Beeldvormende avond

Stand van zaken uitvoering Wet inburgering 2021

PIMWELKOM



Programma

* Stand van zaken uitvoering Wet Inburgering 2021
* Ervaring consulent - Inburgering gemeente Meierijstad

* Maatschappelijke begeleiding - Next Moves Projects
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- ~ Een warm welkom voor nieuwkomers / nieuwe inwoners

* ' Wegwijzer binnen cultuur, maatschappij, taal en participatie

* ' |Inburgering in combinatie met werk



Doelgroep

Statushouder: vluchtelingen met verblijfsvergunning
Gezinsmigrant: iemand die naar nederland komt om bij partner of familie te wonen

Geestelijke bedienaren: religieuze functie

Afrika;12%

260 statushouders ——

90 gezinsmigranten
5 geestelijke bedienaa&

Azie;53%
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Start nieuwe aanpak " S~=--aa- -7 S - Ne——
slafushouders  Voorbereiding Wet Vaststellen ¢y et itvoering wet
rburgering 2021 beleidskader A Doorontwikkeling aanpak:
At nodrgering l. Begeleiding naar werk
2.Maatschappelijke begeleiding

Evaluaties samen met nieuwkomers




Ervaringen statushouders 2025

/ * Goede ondersteuning vanuit de consulenten

* Maatwerk in het traject naar werk
* Traject voor hoogopgeleide positief ervaren

Verbeteren van de communicatie — met name de brieven
Niet altijd een baan op niveau

Extra taalondersteuning na de inburgering

Dagdelen inburgering




Statushouders aan het werk

oTaal leer je door te participeren
oInburgering in combinatie met werk
oStartbanen

oTaal op de werkvloer

oLeerwerktrajecten kansrijke beroepen

oSamenwerking opvanglocaties

o 70% van de asielzoekers aan het werk



Casus Elma

o Omer (28) uit Eritrea
- Geen diploma, wel een wens
- Pré Bachelor op Tilburg University

o Mohammad (61) Syrie
o 40 jaar kennis en ervaring als coupeur
oDraad en Daad in Schijndel
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Statushouders aan het werk

2 met werk
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Statushouders in het onderwijs

Grafiek 4.9: Percentage statushouders Wi2021 dat onderwijs volgt (18-67 jaar)
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Statushouders in de bijstand
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Knelpunten

* Werken gaat niet altijd samen met de Wet inburgering 2021
* Financering Wet inburgering is niet toereikend

* Uitbreiding stageplekken voor taal



Doorontwikkeling

olnzet sleutelpersonen

oDoorontwikkelen leerwerktrajecten

oSamenwerking opvanglocaties

o Geen instroom in de uitkering



Maatschappelijke begeleiding &

o1 januari 2025 nieuwe aanpak
o Inzet ervaringsdeskundige
o Samenwerking met vrijwilligers

o Inzet vrijwilligers als taalmaatje

oUitvoering door Next Moves Projects
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Werkwijze Next Move Projects




Inhoud

* Ontstaan en Visie NMP

* Dienstverlening voor de Gemeente
Meierijstad

o tStand van zaken en resultaten tot nu
oe

* Samenwerking met partners
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Ontstaan en Visie Next Move Projects

* Opgericht om gemeenten te ontlasten en
continuiteit en kwaliteit in begeleiding te
waarborgen,;

. tCulltuursensitief, vaak in eigen en vooral duidelijke
aal;

* Focus op versterken van zelfredzaamheid vanaf
dag éen,;
 Het tijdig op orde brengen van alle leefgebieden;

* Door vroeg te stabiliseren ontstaat er ruimte en rust
voor statushouders om zich te richten op taal,
opleiding en werk;

» Aanpak leidt tot snellere participatie, minder
terugval en betere duurzame resultaten voor de
Inwoner én de gemeente;

 Participatie belangrijk voor goede integratie;
* Verlengstuk van de gemeente, vanuit de
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Dienstverlening voor de Gemeente
Meierijstad

* Gestart in 2020 met participatietrajecten, waarbij in
de eerste paar maanden werd gefocust op het
aanpakken van ontwrichtingen binnen leefgebieden;

* In beeld brengen van complexe casuistiek, in
samenwerking met de consulenten van de
gemeente;

* Vanaf 2024 ontstaan van Pilot Maatschappelijke
Begeleiding bij doorstroomlocatie en huisvesting;

« Vanaf 2024, ontstaan nazorgloket;

* Vanaf 2025 opdracht Maatschappelijke Beﬂeleiding
Statushouders na huisvesting en Nazorgloket.
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Stand van zaken en resultaten tot nu toe

* Eerste helft van het jaar 73 volwassenen begeleid (kinderen
niet meegeteld);

« 3 fases van begeleiding, namelijk begin, midfase en eindfase;

Fases van Begeleiding (gedurende | Beginfase
het eerste jaar)

Aantallen 46, waarvan 9 al zijn 8
uitgestroomd uit de
uitkering.
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Stand van zaken en resultaten tot nu toe

* Nazorgloket, 706 bezoekers in de eerste helft van het jaar;
* Tweedelijnsvoorziening om wachtrijen te verminderen,;

« 36 maatwerktrajecten op basis van complexe casuistiek. Denk aan
schuldenproblematiek, vragen over gezondheid in Nederland
(verzekering), praktische zaken om basis op orde te krijgen, wat te
doen als mijn kind 18 is geworden?

w 31 54 63 40 57 48 54

Veghel 45 51 57 43 41 56 66
76 105 120 83 98 104 120
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Stand van zaken en resultaten tot nu toe

* Doorverwijzing vanuit Partners, zoals Gemeente,
Woningcorporaties, Sociaal Werk Meierijstad,
Scholen, GDD.

* Gezinshereniging, in de eerste helft van het jaar 50
mensen geholpen. Hierbij goede samenwerking met
advocaatkantoren, voor specifieke expertise.

* Aanbevelingen, zoals training voor statushouders
over terugkerende onderwerpen bij nazorgloket en
training interculturele communicatie voor
professionals.



-
o
e,
M -

|

Samenwerking met partners

« Samenwerking met Sociaal Werk
Meierijstad, Woonmelj, Area, wijkagenten en
lokale stichtingen,;

 Korte lijntjes en in het belang van de
mensen.




Bedankt!



