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Agendacommissie
Voorstel Vergadering van 30 november 2021

Ambitiedocument Transitievisie Warmte - Besluitvorming College/ter kennisname Cie

Auteur

Beknopte samenvatting
De opgave om in de gemeente Westerveld aardgasvrij te wonen, werken en leven in 2050, is zeer 
complex. Het formuleren van de ambitie en uitgangspunten is een belangrijke stap om de technisch-
economische analyse uit te werken tot een strategie. 

Besluit

Besluitpunt 1
Instemmen met het ambitiedocument

Motivering

Aanleiding en context
De opgave om in de gemeente Westerveld aardgasvrij te wonen, werken en leven in 2050, is zeer 
complex. Om zowel voor inwoners als stakeholders inzicht te geven in de mogelijkheden wordt de 
Transitievisie Warmte opgesteld. Deze geeft in hoofdlijnen aan welke mogelijkheden er zijn. In de 
Startnotitie Transitievisie Warmte zijn er drie fases onderscheiden:

1. analyse

2. uitwerking

3. vaststellen

In de startnotitie is aangegeven dat er toetsingscriteria worden geformuleerd. Er is gekozen om deze te 
vatten in de vorm van ambitie en uitgangspunten. Het formuleren van de ambitie en uitgangspunten is 
een belangrijke stap om de technisch-economische analyse uit te werken tot een strategie. 

Het ambitiedocument geeft de ambitie en uitgangspunten van het college weer. De informatieronde 
tijdens de politieke avond Westerveld is bedoelt om ook input op te halen bij de raad. Daarnaast zal 
nog input van de lokale stakeholders gedeeld worden. Na deze avond zal het ambitiedocument 
mogelijk aangepast worden en vervolgens ter vaststelling worden aangeboden aan de raad.  

Beoogd resultaat
Met de vaststelling van dit Ambitiedocument geeft het college aan welke ambitie en uitgangspunten 
zij hanteren voor de Transitievisie Warmte. Deze geeft input voor het gesprek met de raad. 
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Argumentatie
Het ambitiedocument geeft de stelling van het college weer. Om een volledig beeld te krijgen wordt 
naast het ambitiedocument ook input van lokale stakeholders gedeeld. 

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord werken
Met het opstellen van de Transitievisie Warmte geven wij uitvoering aan de afspraken zoals deze zijn 
opgenomen in het Nationaal Klimaatakkoord. Dit ambitiedocument draagt daaraan bij. 

Aanpak/uitvoering en communicatie
Dit document is tot stand gekomen door 1-op-1 gesprekken met de collegeleden aan de hand van 
vragenlijsten. Het ambitiedocument geeft de gezamelijke visie weer. 

Parallel aan het vaststellen van het ambitiedocument wordt er een vragenlijst gebruikt om met lokale 
partijen in gesprek te gaan over de mogelijke uitgangspunten. De uitkomst van die gesprekken stelt het 
college niet vast maar zal samen met het bijgevoegde ambitiedocument worden gepresenteerd aan de 
raad. 

Tevens wordt aan de raad, door middel van een vragenlijst, input gevraagd. Deze input geeft inzicht in 
de overeenkomsten en verschillen tussen de verschilende fracties. Het zal helpen bij het gesprek met 
de raad en kan gebruikt worden om een gezamenlijke ambitie en uitgangspunten op te stellen

Deze gegevens worden voorafgaand aan de Politieke Avond Westerveld gedeeld. 

Integrale advisering
Intern_en_extern

Duiding integrale advisering
Intern:

-Communicatie

Extern:

-Adviesbureau RoyalHaskoning DHV
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