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Geachte Raad ,

Het duurt te lang! Nog nooit in onze parlementaire geschiedenis heeft het formeren van een nieuwe 
regering zoveel tijd in beslag genomen. En dat terwijl ons land schreeuwt om oplossingen voor tal van 
nationale problemen. Neem het woningtekort, de energietransitie, het personeelstekort, de stikstofcrisis, 
de coronacrisis, enzovoort.

Op eigen niveau proberen wij waar mogelijk de helpende hand te bieden; te denken in oplossingen. Een 
mooi voorbeeld daarvan vindt u in deze nieuwsbrief: SER Noord-Nederland ondersteunt bijvoorbeeld een 
initiatief om statushouders te begeleiden naar betaald werk. Specifiek naar werk in de installatietechniek, 
dat door de energietransitie vele handen tekort komt. En wellicht kunnen statushouders ook doorstromen 
naar de zorg of andere sectoren waar het personeelstekort schrijnend is.

Ook samen met onze maatschappelijke partners in Noordelijk Nederland proberen we mee te denken in 
oplossingen. In een brief aan de onderhandelaars van de VVD, D66, CDA en ChristenUnie doen wij een 
oproep om als kabinet te investeren in de bereikbaarheid van Noord-Nederland. Alleen dan kan Noordelijk 
Nederland met 220.000 extra woningen bijdragen aan de nationale woningbouwopgave en kan de 

https://mailchi.mp/sernoordnederland/nieuwsbrief-juni-10172289?e=1e7a08230a


economische potentie van de regio en de ruimte ten volste worden benut. 

prof. dr. Jouke van Dijk
voorzitter SER Noord-Nederland
hoogleraar Regionale Arbeidsmarktanalyse Rijksuniversiteit Groningen

Noorden laat kansen liggen door versnippering
van nationale en Europese fondsen

Alle bestuurders van overheden, onderwijsinstellingen, intermediaire organisaties en sociale 
partners zullen het belang van integrale investeringsprogrammering in Noord-Nederland tot 2030 
onderkennen. Helaas betekent dit niet automatisch dat de er voldoende afstemming en 
samenwerking ontstaat om tot een eenduidige aanpak te komen tussen de verschillende 
beleidsprogramma's en fondsen (NPG, JTF, EFRO, ESF etc.) zodat ze elkaar juist versterken in het 
realiseren van een aantal lange termijn doelstellingen.

Beleidsconcurrentie
Het risico van 'beleidsconcurrentie' en daarmee een coördinatieprobleem ligt dus op de loer. Hoe kunnen 
we nu bereiken dat de verschillende beleidsprogramma's en fondsen elkaar versterken op basis van 
integrale programmering? Dat er focus wordt aangebracht in te stimuleren majeure en strategische 
ontwikkelingen ter versterking van de brede welvaart? Of met andere woorden: hoe wordt versnippering 
van de in te zetten middelen voorkomen, zodat we over circa tien jaar met trots kunnen terugkijken op wat 
gerealiseerd is, in plaats van vast te stellen dat er (te) veel losse projecten zonder enige samenhang zijn 
gesubsidieerd? SER Noord-Nederland werkt aan een advies dat dit soort vragen gaat beantwoorden en 
zal een aanpak voorstellen om te komen tot de gewenste integrale investeringsprogrammering.

https://www.sernoordnederland.nl/onze-adviezen/adviesbrief-aan-nationaal-programma-groningen-npg


Lees het hele artikel

Statushouders helpen personeelstekorten terug te dringen

In de voormalige zusterflat van UMCG Beatrixoord is sinds 2017 Hub Haren gevestigd. Het vormt 
een mini-samenleving waar woon-, werk- en zorgruimten bij elkaar komen. Onder de bewoners 
bevindt zich een aantal statushouders. Om hen aan een baan te helpen zijn er binnen het 
werkleerbedrijf van Hub Haren diverse trajecten opgestart. Een daarvan is het ‘Fit voor Techniek’ 
waarbij mensen worden voorbereid op een baan binnen de installatietechniek. Zo wordt het talent 
van statushouders niet verspild en profiteert de installatietechniek van een extra aanwas in 
arbeidskrachten.

Esmeralda van Boon werkt voor de gemeente Groningen als Manager Cultuur en Integratie. Ze vertelt dat 
de culturele achtergrond van statushouders wel eens moeilijk aansluit op de Nederlandse arbeidsmores. 
‘Denk aan op tijd komen, je ziek melden, aansluiting vinden bij collega’s in de pauze. Aan dit soort ‘softe 
skills’ werken we hier middels de bedrijfjes op de begane grond van de Hub.’

Lees het hele artikel

https://www.sernoordnederland.nl/adviezen/125-investeringsprogramma-noord
https://sernoordnederland.nl/actueel/statushouders-helpen-personeelstekorten-terug-te-dringen
https://dezwijger.nl/programma/welvaart-duurzaam-verdienen


Nieuw lid: Dirk Minne Vis

Sinds augustus is Dirk Minne Vis namens het CNV lid van de SER Noord-Nederland. In de jaren 80 
meldde hij zich bij CNV Jongeren in Groningen. In de daarop volgende jaren ontwikkelde hij zich van 
vakcentralebestuurder in Rotterdam naar directeur Kamer van Koophandel in Flevoland.

In die laatste functie heeft Vis veel geïnvesteerd in de relatie tussen overheid en bedrijfsleven. Vis: ‘Ik heb 
veel geleerd als directeur van Syntens Innovatie adviseurs. In mijn tijd als wethouder in Dronten is het 
economische beleid vernieuwd en versterkt. Het MKB is, by far, de motor van de regionale economie. Ik 
streef naar een inclusieve samenleving waar iedereen die wil, kan meewerken aan zijn eigen welvaart en 
aan de welvaart van zijn regio. Ik denk graag Rijnlands. Dat kenmerkt zich door sociale zekerheid, 
investeren in (vak)mensen en bijdragen aan de gemeenschap. Het zijn met name de duurzame effecten 
op de lange termijn die tellen. Ik zie een meerwaarde in de SER Noord-Nederland en de samenwerking 
met de arbeidsmarktregio’s. Vanuit mijn rol in Fryslân Werkt zal ik die relatie zeker versterken.’



Brede oproep aan onderhandelaars:
‘Investeer in bereikbaarheid van Noordelijk Nederland per spoor’

Een nieuw kabinet moet het Deltaplan omarmen door te investeren in de bereikbaarheid van 
Noordelijk Nederland. Alleen dan kan Noordelijk Nederland met 220.000 extra woningen bijdragen 
aan de nationale woningbouwopgave en kan de economische potentie van de regio en de ruimte 
ten volste worden benut. Die oproep doet een brede coalitie van maatschappelijke organisaties en 
overheden aan de onderhandelaars van VVD, D66, CDA en ChristenUnie.

Veel politieke partijen, waaronder de vier onderhandelende partijen, hebben ambities over de Lelylijn en 
Nedersaksenlijn opgenomen in hun verkiezingsprogramma’s. Ook deden zij beloftes hierover in hun 
verkiezingscampagnes. In een brief roepen organisaties als VNO-NCW, NS, Aedes, Bouwend Nederland 
en Noordelijke kennisinstellingen en SER Noord-Nederland de onderhandelaars op om de daad bij het 
woord te voegen en deze stevige ambities op te nemen in het regeerakkoord.

Deltaplan Noordelijk Nederland
In april 2021 hebben de Noordelijke overheden hun visie voor economische ontwikkeling, wonen en 
bijbehorende bereikbaarheid, ‘Bouwstenen voor het Deltaplan Noordelijk Nederland’, gepresenteerd. De 
aanleiding hiervoor was een breed aangenomen motie in de Tweede Kamer die vroeg om een ‘Deltaplan 
voor en van het Noorden’ dat bij kan dragen aan het toekomstige groeivermogen van Nederland.

Lees het hele artikel

https://sernoordnederland.nl/actueel/ser-noord-nederland-steunt-deltaplan
https://dezwijger.nl/programma/welvaart-duurzaam-verdienen


AGENDA 2021

8 DECEMBER           Raadsvergadering
14.00 - 16.00 uur

27 JANUARI               Bijeenkomst MLT met Mariëtte Hamer (ovb)
14.30 - 17.00 uur                

Bekijk hier de andere agenda-items.
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