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Geachte fractie,   
   
 

1Indicatie aantallen mantelzorgers per gemeente, Mantelzorg.nl, 2020 
 
  
  

  

 

Op 27 januari 2026 heeft u schriftelijke vragen gesteld over het onderwerp: Stand van zaken 
mantelzorgcompliment. Onderstaand de beantwoording van uw vragen. 
 

a. Deelt het college onze mening dat er een verschil in Nederland is voor de 
mantelzorgvergoeding?  

 
Ja. Het college deelt dat mantelzorgvergoeding verschilt per gemeente, omdat iedere gemeente zelf 
mag bepalen op welke manier zij hun mantelzorgers waarderen. In de Wmo 2015 (artikel 2.1.6) staat:  
 
‘Bij verordening [wordt] bepaald op welke wijze het college zorgdraagt voor een jaarlijkse blijk van 
waardering voor de mantelzorgers van cliënten in de gemeente.’  
 
Uitgebreidere informatie over mantelzorgwaardering is te vinden op: 
https://www.mantelzorg.nl/onderwerpen/professionals/mantelzorgwaardering-door-gemeente-1 

 
b. Hoeveel mantelzorgers kent Gouda en wat is het percentage dat gebruik maakt van het 

aanbod van Gouda?  
 
Gouda telt naar schatting 21.740 mantelzorgers van 15 jaar en ouder. Daarvan verlenen 18.670 
langdurige zorg en 3.560 langdurige én intensieve mantelzorg1. Bij Mantelzorgcentraal staan 910  
Goudse mantelzorgers geregistreerd en bij 2BeCool 37 jonge Goudse mantelzorgers. Niet voor alle 
ondersteuningsvormen is registratie nodig, waardoor het daadwerkelijke gebruik van ondersteuning 
niet exact bekend is. 
 
Veel mantelzorgers herkennen zichzelf niet als mantelzorger en zoeken pas hulp bij een acute 
situatie. Daarom is het bereiken van deze groep een belangrijk aandachtspunt, wat ook opgenomen 
wordt in de visie ‘Toekomstbestendig sociaal domein’. In 2025 is onderzocht hoe we deze 
‘onzichtbare’ mantelzorgers beter kunnen bereiken. Dit heeft geleid tot de campagne “Dan word je 
mantelzorger”, die succesvol heeft bijgedragen aan meer bewustwording en extra registraties. 
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c.  Is het college bereid om te onderzoeken of de geregistreerde mantelzorgers een 
uitbetaling of aanbod wil? 

Uit recent onderzoek van Movisie blijkt dat mantelzorgers het liefst een geldbedrag of cadeaubon als 
waardering ontvangen, gevolgd door betere ondersteuning voor mantelzorgers2. Uit een onderzoek 
van Palet Welzijn in april 2024 naar de wensen en behoeften van mantelzorgers in Gouda, blijkt dat 
mantelzorgers behoefte hebben aan erkenning en ontlasting. Dit laatste door praktische 
ondersteuning.  

In Gouda krijgen mantelzorgers in de Week van de Mantelzorger als blijk van waardering een 
cadeaubon en een activiteit met buffet. Daarnaast biedt de gemeente Gouda praktische 
ondersteuning, zoals respijtzorg, om mantelzorgers te ontlasten. De wijze waarop mantelzorgers in 
Gouda gewaardeerd en ondersteund worden lijkt dus aan te sluiten op zowel de uitkomsten van het 
onderzoek van Movisie als het onderzoek van Palet Welzijn. Het college acht een nieuw onderzoek 
daarom niet nodig.  

Overigens geldt dat, in verband met de dubbele vergrijzing, het versterken van de sociale basis en het 
programma toekomstbestendig sociaal domein, het college blijft monitoren en verkennen hoe 
mantelzorgers nu en in de toekomst op een passende en financieel houdbare wijze gewaardeerd en 
ondersteund kunnen worden.  

 
Wij vertrouwen erop u met deze antwoorden voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Burgemeester en wethouders van Gouda, 
 
de secretaris,  de burgemeester, 

drs. R.C. Bakker mr. drs. P. Verhoeve 
 
 
Geschatte ambtelijke capaciteit: 8 uur 
 

 


