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1. Aanleiding 
De huidige toekomstvisie is eind 2009 vastgesteld. Na ruim 7 jaar is het tijd deze toekomstvisie te 
herijken. In het coalitieakkoord en in het collegeprogramma hebben we dit met elkaar afgesproken. 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
De afgelopen zeven jaar kenmerken zich door vele nieuwe trends en ontwikkelingen (zoals demografie, 
economie, digitalisering). Ons (gemeentelijk) werk verandert. We hebben nieuwe taken gekregen (bijv. 
de 3D's), maar ook nieuwe rollen. Van regelende overheid naar faciliterende overheid en een vitale 
gemeenschap. En daarmee ook van het betrekken van inwoners bij 'onze' taken (burgerparticipatie) 
naar het gezamenlijk optrekken met gelijkwaardigere rollen en het aansluiten van de gemeente bij de 
gemeenschap (overheidsparticipatie). Een ontwikkeling waar we middenin zitten. Deze ontwikkeling 
vergt een andere manier van opereren. 
En dat hebben we bij het proces Blij in Beesel gedaan. 
We zijn het gesprek aangegaan met onze gemeenschap met als doel beweging op gang te brengen en 
verbindingen en synergie tot stand te brengen. Subdoelen zijn het vastleggen van een dynamisch beeld 
van de gemeenschap over Beesel, nu en in de toekomst, en het experimenteren met de veranderende 
rol van overheid en samenleving. 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Wij zijn initiatiefnemer van het proces Blij in Beesel. Daarbij zoeken we onze inwoners, verenigingen en 
bedrijven op een laagdrempelige manier op, in hun eigen woon- en werkomgeving. Input komt van onze 
inwoners, zonder dat wij in de opbrengst sturen door bijvoorbeeld gerichte vragen of scenario's. Dit 
levert een beeld van de gemeenschap op. Het is hún beeld, hún visie op onze gemeenschap. Wij 
committeren ons aan dat wensbeeld. 

 
 
 

4. Toelichting 
Zie de toelichting in het raadsvoorstel. 
 
Tijdens de college-MT-heidag op 1 februari 2017 hebben we 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en 
overmorgen' besproken. 
Naar aanleiding van deze bespreking is het volgende aangepast. 
 

 Naast de Blij in Beesel-dialogen is ook de opbrengst van andere trajecten verwerkt, waaronder de 

participatiebijeenkomsten. Uit deze participatiebijeenkomsten is de energie coörperatie onstaan. Deze 

is opgenomen in de dia 'stappennaar de toekomst'. 
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 In de Blij in Beesel dialogen was duurzaamheid geen/ nauwelijks onderwerp van gesprek. Ook uit de 

burgerpeiling komt dit als minder belangrijk onderwerp. In de participatiebijeenkomsten is 

duurzaamheid echter wel nadrukkelijk naar voren gekomen. Om die reden is in de dia 'Blij toekomst' 

onder het kopje 'Fijn wonen' nu ook duurzame woongemeenschap opgenomen. De opbrengst uit de 

participatiebijeenkomsten verwoord daarmee tevens de gemeentelijke ambities op het gebied van 

energie/ duurzaamheid. 

 Aan de dia 'doelen Blij in Beesel gehaald?' is toegevoegd dat het proces Blij in Beesel niet eindigt bij 

het behalen van de doelen, maar continue inzet en ontwikkeling vraagt. 

 Dia 'Hoe gaat de visie leven in ons werk' is toegevoegd. Opgenomen is dat wij ons committeren aan 

de visie; het is onze leidraad. Vervolgens is de volgende aanpak opgenomen. 

->reflectie in college- en raadsvoorstellen (hoe draagt voorstel en/of proces bij aan visie); 

->bij elk (nieuw of gewijzigd) traject: bezinning op de rol van de samenleving en onze rol (rood-blauw-

groen); 

->visie vertalen in dagelijks werk (raad, college, organisatie, samenleving); 

->terugkerend onderwerp in overleggen met organisatie-college-raad-partners; 

->organisatievisie afstemmen op visie Blij in Beesel. 

 Dia 'communicatie' toegevoegd. We communiceren de visie met onze gemeenschap intensief in april-

mei, doorlopend in reguliere overleggen en in de toekomstgesprekken met onze verenigingen. 

 Het advies is de laatste alinea van de visie 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' als volgt 

aan te passen. 

De rode draad voor het handelen van onze organisatie is daarbij als volgt: 

We werken samen met onze inwoners, bedrijven, organisaties, verenigingen en partners (binnen en 

buiten de gemeenschap) aan een sterke gemeenschap. Een gemeenschap waar beleven, fijn wonen, 

bedrijvigheid, saamhorigheid, dorps karaker en jong hoog in het vaandel staan. We zijn een gemeente 

die midden in de gemeenschap staat, met korte lijnen en een luisterende en faciliterende houding en 

een hoge kwaliteit van dienstverlening. 

De verwachting is dat 'rode draad'voor inwoners duidelijker is dan begrippen als missie/ strategie. In 

deze rode draad zitten samenwerking (partners binnen en buiten de gemeenschap) en onze wettelijke 

gemeentelijke taken (dienstverlening) verweven. 

 
 

 

5. Toekomstvisie 
Levende gemeenschap 

Het gaat om het komen tot een nieuwe toekomstvisie 
 

 
Ideale en onderscheidende gemeenschap 

Idem 
 

 
Duurzame woon-en werkgemeente 

Idem 
 

 
Gemeente samen met inwoners 

Idem 
 

 
Samenwerkende gemeente 

Idem 
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6. Integrale afstemming 
Besprekingen hebben plaatsgevonden met diverse medewerkers betrokken bij Blij in Beesel, 
communicatie, burgemeester en secretaris. En Blij in Beesel was onderwerp van gesprek tijdens de 
college-MT-heidag van 1 februari 2017. 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

De visie 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' communiceren we met de organisatie en na 
de raadsvergadering van maart met onze gemeenschap. Dit doen we op verschillende manieren: 
sociale media, website, 1Beesel, persbericht, huis-aan-huis.  

 
 

b. Financieel  
 
De kosten voor Blij in Beesel zijn € 36.000 (circa € 14.000 burgerpeiling, € 16.000 inhuur en 
personeelslasten, € 6.000 facilitaire kosten en communicatie). We dekken de lasten uit de reserve 
onderzoeken toekomstvisie, bestuurskracht en klanttevredenheid. 

 
 
c. Juridisch  

 
Nvt 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

Het herijken van de Toekomstvisie is opgenomen in het collegeprogramma. 
 

 
e. Risico’s 

 
Nvt 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
Het voorstel is: 
->kennis te nemen van de informatie uit dialogen en onderzoeken 
->kennis te nemen van de visie van de gemeenschap 'Blij in Beesel, vandaag, morgen en overmorgen' 
en in te stemmen met committeren aan deze visie 
->het bijgevoegde raadsvoorstel met bijlagen aan de raad voor te leggen 

 
 
 


