
Preventie met Gezag 
gemeente Gorinchem 
Informatie & Ontmoeting, 5 februari 2026 



Programma

19:30    Opening burgemeester 

19:35 Presentatie politie: De Gorcumse context in cijfers

20:05 Q&A wijkagent jeugd: Van cijfers naar praktijk

20:30 Pauze 

20:40 Presentatie Team Veiligheid: De Gorcumse aanpak 

21:00 Leercasus 

21:20 Afronding 



De Gorcumse context in 
cijfers 
Dienst Regionale Informatie Organisatie (DRIO) 

Politie Eenheid Rotterdam 



Van cijfers naar 
praktijk 
Linda de Bruijn – wijkagent jeugd, 

basisteam Lek en Merwede 



De Gorcumse aanpak 
Team Veiligheid en Toezicht 



Terugblik 2025 

• Januari 2025 kickoff met partners 

• Focus op de basis op orde

• Interne afstemming tussen betrokken afdelingen 

• Centraal loket voor vroegsignalen (Mobiel Uitvoeringsteam)

• Professionalisering persoonsgerichte aanpak (Lokale Zorg- en Veiligheidskamer)

• Kennis van mogelijkheden rondom gegevensdeling

• Verbinden van (bestaande) initiatieven 

• Intensivering samenwerking met scholen (aanpak VIOS) 

• Uitvoeringsprogramma 2026 



Definities 

- Risicojongeren: jongeren bij wie problemen dreigen hun ontwikkeling te 

belemmeren, waardoor ze gevaar (kunnen) lopen om in de (ondermijnende) 

criminaliteit te raken. Er is sprake van risicofactoren zoals schoolverzuim, 

onveilige thuissituatie en/of ongezond gedrag.  

- Jonge aanwas: jongeren die al een eerste aanzet hebben gemaakt richting de 

(ondermijnende) criminaliteit.  

- Harde kern: jongeren die meerdere (3+) criminele delicten hebben gepleegd.



Doelen uitvoeringsprogramma 2026 

• Inzicht krijgen in risicojongeren 

• Vergroten van weerbaarheid, perspectief en een alternatief voor jongeren en 

hun omgeving 

• Vanuit de persoonsgerichte aanpak voorkomen we jonge aanwas en dringen 

we recidive terug 

• We pakken de hardnekkige kern aan van ondermijnende 

samenwerkingsverbanden 



Wat is de werkwijze?

• Balans tussen preventie en repressie 

• Meerjarig, structureel en lerende aanpak

• Vroegsignalering versus persoonsgerichte aanpak (PGA) 



Aanpak vroegsignalering – Mobiel Uitvoeringsteam 

• Alle disciplines, één team, één doel

• Handhaving, sociaal team, politie, Poort6 & jongerenwerk 

• Vroegsignalen van jeugdoverlast en –criminaliteit 

• Trends en ontwikkelingen 

• Zichtbaar voor partners en jongeren in de wijk 

• Procesregisseur als spin in het web



Persoonsgerichte aanpak – Lokale Zorg- en Veiligheidskamer 

- Regie op complexe casuïstiek met een zorg én veiligheidscomponent 

- Te licht voor het ZVH, te zwaar voor zorgoverleggen (o.a. Lokaal Zorg Netwerk)

- Doelmatig toepassen van bevoegdheden van gemeenten en partners 

- o.a. Wvggz, Wet aanpak overlast, APV, Gemeentewet, Wet tijdelijk huisverbod… 

- Partners verschillen per thema tafel 



Werkwijze Zorg en Veiligheidskamer 

- Kernteam bestaande uit sociaal team, Gemeente (OOV) en politie 

- Flexibele schil 

- o.a. The Mall, Jeugd Preventie Team, Jeugdbescherming, Stichting Boukie… 

- Wekelijkse weging 

- Weging kan leiden tot…

- Opschaling naar het Zorg en Veiligheidshuis 

- Afschaling (o.a. Lokaal Zorgnetwerk, Centrale toegang) 

- Overdragen (o.a. sociaal team, Jeugd Preventie Team, politie) 

- Procesregie binnen de Zorg- en Veiligheidskamer 



Partners Zorg- en Veiligheidskamer (Jeugd en Groepsaanpak) 

Jongerenwerk The Mall, 
Leerplicht, Jeugdbescherming 

(GI's), Avres, ASVZ, Youz, Poort6, 
Halt, JPT, Stichting Boukie, 

Jongerenwerk Op Zuid

Gemeente, politie en sociaal 
team

Sociaal team, Leerplicht, 
Jeugdbescherming (GI's), 

Jongerenwerk The Mall, JPT, 
Youz

Gemeente, politie, Openbaar 
Ministerie (OM)



Persoonsgerichte aanpak jeugd 

- 20 lopende casussen

- 2 (fluïde) problematisch overlastgevende groepen

- Trends en rode draden 

- Schoolverzuim

- LVB-problematiek

- Stagnerende hulpverlening

- Betrokkenheid ouders



Samen oefenen 
– Leercasus 
PmG 
Procesregisseurs Zorg- en 

Veiligheidskamer 



Vragen leercasus 

1. Welke organisaties kunnen betrokken worden bij de aanpak? 

2. Welke doelen kunnen er geformuleerd worden voor de coach om aan te gaan 

werken met de jongere? 

3. Welke kansen zie je om te voorkomen dat deze jongere (verder) richting 

criminaliteit doorgroeit? 



Conclusie 

• Alle disciplines zijn nodig om een doorbraak te creëren 

• Preventie en repressie gaat hand in hand 

• Langdurige inzet van hulpverlening vaak noodzakelijk 

• Structurele (bestuurlijke) aandacht nodig voor thema jeugd en veiligheid 



Vragen en/of 
opmerkingen?
Informatie & Ontmoeting, 5 februari 2026 


