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Nr Agenda Voorgesteld advies* Advies aan Argumenten Indicatie***
college**
1. Opening
1.1 | Vaststelling agenda
1.2 | Mededelingen
1.3 | Ingekomen en
verzonden stukken
1.4 | Vaststelling verslag Het conceptverslag van de Akkoord
vergadering d.d. 2 vergadering van het dagelijks
december 2022. bestuur Veiligheidsregio Noord-
Holland Noord van 2 december
2022 vast te stellen.
2. Ter bespreking
2.1 | Jaarplan veilig leven Het Algemeen Bestuur wordt Akkoord Jaarplan veilig leven 2023 past binnen de
gevraagd om: . bestuurlijke opdracht.
1) het jaarplan Veilig Leven 2023
voor kennisgeving aan te nemen.
2.2 | Stemverhouding Het Algemeen Bestuur wordt Akkoord In de gemeenschappelijke regeling is

gevraagd om:
1) de stemverhouding met het
aantal stemmen per gemeente vast

te stellen.

opgenomen dat het algemeen bestuur ieder jaar
in de eerste vergadering het aantal stemmen
per deelnemer vaststelt. Dit voorstel geeft daar
invulling aan. Het aantal stemmen voor de
gemeente Medemblik op basis van de huidige

systematiek is 6.
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2.3 | Kadernota 2024 Het Algemeen Bestuur wordt 1. Akkoord De gemeenteraad van Medemblik heeft een
gevraagd om: o . . .
1) kennis te nemen van de 2. Akkoord positieve zienswijze afgegeven ten aanzien van
zienswijzen op de kadernota 2024; de kadernota 2024 van de Veiligheidsregio
2) de voorgestelfje lijn in de Noord- Holland Noord. De voorgestelde lijn om
kadernota 2024 inde de kadernota 2024 te verwerken in de
ontwerpbegroting 2024 te ) ) B
verwerken. ontwerpbegroting 2024 is conform bestuurlijke

besluitvorming.

2.4 | Oprichting en Het Algemeen Bestuur wordt 1. Akkoord 1. Het voordeel voor VRNHN is dat zij zich
deelname stichting gevraagd om: 2. Akkoord aansluit bij een landelijke voorziening van
Waarborgfonds 1) een voorgen'omc.en besluit te 3. Akkoord 'aanspraken,‘f:he ' ' '

L . nemen tot oprichting van en in gezamenlijkheid worden gefinancierd en
Veiligheidsregio 4. Akkoord

deelname aan de Stichting
Waarborgfonds Veiligheidsregio’s
conform het ontwerpbesluit
oprichting Stichting waarborgfonds
Veiligheidsregio’s;

2) het ontwerpbesluit aan de raden
van deelnemende gemeenten te
zenden en hen in de gelegenheid te
stellen hun wensen en
bedenkingen ter kennis van het
algemeen bestuur te brengen,
conform artikel 31a, lid 2 Wet
gemeenschappelijke regelingen;

3) de entree inleg a € 158k te
beschouwen als lening/borg en als
zodanig op de balans te verwerken;
4) kennis te nemen van de
kostenverdeelsleutel op basis van
Inwoneraantal.

uitgevoerd. De Landelijke Regeling zorgt voor
uniformiteit in de aanspraken. Daarnaast wordt
bij de uitvoering een kwaliteitsslag gemaakt en
wordt de continuiteit van de dienstverlening
beter geborgd. Het waarborgfonds biedt
bovendien een financiéle oplossing voor het
geval de verzekering geen dekking biedt en
waarvoor nu VRNHN in voorkomende gevallen
via de algemene reserve een oplossing zal
moeten bieden. Tot slot wordt verwacht dat
zowel op de uitvoering als op de financiering
van de aanspraken na verloop van tijd een
besparing kan worden gerealiseerd, die ook ten
goede komt aan VRNHN

2. Het uitgangspunt bij de ontwikkeling van de
Landelijke Regeling Aanspraken na
Dienstongevallen is om de financiering
kostenneutraal te laten plaatsvinden. De
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insteek kostenneutraliteit is bezien vanuit
landelijk perspectief, omdat het vertrekpunt
van elke veiligheidsregio over de financiering en
de verzekering van schades na ongevallen
verschillend is. De kostenneutraliteit heeft
betrekking op

drie kostencomponenten:

1. de premie ongevallenverzekering (inclusief
onafhankelijke medische dienst);

2. de fee voor de dienstverlening van de
makelaar;

3. de algemene reserve voor de niet-
verzekerbare risico’s.

De kosten a € 158K passen binnen de huidige
reservering op het verzekeringsbudget.

2.5

Noodzakelijke
actualisatie GR-
VRNHN

Het Algemeen Bestuur wordt
gevraagd om:

1) in te stemmen met de
noodzakelijke actualisatie van de
gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Noord-Holland
Noord:

a. aanpassing aan wet- en
regelgeving ambulancezorg.

b. aanpassing vanwege vermelding
juiste gemeentenaam Dijk

en Waard;

C. aanpassing van de
stemverhouding door niet meer af te

1. Akkoord
2. Niet Akkoord.

1. De noodzakelijke actualisatie GR gaat om het
juist vermelden van Dijk en Waard en het niet
meer afronden van de stemmen (en vermelding
juiste wet ambulancezorg).

2. Het proces om te komen tot een nieuwe
gemeenschappelijke regeling bestaat uit een
zienswijzeprocedure en een
toestemmingsprocedure volgens Wgr. De
stappen die hiertoe worden doorlopen staan
beschreven onder ‘uitvoering’ in het voorstel.
Onduidelijk is wat de inhoudelijke motivering* is
van het Dagelijks Bestuur om te kiezen voor de
genoemde uiterlijke aanlever datums in mei
(18) en september (15). In beide processen is
het voor de gemeente Medemblik niet
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ronden teneinde niet boven het
totaal aan stemmen van

100% uit te komen;

2) de concept gemeenschappelijke
regeling Veiligheidsregio Noord-
Holland Noord samen met de
geconsolideerde regeling ter
zienswijze voor te leggen aan de
colleges van burgemeester en
wethouders van de deelnemende
gemeenten waarbij;

a. het wijzigingsbesluit
gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Noord-Holland
Noord via de colleges wordt
voorgelegd aan de raden van de
deelnemende gemeenten

om eventuele zienswijze kenbaar te
maken aan het college;

b. de colleges verzocht worden het
bericht omtrent hun

zienswijze uiterlijk 18 mei 2023 te
zenden aan het dagelijks

bestuur van de gemeenschappelijke
regeling VRNHN.

uitvoerbaar om tijdig en zorgvuldig dit concept
voorstel op de college als raadsagenda te
agenderen. In de periode juli - september
hebben gemeenten bestuurlijk zomerreces. De
verwachting is dan ook dat voor meerdere
gemeenten het termijn van 15 september niet
uitvoerbaar is.

Reactie VRNHN op reactie op zienswijze
termijn:

Door de veiligheidsregio is vermeld dat rekening
gehouden wordt met data van kenbaar maken
zienswijze. Dat kan helaas niet voor elke
gemeente/raad goed uitkomen. Dat is wisselend
per gemeente en per onderwerp dat aan bod
komt. Hiervan zijn wij ons degelijk van bewust.
Overigens gaat de behandeling van zienswijze in
DB altijd over conceptversies zienswijzen raden.
Binnen de gemeenten zijn er ook
raadscommissie vergaderingen waarin het
voorstel is geagendeerd. Wellicht dat het
mogelijk is om die concept zienswijze al
kenbaar te maken aan de VR. Voor het AB wordt
wel uitgegaan van de definitieve besluiten
zienswijzen raden.

2.6

Bestuurlijke
uitgangspunten
Regionaal Beleidsplan

Het Algemeen Bestuur wordt
gevraagd om :

1) in te stemmen met de kaders en
uitgangspunten voor het nieuw op
te stellen Beleidsplan VRNHN 2024-
2027.

1. Akkoord
2. Akkoord

Om de consultatie af te bakenen en richting te
geven zijn kaders en uitgangspunten voor het
nieuwe beleidsplan geformuleerd. Hiervoor is de
afgelopen periode input opgehaald bij de leden
van het Dagelijks Bestuur, bestuurlijk
portefeuillehouders en directie van de
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2) om de heer M.F. Poorter,
burgemeester Dijk en Waard, als
bestuurlijk portefeuillehouder voor
het Beleidsplan VRNHN 2024-

2027 aan te wijzen.

veiligheidsregio. De opbrengsten zijn tevens
getoetst tijdens de Ontwikkeldag van de
veiligheidsregio (22 nov jl.) en bij het Regionaal
Overleg Crisisbeheersing (ROC) waar alle
ambtenaren Openbare orde en Veiligheid van de
gemeenten op Noord-Holland Noord niveau zijn
aangesloten.

2.7 | Ontwikkeling Mondelinge toelichting - -
brandweer
2.8 | Bestuurlijke opdracht | Het Algemeen Bestuur wordt 1. Akkoord In het voorjaar van 2022 is door het Algemeen
Commissie gevraagd om: 2. Akkoord Bestuur een visie vastgesteld die de basis vormt
brandweerzorg i 1) een bestuurlijke adviescommissie 3. Akkoord voor de ontwikkeling van de brandweer de
gi.o. . oor

brandweerzorg in te stellen voor
de termijn van één jaar bestaande
uit:

- portefeuillehouder Financién;

- voorzitter Commissie
Basisvoorzieningen en Fysieke
Veiligheid, tevens
portefeuillehouder Veilig Leven.

- portefeuillehouder
crisisbeheersing;

- portefeuillehouders Brandweer.
2) de commissie brandweerzorg de
volgende opdracht te geven:

a. voor het Algemeen Bestuur en
naar behoefte van de colleges en
raden de informatievoorziening,
discussie, dialoog en
besluitvorming te laten
voorbereiden over onderstaande
onderwerpen:

komende jaren en een antwoord moet vinden op
4 urgenties:

1. de uitstroom van vrijwilligers

2. de grotere complexiteit van het vak
3. het grote verschil in ervaring tussen
de kazernes

4. de opkomst van nieuwe crisistypen.

In de fase daarna bleek dat er geen draagvlak
was om een snel antwoord op deze
vraagstukken te vinden en dat vrijwilligers,
gemeenteraden, partners en inwoners niet
alleen opvattingen hebben over de
brandweerzorg maar ook betrokken willen zijn.

Het bestuur wil om die reden de volgende fase
de doorontwikkeling laten begeleiden door een
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- ontwikkeling brandweer;

- evaluatie pilot Groet
brandweerassistenten met voorstel
over vervolg;

- voorstellen over vakbekwaamheid,
inzet brandweerassistenten,
crisisbeheersing en de
beroepsbrandweer;

- voorstel over duikploeg
brandweerpost Heerhugowaard;

- risicobeheersing en Veilig Leven;
b. waarbij een doorlooptijd van drie
jaar wordt vastgesteld voor de
bestuurlijke opdracht.

3) een Reglement van Orde
commissie brandweerzorg nader uit
te werken in het tijdpad van de
aanpassing van de GR.

bestuurlijke adviescommissie.

De commissie ondersteunt de besluitvorming
van het Algemeen Bestuur door voorstellen te
beoordelen op bestuurlijke haalbaarheid en
noodzaak.

Juridische grondslag:

Het Algemeen Bestuur is op grond van artikel 24
Wgr bevoegd om een commissie in te stellen:
Het algemeen bestuur van het openbaar lichaam
kan commissies van advies instellen. Het regelt
de bevoegdheden en de samenstelling. Artikel
22 van de Gemeentewet is van overeenkomstige
Toepassing.

2.9 | Handreiking Het Algemeen Bestuur wordt Akkoord Het nieuwe dekkingsplan van VRNHN wordt
gebiedsgerichte gevraagd om: conform de ‘handreiking landelijk uniforme
opkomsttijden 1) kennis te nemen van de brief van systematiek voor dekkingsplannen’,

het Ministerie Justitie en Veiligheid vormgegeven.

over de handreiking gebiedsgerichte De gebiedsgerichte opkomsttijden sluiten aan

opkomsttijden. op de opdracht van het bestuur VRNHN om te
komen tot risico- en vraag gestuurde
brandweerzorg. Het geeft hierbij de
mogelijkheid om transparant en eenduidig te
rapporteren aan het bestuur en de
gemeenteraden.
De planning is om het herijkte dekkingsplan
eind 2023 voor zienswijzen aan te bieden aan
de gemeenteraden.

2.10 | Stand van zaken asiel | Mondelinge toelichting
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3. Hamerstukken

3.1 | Verordening hoor- en Het Algemeen Bestuur wordt 1. Akkoord Op grond van artikel 17 lid 3 onder g van de
gevraagd om: 2. Akkoord gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
1) de Verordening hoor- en ) Noord-Holland Noord 2017 is het algemeen
bestuur van de Veiligheidsregio Noord-Holland

adviescommissie

bezwaarschriften ) o oo .
adviescommissie Veiligheidsregio

2023 VRNHN Noord bevoegd de Verordening hoor- en

NHN vast te stgllen. adviescommissie Veiligheidsregio NHN 2023

2) de Verordening hoor- en gewijzigd vast te stellen.

adviescommissie Veiligheidsregio

NHN 2005 in te trekken. De huidige verordening van de VRNHN is
verouderd en de afspraken met de leden van de
commissie voldoen niet meer aan geldende
richtlijnen. Voor deze verordening komt een
nieuwe in de plaats.

4, Sluiting

4.1 | Introductie dijkgraaf
HHNK, de heer Bosma

4.2 | Rondvraag

*

plaats hier het voorgesteld advies van het AB

** plaats hier het advies dat jij geeft aan het college. Als je advies is om akkoord te gaan met het voorstel, is ‘akkoord’ voldoende.

*** volgens toezegging aan de raad hier de keuze maken (indien van toepassing) tussen ‘politiek gevoelig’, ‘omvangrijke maatschappelijke effecten’ of
‘financiéle effecten’.
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