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1. Opening 
 
Griffie licht kort de agenda toe.  
De raadswerkgroep stemt in met de conceptafsprakenlijst van de bespreking van 10 december 2025. 
  
2. Toelichting voorstellen uit de subgroepen 
 
De vijf voorstellen zijn toegelicht. Daarover zijn verduidelijkende vragen gesteld en beantwoord. 
 
3. Keuzes maken  
 
De volgende keuzes zijn gemaakt: 

• Ten aanzien van het voorstel om te werken met een cyclus: 
o Akkoord voor nadere uitwerking naar een voorstel aan het presidium, met daarbij 

specifiek aandacht in de uitwerking voor de volgende aspecten: 
▪ Werk ook een variant uit die uitgaat van vijf weken  
▪ Werk uit hoe binnen het werken met de cyclus optimaal gebruik kan worden 

gemaakt van flexibiliteit 
▪ Werk uit hoe werken met een cyclus geïmplementeerd kan worden: hoe kan 

het worden ingevoerd en wanneer kan dat tot uitvoering worden gebracht? 
• Ten aanzien van het voorstel over de besluitvormende raadsvergadering: 

o Akkoord voor nadere uitwerking naar een voorstel aan het presidium, met daarbij 
specifiek aandacht in de uitwerking voor de volgende aspecten: 
▪ Uitwerking van een juiste afronding van de besluitvormende 

raadsvergadering zodat over alle geagendeerde voorstellen, die eerder 
besproken zijn in een raadskamer, worden besloten.  

▪ Uitwerking van een nieuwe vergadercategorie op de besluitvormende 
raadsvergadering waarnaar doorverwezen kan worden door de raadskamer. 
Het gaat dan om een stemstuk, danwel beperkt bespreekstuk.  



Verslag 
  
 

  
 

▪ Uitwerking van een richtinggevend kader op basis waarvan de griffie en de 
agendacommissie kan bepalen of een voorstel direct ter besluitvorming kan 
worden geagendeerd. 

• Ten aanzien van het voorstel om de kwaliteit van de agenderingsverzoeken te verhogen: 
o Akkoord voor nadere uitwerking naar een voorstel aan het presidium, met daarbij 

specifiek aandacht in de uitwerking voor de volgende aspecten: 
▪ Uitwerking van het format waaraan een agenderingsverzoek moet voldoen 
▪ Uitwerking van een toetsingskader op basis waarvan de agendacommissie 

moet beoordelen over de toelating en agendering van het verzoek. 
Onderdeel dat uitgewerkt wordt, maar waarover nog geen definitief besluit 
is genomen, is of het aantal indienende raadsleden een factor is in de 
bepaling van de urgentie van het verzoek. 

• Ten aanzien van het voorstel om de kwaliteit van de raadskamervoorzitters te verhogen: 
o Akkoord voor nadere uitwerking naar een voorstel aan het presidium, met daarbij 

specifiek aandacht in de uitwerking voor het volgende aspect: 
▪ In plaats van te verplichten dat fracties een bepaald aantal voorzitters 

afvaardigen worden daarover afspraken gemaakt in het presidium. Daarbij 
wordt gestreefd naar een evenwichtige verdeling over de fracties, waarbij de 
omvang van de fractie een rol speelt.  

• Ten aanzien van het voorstel om de kwaliteit van de raadswerkgroepen te verhogen: 
o Akkoord met het voorstel 
o Geen steun voor de suggestie om een doorbraakwerkgroep formeel te regelen. Het 

is een sympathieke gedachte, maar past ook binnen de categorie ‘projectwerkgroep’ 
zoals die in het voorstel is beoogd.  

 
Wat betreft het vervolgproces is afgesproken: 

• De griffie werkt de voorstellen nader uit tot één integraal conceptvoorstel dat aangeboden 
kan worden aan het presidium.  

• Het conceptvoorstel wordt de volgende raadswerkgroep (op 21 januari) besproken.  
• Onderdeel van het conceptvoorstel is een implementatiekalender waarin uitgewerkt wordt 

hoe de onderdelen geïmplementeerd kunnen worden.  
• De gemeentesecretaris wordt uitgenodigd om op 21 januari aanwezig te zijn om de effecten 

van het voornemen om te werken met een vaste cyclus op de ambtelijke organisatie te 
bespreken. 

• Het voornemen is om de huidige raad een besluit te laten nemen over de nieuwe werkwijze 
van de raad. Aanpassingen die daaruit volgen, zoals een aanpassing van het Reglement van 
Orde, kan in een later raadsvoorstel worden aangeboden aan de nieuwe raad.  

 
4.   Rondvraag / W.v.t.t.k./ Sluiting 

 


