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Global Goals en 
Lokale Inclusie

Geachte leden van de raad,

Hierbij wordt aan u als gemeenteraad het rapport ‘verkenning Global Goals en Lokale Inclusie’ 
gepresenteerd. Aanleiding voor dit rapport is de opdracht in het Actieprogramma Global Goals voor 
Duurzame Ontwikkeling Maasgouw 2021 om een verkenning van het onderwerp inclusie uit te voeren. Ook 
wordt hiermee voldaan aan de toezegging van portefeuillehouder Wilms tijdens de commissievergadering 
van 30 maart 2021 om de bevindingen van de rekenkamercommissie naar inclusiebeleid bij deze 
verkenning te betrekken.

In dit rapport worden de bevindingen van deze verkenning gepresenteerd en worden aanbevelingen 
gedaan voor de bestuursperiode 2022-2026. Met deze verkenning worden vragen beantwoord zoals: Wat is 
inclusie? Waar staan we als Maasgouw daar waar het gaat om inclusiebeleid? Waar zit er ruimte voor 
verbetering? Tenslotte bevat deze verkenning aanbevelingen voor toekomstig inclusiebeleid in onze 
gemeente. Dit rapport is primair geschreven voor de gemeenteraad en het gemeentebestuur maar is 
natuurlijk tegelijkertijd ook van belang voor de ambtelijke organisatie.

Het college heeft vanwege de omvang en impact van een goed en integraal uitgewerkt inclusiebeleid en 
in het licht van de gemeenteraadsverkiezingen op 16 maart 2022, besloten het aan de nieuwe 
gemeenteraad en het nieuwe college over te laten om de ambities t.a.v. inclusie te bepalen en mogelijk 
een visie en lokale inclusie agenda te formuleren. 

Het college vindt het voorliggende rapport verhelderend en realiseert zich dat het onderwerp inclusie 
een maatschappelijk thema is dat vraagt om een adequate aanpak. Het college spreekt de hoop uit dat 
de verkenning en de bevindingen en aanbevelingen in deze verkenning behulpzaam zijn bij de 
totstandkoming van een nieuw coalitieakkoord en toekomstig inclusiebeleid in onze gemeente.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Maasgouw,

De secretaris,                   De burgemeester,

W.R.J.H. Ploeg                                   S.H.M. Strous
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