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1.

Algemeen

Er zijn een groot aantal vacatures open die
moeten leiden naar de uiteindelijke organisatie
van de ODNML. De werving en is een project
op zich.

Hoe worden de gemeenten meegenomen in de
ontwikkeling van de ODNML?

Er ligt inderdaad een stevige opgave om de ODNML, die op 1
april 2026 van start gaat, in omvang te verdubbelen naar
ongeveer 225 medewerkers in 2030. De invulling van de
vacatures door de ODNML verloopt voorspoedig. Er reageren
veel benoembare mensen op de openstaande vacatures. In
januari heeft de ODNML 28 mensen kunnen aannemen.

Gemeenten worden in brede zin zowel ambtelijk en bestuurlijk
op alle niveaus meegenomen in de ontwikkeling van de
ODNML. Om medewerkers van gemeenten op een goede
manier over te kunnen laten gaan naar de ODNML is er een
sociaal plan opgesteld. Verder worden zijn er nieuwsbrieven,
(raads)bijeenkomsten en werkgroepen met mensen van HRM
en Financién. Ook de vakbonden worden hierin meegenomen.




