
 

 

Raadsmemo         
  
Kenmerk :  
Aan : Raad gemeente Meppel 
Van  : College van Burgemeester en Wethouders gemeente 

Meppel 
Datum  : 18-11-2025 
Onderwerp  : Lange Termijn Agenda November 2025 
Afschriften voor : Directie en teammanagers gemeente Meppel 

 
 
Toelichting op de Lange Termijn Agenda Raad 2.0 
Met dit planningsinstrument krijgt u als gemeenteraad gelegenheid zich op een 
passende manier voor te bereiden op onderwerpen die er aan komen. Niet alleen 
binnen de gemeenteraad(sfracties), maar ook richting de samenleving door 
bijvoorbeeld werkbezoeken af te leggen of wijken te bezoeken.  
 
De Lange Termijn Agenda Raad (LTA) 2.0 is een instrument dat de agenda-
commissie van de raad helpt bij het inplannen van besluitvormende voorstellen. Het 
college is eigenaar van de LTA. Het college levert voor elke agendacommissie 
(meestal maandelijks) de laatste versie van de LTA aan. De opbouw van de LTA gaat 
van fijn (komende drie maanden op datum) naar grof (na de komende 3 maanden op 
kwartaal) Het college kan schuiven in de planning en geeft daarvoor een toelichting. 
 
Sinds de vorige update (september 25) is dit een overzicht van de wijzigingen: 
 Tov vorige update 
Nieuw 2 
Ongewijzigd 28 
Verschoven 8 
Behandeld 1 
Vervalt 1 
Eindtotaal 40 

  
Hieronder wordt per verschoven onderwerp een toelichting gegeven: 
Onderwerp Opmerkingen 

Actualisatie nota rechtmatigheid / 
Actualisatie financiële verordening / 
Aanwijzingen accountantscontrole 
2025 / Controleverordening (nieuw) 
 

Deze 4 onderwerpen. Gaan we als 1 voorstel (actualisatie 
financiële kaders) naar de raad brengen. Ivm de 
onderlinge samenhang. Deze willen we via de 
auditcommissie laten lopen, vandaar dat we 1 maand 
verschuiven. 

Regelgeving PW in Balans 
(waarschijnlijk in combinatie met 

Deze komt eerder (was gepland Q1 2026) middels een 
memo naar de raad van december 2025 



 

Wet van school naar duurzaam 
werk) 

Wijziging Omgevingsplan Danninge 
Erve Zuid, 3e deelgebied 

Per abuis in december geplaatst. Was in de zomer reeds 
aangekondigd dat er gemikt werd op Q1 

Woonzorgvisie Vanwege de grootsheid en uitgebreide participatie op dit 
onderwerp en de ronde in november wordt dit onderwerp 
verschoven naar de nieuwe raadsperiode, waarschijnlijk 
Q3/Q4 (was Q1) 

Deelname drents archief zienswijze 
raad 

Voorbereiding heeft iets langer geduurd. 

Deelname drents archief 
toestemming raad 

Plan was Q1, wordt mei 2026. Dit ivm de afhankelijkheid 
van de besluitvorming over de zienswijze die binnenkort 
voorligt 

 
 
Actueel overzicht LTA per 18 november 2025 
Onderwerp Jaar Kwartaal Maand Aanleveren 

bij griffie 
Wijziging tov 
vorige update 

Doorontwikkeling havenbedrijf 
Port of Zwolle 

2025 Q4 December 20-Nov-25 Ongewijzigd 

Wijzigingen Verordening Sociaal 
Domein 

2025 Q4 December 20-Nov-25 Ongewijzigd 

Regiovisie jeugdhulp 2025 Q4  December 20-Nov-25 Ongewijzigd 
Belastingverordeningen 2025 Q4     behandeld 
Principebesluit deelname GR 
drents Archief 

2025 Q4  December 20-Nov-25 Ongewijzigd 

Besluit toestemming aangaan 
GR JHRD 

2025 Q4 December 20-Nov-25 Ongewijzigd 

Regelgeving PW in Balans 
(waarschijnlijk in combinatie met 
Wet van school naar duurzaam 
werk) 

2025 Q4 December 20-Nov-25 verschoven 

Aanwijzingen 
accountantscontrole 2025 

2026 Q1 Januari 11-Dec-25 verschoven 

Actualisatie nota rechtmatigheid 2026 Q1 Januari 11-Dec-25 verschoven 

Actualisatie financiele 
verordening 

2026 Q1 Januari 11-Dec-25 verschoven 

Actualisatie toelichting op 
controleverordening 

2026 Q1 Januari 11-Dec-25 Nieuw 

Besluit toestemming aangaan 
gewijzigde GR GGD 

2026 Q1 Januari  11-Dec-25  Verschoven 



 

Onderwerp Jaar Kwartaal Maand Aanleveren 
bij griffie 

Wijziging tov 
vorige update 

Wijziging Omgevingsplan 
Danninge Erve Zuid, 3e 
deelgebied  

2026 Q1 Januari 11-Dec-25 verschoven 

Duidelijkheid actusualisatie Visie 
op sociaal domein 

2026 Q1  Februari   Ongewijzigd 

Renovatie of uitplaatsen 
Dingstede 

2026 Q1 precieze 
timing is 
afhankelijk 
van onderz. 
Ezinge 

  Ongewijzigd 

Kadernotittie Verkeerstructuur 
TBV omgevingsprogramma 
mobiliteit 

2026 Q1     Ongewijzigd 

Informatie of besluitvorming rond 
stadsbus afhankelijk van 
uitkomsten subsidieaanvraag 

2026 Q1     Vervalt 

evaluatie/ monitor programma 
duurzaam 

2026 Q1 februari 25-Jan-26 Ongewijzigd 

Vervolg op impulsgelden 2025 
(plan van aanpak; naam van het 
vervolg nog onbekend) 

2026 Q1/Q2     Ongewijzigd 

Opheffing GR GKB 2026 Q1/Q2     Ongewijzigd 
Jaarrekening 2026 Q2 Mei   Ongewijzigd 
Ontwerpbegroting VRD 
+ jaarverslag en jaarrekening 

2026 Q2 Mei   Nieuw 

Deelname drents archief 
toestemming raad 

2026 Q2  Mei   verschoven 

Stand van zaken opvang 
Oekraïeners etc 

2026 Q2  mei   Ongewijzigd 

Berap 2026 Q2 Juni   Ongewijzigd 
Verordening voorziening 
huisvesting onderwijs 

2026 Q2     Ongewijzigd 

Regionaal programma VSV 
2025-2029 

2026 Q2     Ongewijzigd 

Beleidskader Begraven 2026 Q2     Ongewijzigd 
Jaarstukken en begroting Publiek 
Vervoer (en de andere Gr'en) 

2026 Q2     Ongewijzigd 

Perspectiefnota 2026 Q3 Juli   Ongewijzigd 



 

Onderwerp Jaar Kwartaal Maand Aanleveren 
bij griffie 

Wijziging tov 
vorige update 

Wijzigingsbesluit van het 
omgevingsplan gemeente 
Meppel voor de Industrie- en 
bedrijventerreinen”  

2026 Q3 september   Ongewijzigd 

Lokaal eigendom grootschalige 
energieopwekking 

2026 Q3     Ongewijzigd 

nieuwe warmteprogramma 2026 Q3     Ongewijzigd 

Onderwijsachterstandenbeleid 
2027-2030 

2026 Q3/Q4     Ongewijzigd 

Woonzorgvisie 2026 Q3/Q4     Verschoven 
Verordening participatie en 
aangepaste leidraad participatie 

2026 Q4 November   Ongewijzigd 

Financiele najaarsrapportage 2026 Q4 November   Ongewijzigd 

Begroting 2027-2030 2026 Q4 November   Ongewijzigd 

Belastingverordeningen 2026 Q4 December   Ongewijzigd 
Verzoek Promes + VOMEO om 
instemming met statutenwijziging 
tbv bestuurlijke fusie 
(voorgenomen per 1 januari 
2027) 

2026 onbekend     Ongewijzigd 
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