
Overzicht belangrijkste wijzigingen in GR-Werkplein per 1 jan. 2024:

 Artikel 6 taken: Werkplein krijgt bevoegdheid om beleidsregels vast te stellen op voorwaarde dat 
de daaraan verbonden uitgaven passen binnen de vastgestelde begroting en het begunstigend 
beleid voor de inwoners betreft.

 Artikel 8 dienstverleningsovereenkomsten: vaststelling daarvan wordt “kan-bepaling” op initiatief 
van het DB Werkplein

 Artikel 33 (nieuw) programmabegroting: meerjarenbeleidsplan en meerjarenbegroting wordt nu 
jaarlijkse programma- en productenbegroting

 Artikel 35 (nieuw) begrotingsprocedure: procedure en termijnstelling iets aangepast. Tevens  
relatie aangebracht met de in de Nota Verbonden Partijen daarover gemaakte/te maken afspraken

 Artikel 38 directe productiekosten: voor de kosten van de re-integratie en activering van cliënten 
wordt relatie gelegd met de participatiebudgetten die de deelnemende gemeenten van het Rijk 
ontvangen

 Artikel 39 uitvoerings -en organisatiekosten: gelet op voorstel om meerjarenbeleidsplan te laten 
vervallen is ook dit artikel aangepast.

 Artikel 41 (nieuw): informatieverstrekking via drie bestuursrapportage wordt in GR toegevoegd

 Artikel 41 jaarrekening: bevoegdheid raden voor zienswijze toegevoegd

 Artikelen 43 tot en met 52 worden opnieuw genummerd

 Artikel 45 Wijziging GR-Werkplein: bevoegdheid raden voor zienswijze toegevoegd

 Artikel 48 evaluatie (nieuw): AB Werkplein krijgt bevoegdheid om te besluiten om de GR-
Werkplein te evalueren.


