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eenkomst (SPUK-IZA)

Het IZA in vogelvlucht I. planning)
Raakvlakken met GALA 1-2026
Samenwerking NML

- Structuur

- Mandaatgemeente

- Samenwerkingsovereenkomst (SPUK-IZA)

Opstellen Regioplan (incl. planning)

. Aanvraag SPUK-IZA 2024-2026

Samen werken aan gezonde zorg
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1. HET IZA IN VOGELVLUCHT

gemeente Roermond
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_®_ Beweging naar ‘de voorkant’ is noodzakelijk

Sociaal domein Medisch domein
Wpg, Jw, Wmo, P-wet, Wgs Zvw, Wiz

Hoogspecialistisch

Ambulante jeugdhulp

Specialistisch
pecialistisc Beschermd wonen

Huisarts

Lokale sociale teams .
Basis ggz

Informeel Wijzelf met onze naasten Wijzelf met onze ncasten
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2. RAAKVLAKKEN MET GALA
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Samenhang IZA en GALA

Doel: IZA (regionale aanpak, met ruimte voor lokale uitvoeringsverschillen):

Toegankelijke, betaalbare en kwalitatieve zorg door transformatie; anders
organiseren en meer samenwerken = niet-vrijblijvende samenwerking

Voor gemeenten 0.a.:

Regionale preventie-infrastructuur, met o.a. de 5 ketenaanpakken (GALA)
Versterken samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en ggz
Dekkend netwerk mentale gezondheidscentra

Regionaal stimuleren van de inzet van e-health-toepassingen, anonieme
hulplijnen en vormen van digitale/hybride zorg.

Gezondheidsdoelen GALA (lokale aanpak, met regionale componenten):

e

Terugdringen gezondheidsachterstanden en bevorderen gezonde leefstijl
Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en ontmoeten
Het versterken van (de verbinding) met de sociale basis

Versterking van de mentale weerbaarheid en mentale gezondheid

Vitaal ouder worden

Domeinoverstijgende inzet vanuit een regionale preventie-infrastructuur

Integraal
Zorg
Akkoord

Samen werken gan gezonde zorg
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3. SAMENWERKING NML - MANDAATGEMEENTE By
- STRUCTUUR
- SAMENWERKINGSOVEREENKOMST (SPUK-IZA) °

gemeente Roermond




R Venlo is aangewezen als mandaatgemeente voor de regio NML
o

gemesnte Rosrmand




Stuurgroep IZA
NML

Rrmesnite

Werkgroep 1ZA
NML

Agenda-
commissie
bestuurlijk

Y

Stelt Regiobeeld vast
Stelt Regioplan vast

\ J

e N
Bereidt Regiobeeld voor
Bereidt Regioplan voor

\ J

Afstemming gemeentelijke inbreng in
stuurgroep IZA NML

Coordinatie Werkagenda VNG (bijlage 2
GALA)

Afstemming besluitvorming inzet
middelen IZA-SPUK (SOK): Lijn naar de
regiowethouders

Agenda-
commissie
ambtelijk

Projectteam
Regionale
Infrastructuur

Voorbereiden afstemming gemeentelijke
inbreng in stuurgroep

Cobrdinatie Werkagenda VNG (bijlage 2
GALA)

Voorbereiden afstemming besluitvorming
inzet middelen IZA-SPUK (SOK)

Lijn naar de regioambtenaren (incl.
opdrachtgevers)

Organisatie en coérdinatie van de regionale
samenwerking op basis van het regioplan.
Structurele inzet (organisatie, coérdinatie,
bemensing) op de netwerksamenwerking van het
sociaal domein met in ieder geval de ggz, de
eerstelijnszorg en de huisartsenzorg.

Structurele inzet op de codrdinatie en organisatie
van de in IZA afgesproken domeinoverstijgende
keteninterventies (5 ketenaanpakken - GALA)
Inrichten dekkend netwerk laagdrempelige
steunpunten voor mensen met psychische
kwetsbaarheid.

Regionaal stimuleren van de inzet van e-health-
toepassingen, anonieme hulplijnen en vormen van
digitale/hybride zorg.

Extra inzet van gemeenten voortkomend uit het
gezamenlijke, aan IZA gekoppelde, regioplan. Deze
inzet kan per regio verschillen, afhankelijk van de
regionale prioriteiten en keuzes.

Viecuri, Laurentius, De Zorggroep, MetGGZ, Land van Horne, Meditta, Unitus, GGD,
gemeente Venlo en gemeente Roermond

Wethouders
Venlo, Roermond,
Horst a/d Maas, Weert

Ambtenaren Venlo (Maud),
Roermond (Thomas), Horst a/d
Maas (Henk), Weert (Saskia)
+projectleiders IZA (Marly en

Elvira)

Tweewekelijks IZA-bijpraat moment (digitaal)
Input opstellen Regioplan? Rol in de uitvoering!
Wat is rol opdrachtgevers?

4,7 miljoen

1 ‘gemeente’,
1GGD, 1 extern
bureau




—— Samenwerkingsovereenkomst

* Er wordt een Samenwerkingsovereenkomst opgesteld (SOK) onder leiding van
mandaatgemeente Venlo.

* Hierin leggen we de afspraken vast over hoe de mandaatgemeente de regiogemeenten
betrekt bij het IZA. Daarnaast dient de regionale governance nader uitgewerkt te worden,
in elk geval als het gaat om de inzet van de middelen. dient uiterlijk 31 december 2023
gereed te zijn en zoveel eerder als mogelijk.

Dient uiterlijk 31 december 2023 gereed te zijn Bij elkaar komen Is een
begin, bij elkaar blijven is

vooruitgang, met elkaar
samenwerken is succes”’,
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4. OPSTELLEN REGIOPLAN

gemeente Roermond
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#: * Mandaatgemeente Venlo en codrdinerend zorgverzekeraar VGZ hebben als procesregievoerders het
D regiobeeld vastgesteld en op vrijdag 14 juli gepubliceerd op www.dejuistezorgopdejuisteplek.nl

gemesnte Rosrmand

* Hetregiobeeld is de basis voor het vormen van regioplannen.
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gemesnte Rosrmand

Door stuurgroep vastgestelde kader voor het regioplan

Hét knelpunt in onze regio

Noord- en Midden-Limburg Het toegankelijk en beschikbaar houden

van de zorg

Onze regionale Toename en complexere . :

opgaven zorgvraag en ondersteuning Arbeidsmarktproblematiek

Onze onderliggende Gezondheid en leefstijl
drijvers - regionale Chronische aandoeningen,

kenmerken overgewicht en mentale
gezondheid

Demografische
ontwikkelingen
(Dubbele) vergrijzing en
stijgende grijze druk

Onze randvoorwaarden
voor succesvolle Het borgen van (ervaren) kwaliteit en betaalbaarheid
transformatie

Sociale determinanten
Lage SES, Fysieke omgeving,
Zelfregie en Eenzaamheid

‘Kapstok’
voor kwantificering
initiatieven

In verbinding met

IZA, WOZO, GALA, TAZ, ROAZ
landelijke kaders ’ ’ v r




Toegankelijkheid is meer dan een arbeidsmarktvraagstuk,
maar gaat juist over zorgvraag en anders organiseren

Regionale opgaven

Hét knelpunt in onze regio

Noord- en Midden-Limburg Het toegankelijk en beschikbaar houden van de zorg

Onze regionale
. Toename en complexere . - .
opgaven Zorgvraag: zorgvraag en ondersteuning Zorgaanbod: NG G BTG Ie s T ] ¢

Voorkomen van zorgvraa Anders organiseren van Aanboren van additioneel
9 g beschikbaar personeel arbeidspotentieel

Mechanismen voor
oplossingsrichtingen

Afbuigen of verschuiven
van zorgvraag
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gemesnte Rosrmand

Regionale thema’'s

5 Vastgestelde thema’s om de regio-opgaven gezamenlijk aan
te pakken

Doelstelling(en) kunnen nog onderhevig zijn aan
verandering door uitwerking in themagroepen

Doelstelling(en)

Gezond vooruit
"Van ziekte en zorg naar gezondheid en
sociaal welbevinden”

Regionale digitale organisatie
van zorg & welzijn
"Verbeteren organisatie van zorg en
welzijn, van reactief op het individu naar
proactief populatiegerichte processen”

Langer en beter thuis vooruit
"van zorg en ondersteuning binnen zorg- en
welzijnsorganisaties naar zelfmanagement
én zorg en ondersteuning zo thuis als
mogelijk”,

Toekomstbestendige
arbeidsmarkt
"Op weg naar een toekomstbestendige
arbeidsmarkt met happy professionals”

i

Inzetten en verbeteren van ervaren fysiek, mentaal en maatschappelijk welzijn van de inwoners van Noord- en
Midden-Limburg

Doel van het thema is te transformeren naar regionale codrdinatie van hybride zorg met als mogelijke
oplossingsrichting een (virtuele) regionale plek om uniform, populatiegericht en proactief te kunnen sturen op digitale
zorg- en welzijhsprocessen teneinde de toegankelijkheid en beschikbaarheid van zorg te verbeteren en tegelijkertijd de
(zorg)professionals te ontzorgen

Zoveel mogelijk zelf, zoveel mogelijk thuis, zoveel mogelijk digitaal en met steun van het netwerk. Inwoners verblijven
zo lang als mogelijk in de thuisomgeving met waar nodig (extra) inzet van het netwerk en/of inzet van (informele) zorg
en ondersteuning. Dit alles om de zorg in Noord en Midden-Limburg toegankelijk en beschikbaar te houden voor alle
inwoners

Voldoende arbeidskrachten vinden, binden en boeien voor zorg en welzijn passend bij de toekomstige zorgvraag in de
regio. Dit doen we door samen te investeren in de aantrekkelijkheid van de regio Noord- en Midden-Limburg en in te
zetten op die interventies die de arbeidsmarkt positief beinvioeden. Wij leveren hiermee een wezenlijke bijdrage aan
de toegankelijkheid, beschikbaarheid en betaalbaarheid van zorg.

De inwoner met of zonder zorgvraag wordt ondersteund in de behoefte aan preventie, zorg en welzijn en de
zorgverlener wordt ondersteund in z'n werk met een minimale registratielast. Het gezondheidsinformatiestelsel
realiseert, onderhoudt en ontwikkelt de informatievoorziening die noodzakelijk is voor een goede werking van het zorg-
en welzijnstelsel. Alle betrokkenen (inwoners, zorgverleners, beleidsmakers) zijn in staat om gebruik te maken van de
data en informatie die nodig zijn voor een goede invulling van hun rol of taak binnen wet- en regelgeving.
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5. AANVRAAG SPUK-IZA 2024-2026 ?

gemeente Roermond



& SPUK IZA

gemesnte Rosrmand

*  De minister kan aan een mandaathouder (gemeente Venlo) een uitkering verstrekken voor activiteiten
in een samenwerkingsregio in het kader van de ambities en doelen zoals gesteld in het IZA en uitgewerkt
in de Werkagenda VNG bij het IZA: 2023 ambtshalve; ‘24, ‘25 en ‘26 op

danvraag. Regeling SPUK voor IZA-doelen 2023-2026 e —
verschenen

R Misuws

* De aanvraag door gemeente Venlo gaat vergezeld van
de volgende documenten: dinsiag 18 i 2023

- een be rOtI ne: D regeling voer de speeifieke uitkering [SPUK) bestems voor de doelen van het Integraal Zergakkeord (IZA) aver de jaren 2023-
g g' 2026 is in de Staatscourant verschenen. De middelen worden verdeeld per samenwerkingsregio. Uitgangspunt voor de regio-

- een regioplan;

- een beschrijving van de regionale mandaatstructuur.

*  De minister verleent bij het besluit tot verlening van een uitkering een voorschot van 100%, dat in
jaarlijkse termijnen wordt betaald.

*  De mandaathouder legt uiterlijk op 15 juli van het jaar volgend op het begrotingsjaar verantwoording af
over de besteding van de volledige specifieke uitkering, zoals bepaald in artikel 17a van de Financiéle-
verhoudingswet.



gemesnte Rosrmand

Beschikbare middelen SPUK IZA Noord en Midden-Limburg

Samenwerkingsregio

Noord en Midden

Limburg

Mandaathouder

Gemeenten in de
samenwerkingsregio

Beesel, Bergen (L.), Echt-
Susteren, Gennep, Horst aan de
Maas, Leudal, Maasgouw,
Nederweert, Peel en Maas,
Roerdalen, Roermond, Venlo,
Venray, Weert

Maximumbedrag
per jaar 2023-
2026
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GEZOND EN ACTIEF LEVEN AKKOORD (GALA) ,

faseg Toelichting commissievergadering -
gemeente Roermond 21 november 2023

g : Thomas Gelissen
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Aanleiding en doel

. GALA onderwerpen

SPUK GALA

Actualiteit




& Aanleiding en doel

Aanleiding
* Teveel versnippering met losse akkoorden en programma’s
* Aanpak was te vrijblijvend

I * De urgentie wordt scherper

Doel
* Gezonde generatie 2040!!

* Door anders te investeren in gezondheid en welbevinden: meer integraliteit,
minder vrijblijvendheid en meer vanuit de context

 Brede Spuk: Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA)
* Voor Roermond: € 4.473.563,00
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gemeente Rosrmand

1. Sportakkoord

2. BRC*

Totaal Sport & Bewegen
. Terugdringen Gezondheidsachterstanden (voorheen via DU GIDS)**
. Kansrijke Start

. Mentale Gezondheid 2°

. Aanpak overgewicht en obesitas
. Valpreventie 3

. Leefomgeving

. Opgroeienin een Kansrijke Omgeving & Vroegsignalering

Alcoholproblematiek (10 en 11 samengevoegd)
10. Wijkaanpak sociale basis, inclusief stimuleren woonvormen
11. Mantelzorg (Respijtzorg)

12. Een tegen Eenzaamheid (lokale coalities)
13. Welzijn op Recept (WOR)

Totaal Gezondheid en Sociale Basis
(omzien naar elkaar) alles tot aan maatwerk/WMO
14. Versterken kennisfunctie GGD’en

15. Coordinatiekosten regionale aanpak preventie

Totaal algemeen thema

IZA-middelen (150 miljoen, deze worden naar verwachting later aan de

spuk toegevoegd)



E Actualiteit

* Plan van aanpak GALA opgesteld en akkoord vanuit het rijk.
Daarmee middelen veilig gesteld

* GALA aanpakken zijn opgenomen en integraal onderdeel van
Kiezen voor Kansen

* Van plan naar uitvoering....
— Lokale projectleider en aanpak Kansrijke start
— Extra inzet buurtsportcoaches
— Aanpassen schoolpleinen (vergroenen en beweegvriendelijker)
— Extra cursussen valpreventie
— Realisatie @Ease

e 7 december bijeenkomst voor professionals uit brede
gezondheidsdomein
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