
MOTIE
    

Voorstel: geen extra wethouder maar een extra sterke raad

Keuze:
-Motie over een niet op de agenda opgenomen onderwerp.

De raad van de gemeente Overbetuwe in vergadering bijeen d.d. 19 april 2022

Onderwerp: aanstelling extra wethouder 

De ondergetekende, lid van de raad van de gemeente Overbetuwe, gehoord hebbende het 
voorstel van de beoogde coalitiepartijen inzake het aanstellen van een extra parttime wethouder 
voor de periode 2022 – 2026

-overwegende dat
• De brede wens uitgesproken is te komen tot een sterke raad voor Overbetuwe
• Niet duidelijk is wat de inhoudelijke meerwaarde is van een extra wethouder (4,6 FTE) 

ten opzichte van 4,0 FTE in de vorige bestuursperiode in Overbetuwe
• In de periode 2014 – 2018 ook twee parttime wethouders zijn gestart die na 1 jaar 

fulltime wilden gaan werken: want wethouder ben je 24 uur per dag. Zie raadsbesluit 
Wijziging formatie wethouders kenmerk: 15rv000021, 24 maart 2015.

• De raad van Overbetuwe het aantal wethouders bepaalt dat hij wil benoemen.
• In artikel 36 Gemeentewet het maximum en minimum aantal wethouders is bepaald 

waarbij het maximum aantal wethouders afhankelijk is van het aantal raadsleden dat de 
gemeente kent (art. 8) waarbij het aantal raadsleden (29) niet is gewijzigd in 
Overbetuwe

• Een bovengrens voor het aantal wethouders bestaat om te voorkomen dat een 
onevenwichtige verhouding ontstaat tussen het aantal wethouders en het aantal 
raadsleden (MvA, Kamerstukken II 1988/89, 19403, 10, p. 149). 

• De raad zelf moet besluiten of het wethouderschap in deeltijd kan uitgeoefend conform 
lid 2 en 3 van artikel 36 Gemeentewet

• Een extra wethouder geen aantoonbare meerwaarde heeft voor het goed uitvoeren van 
gemeentelijke taken in Overbetuwe omdat in de afgelopen periode nooit is geklaagd 
over de werkdruk van onze wethouders.

• Een deeltijdwethouder wel een volledige stem heeft in het college van burgemeester en 
wethouders. 

• Landelijk gezien elke bestuursperiode vier op de tien wethouders stoppen met hun 
werk en dat daarom de landelijke wethoudervereniging vindt dat Deeltijdwethouders 
niet meer van deze tijd zijn én dat het kabinet een einde moet maken aan de 
mogelijkheid voor gemeenten deeltijdwethouders te benoemen 
https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/deeltijdwethouders-moeten-
fulltime-worden-
betaald#:~:text=Omdat%20er%20wettelijke%20maxima%20gelden,uitzondering%2C%
20ook%20niet%20voor%20deeltijdwethouders.

• De voorgestelde extra wethouder door de coalitiepartijen vooral wordt toegevoegd om 
een goede balans te houden tussen de grootste twee coalitiepartijen (GBO en CDA)

• Het is deze tijd van oplopende kosten en bezuinigingen op de personeelsformatie voor 
onze inwoners niet wenselijk is dat er een extra wethouder wordt aangesteld

-spreekt uit dat
• het aantal wethouders in de periode 2022 - 2026 beperkt blijft tot vier wethouders met 

een 100% aanstelling

en gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening, naam:
Ard op de Weegh, BOB

De motie is aangenomen / verworpen in de vergadering van: ………………...
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