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Cluster Maatschappelijke Ondersteuning en Zorg Verzenddatum  

Contactpersoon Loek van der Kroon (voorzitter SSTAH) 7 oktober 2025 

Uw brief 11 september 2025  

Ons kenmerk 

Onderwerp 

SSTAH2025-01 
Advies op het conceptvoorstel herziening minimabeleid 

 

Geacht college, 
 
In reactie op het verzoek aan Samen Sterker Tegen Armoede Haarlemmermeer (SSTAH) om 
advies te geven over het plan om het minimabeleid te herzien kunnen wij u namens de 
kerngroep het volgende meedelen. 
  
SSTA Haarlemmermeer waardeert het dat we om advies gevraagd worden. Ook willen we onze 
complimenten uitspreken aan de ambtenaren die hard gewerkt hebben aan dit stuk. Fijn om te 
lezen dat voorafgaand aan deze beleidsnota gedegen onderzoek heeft plaatsgevonden. 
  
De samenwerkende organisaties onderschrijven de uitgangspunten, alhoewel we het een 
nadeel vinden dat het geheel budgettair neutraal moet plaatsvinden. Daardoor worden 
sommige mogelijkheden en kansen niet benut. De groep die in aanmerking komt voor 
Haarlemmermeer Doet Mee! voor volwassenen (HDMV) en het Kindpakket wordt uitgebreid, 
dat is fijn, maar de groep die in aanmerking komt voor een individuele toeslag wordt verkleind. 
De dekking zou ook gezocht kunnen worden in andere aanpalende domeinen. 
  
Wij zijn blij dat door de voorgestelde aanpassingen de armoedeval wordt opgeheven dan wel 
verkleind. Ook vinden wij het een goede zaak dat aanvragen ambtshalve toegekend gaan 
worden. Minder belasting voor de inwoner en tijdsbesparing voor het ambtenarenapparaat. 
  
Echter, doordat dit vrij abrupt is voor de groep mensen die er in dit voorstel op achteruit gaan, 
adviseren wij voor deze groep een overgangsregeling van maximaal een jaar, gecombineerd 
met extra (financiële) begeleiding, om schulden te voorkomen. 
  
Voor ons is het moeilijk te bepalen wanneer werken loont bij verlaging van toeslagen en 
verhoging van de bijstandsnorm. Wij stellen voor om de groep met een bijstandsuitkering die er 
niet op achteruitgaat maar wel probeert om aan het werk te gaan, een incentive te geven. Wij 
denken dan bijvoorbeeld aan iemand die niet 100% kan werken (alleenstaande moeder) of geen 
fulltimebaan kan vinden en een parttimebaan accepteert om te participeren om ooit uit de 
bijstand te komen.  
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Wij kunnen ook moeilijk inschatten wat de consequenties van dit beleid zijn voor mensen die 
ten gevolge van het toeslagenschandaal nog grote schulden hebben. Omdat tegemoetkomingen 
omlaaggaan, kunnen de laagste inkomens minder te besteden hebben, terwijl werkenden met 
iets hogere inkomens juist meer toegang krijgen. Dit kan leiden tot herverdeling binnen de 
minima, waarbij de allerarmsten er niet op voorruit gaan. Of zien wij dit verkeerd? 
  
De alliantie vindt communicatie naar de doelgroep erg belangrijk en om voldoende draagvlak te 
creëren adviseert SSTAH de gemeente na een besluit over deze herziening de inwoners goed te 
informeren over wat er verandert en nog meer waarom het wijzigt. Deze aandacht en goede 
uitleg is nodig om mogelijke weerstand te verkleinen bij inwoners die er door dit voorstel op 
achteruit gaan. 
  
Vanuit de werkgroep ervaringsdeskundigen, ook onderdeel van SSTAH, heeft u separaat een 
schrijven ontvangen over dit onderwerp. Wij gaan ervan uit dat ook naar dat advies serieus 
gekeken zal worden. 
  
Tot zover onze reactie. Wij zijn zeer geïnteresseerd in het vervolg en wensen je veel succes 
hiermee. 
  
 
 
Namens de kerngroep Samen Sterker Tegen Armoede Haarlemmermeer 
  
Met vriendelijke groeten, 
  
Loek van der Kroon 
Voorzitter SSTAH 
 
 
 
De kerngroep van Samen Sterker Tegen Armoede Haarlemmermeer bestaat uit: 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


