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Underwerp

Dekkingsplan Brandweer Fryslan 2026-2029

Wy stelle jo foar 22 maaie 2025 te besluten om:
Geen zienswijze in te dienen op het Dekkingsplan 2026-2029 van Brandweer Fryslan.

Agindearring ynformaasjekarrisel
Op verzoek van het college is dit onderwerp geagendeerd voor de informatiecarrousel van
15 mei 2025. De agendacommissie heeft hiermee ingestemd.

Koarte gearfetting

Op grond van artikel 14 van de Wet Veiligheidsregio’s is het bestuur van de Veiligheidsregio
verplicht om tenminste één keer per vier jaar een dekkingsplan vast te stellen. In een
dekkingsplan wordt vastgelegd welke opkomsttijden in de regio van de brandweer verwacht
kunnen worden. Daarnaast biedt een dekkingsplan inzicht in de positionering van kazernes,
de meest efficiénte spreiding van materieel en de gewenste beschikbaarheid van vrijwilligers
in relatie tot de risico’s.

Het huidige dekkingsplan loopt tot en met 2025. De Bestuurscommissie Veiligheid heeft in
2024 opdracht gegeven een nieuw dekkingsplan op te stellen. Uitgangspunt hierbij is om het
netwerk van 66 posten, van waaruit de basisbrandweerzorg geleverd wordt, te behouden en
kritisch te kijken naar de inrichting van de specialistische en aanvullende taken.

Foech ried/kolleezje

Het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio stelt het Dekkingsplan vast. Voorafgaand aan
de vaststelling heeft de gemeenteraad de gelegenheid kennis te nemen van het plan en een
eventuele zienswijze in te dienen.

Ynlieding

Op grond van artikel 14 van de Wet Veiligheidsregio’s is het bestuur van de Veiligheidsregio
verplicht om tenminste één keer per vier jaar een dekkingsplan vast te stellen. In een
dekkingsplan wordt vastgelegd welke opkomsttijden in de regio van de brandweer verwacht
kunnen worden. Daarnaast biedt een dekkingsplan inzicht in de positionering van kazernes,
de meest efficiénte spreiding van materieel en de gewenste beschikbaarheid van vrijwilligers
in relatie tot de risico’s.



Ynformaasjekarrisel : 15 mei 2025
Punt 2
Side 2

Het huidige dekkingsplan loopt tot en met 2025. De Bestuurscommissie Veiligheid heeft in
2024 opdracht gegeven een nieuw dekkingsplan op te stellen. Uitgangspunt was het kader
‘voortzetten Samen Paraat, maar kritisch zijn op specialistische taken’.

Met de implementatie van het Dekkingsplan 2026-2029 wordt de dekkingsgraad in Fryslan
over het algemeen verbeterd. De basisbrandweerzorg blijft stabiel, en door een beperkt
aantal wijzigingen in de specialistische taken wordt een betere dekking gerealiseerd.

Histoarje
Het huidige ‘Dekkingsplan 2.0 Samen Paraat’ is 27 januari 2022 behandeld in de
gemeenteraad. Er is toen geen zienswijze ingediend.

Te berikken effekt
Met het vaststellen van het nieuwe Dekkingsplan 2026-2029 wordt voldaan aan artikel 14
van de Wet Veiligheidsregio’s.

Arguminten

1. Wettelijke verplichting
Op grond van artikel 14 van de Wet Veiligheidsregio’s is het bestuur van de
Veiligheidsregio verplicht om tenminste één keer per vier jaar een dekkingsplan vast te
stellen. In een dekkingsplan wordt vastgelegd welke opkomsttijden in de regio van de
brandweer verwacht kunnen worden. Daarnaast biedt een dekkingsplan inzicht in de
positionering van kazernes, de meest efficiénte spreiding van materieel en de gewenste
beschikbaarheid van vrijwilligers in relatie tot de risico’s. Het vorige Dekkingsplan heeft
een looptijd tot en met 2025.

2. Behoud huidige 66 kazernes, wijzigingen op specialistische en aanvullende taken
De basisbrandweerzorg wordt in Fryslan geleverd vanuit een netwerk van 66
brandweerposten. Hiervan worden 65 kazernes bemenst door brandweervrijwilligers.
Naast de basisbrandweerzorg is er ook sprake van specialistische taken. Op het gebied
van waterlevering en -transport, technische hulpverlening en incidentbestrijding op het
water worden wijzigingen doorgevoerd. Er wordt bepaald materieel afgestoten, ook komt
er materieel ten behoeve van waterlevering bij. Verder verschuiven een aantal
specialistische taken naar een andere kazerne.

Alternativen
N.v.t.

Kanttekenings/risiko’s
N.v.t.

Finansjes

Het nieuwe Dekkingsplan levert op termijn € 239.000 op door het afstoten van materiaal.
Daar tegenover staat een investering van € 66.000 op het gebied van waterlevering.
Voorgesteld wordt het financieel voordeel dat met dit Dekkingsplan ontstaat beschikbaar te
houden om een deel van de mogelijke BDuR-korting (Brede Doeluitkering Rampenbestrijding)
op te vangen. Mocht dat ten tijde van de Voorjaarsnota niet nodig blijken, dan wordt het
voordeel naar de gemeenten overgeheveld.

Ynwenners- en oerheidspartisipaasje
N.v.t.

Kommunikaasje
N.v.t.



Ynformaasjekarrisel : 15 mei 2025
Punt 2
Side 3

Yntegraliteit
Voorgelegd aan financieel adviseur.

Ferfolchtrajekt
De Veiligheidsregio vraagt voor 12 juni 2025 een zienswijze in te dienen. De definitieve

vaststelling van het Dekkingsplan 2026-2029 wordt verwacht tijdens een vergadering rond de
zomer.

Behandeling van het Dekkingsplan staat gepland voor de raadsvergadering van 22 mei 2025.

In de informatiecarrousel van 15 mei zal de brandweer nog een toelichting geven op het
Dekkingsplan.

Buitenpost, 8 april 2025

Het college van burgemeester en wethouders van Achtkarspelen,

secretaris, burgemeester,

dhr. mr. M.P. de Jong dhr. J.D. de Vries MSc



Konseptriedsbeslat karspelen

GEMEENTE

De raad van de gemeente Achtkarspelen;
gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 8 april 2025,

punt nr.: 15;

Beslat:
Geen zienswijze in te dienen op het Dekkingsplan 2026-2029 van Brandweer Fryslan.
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van de raad

van de gemeente Achtkarspelen van 22 mei 2025.

De griffier, De voorzitter,

Dhr. G.]J. Andringa Dhr. J.D. de Vries MSc



