
            

Een motie is meestal een verzoek aan het college. Alle raadsleden kunnen een motie indienen tijdens de 
raadsvergadering. In die raadsvergadering stemmen de raadsleden over de motie, dan wordt hij aangenomen (de 
meerderheid stemt voor de motie) of verworpen (de meerderheid stemt tegen de motie). 

Motie  

Basisbanen creëren    
Deze motie hoort bij agendapunt Perspectiefbrief van de raadsvergadering van 10 juli 2023. 

 

Voorstel 
Wij vragen het college om:  

Onderzoek te doen naar de mogelijkheden om een basisbaan aan te kunnen bieden aan mensen die 

langdurig in de bijstand zitten in onze gemeente. Waarbij belangrijke uitgangspunten zijn dat: 

1. Bij een basisbaan minimaal het sociaal minimum wordt betaald en deze valt onder de CAO van de 

overheid. 

2. Er geen terugval is in inkomsten na het aanvaarden van een basisbaan. 

3. Er sprake is van goede secundaire arbeidsvoorwaarden en pensioenopbouw. 

4. Een basisbaan niet tot verdringing van bestaande werkgelegenheid leidt. 

Voor (de uitkomsten van) dit onderzoek in de begroting van 2024 geld te reserveren en de raad begin 

2024 terugkoppeling te geven over het onderzoek.  

 

Motivering 
Het hoofddoel van de bijstand is uitstroom naar betaald werk. Een groot deel van de 

bijstandsgerechtigden stroomt ook daadwerkelijk uit naar een betaalde baan. In onze gemeente zijn er 

echter ongeveer 450 mensen die langdurig in de bijstand zitten zonder zicht op een betaalde baan. Uit 

onderzoeken blijkt dat de groep mensen die langdurig in de bijstand zitten, ook niet zonder hulp van 

de overheid aan een betaalde baan komt.  

Waarom is het hebben van een betaalde baan zo belangrijk? Het hebben van werk is goed voor zowel 

het inkomen, welbevinden en het zelfrespect van individuen als voor de samenleving. Uit het SCP 

rapport De brede baten van werk blijkt dat werk ervoor zorgt dat mensen minder vaak een beroep 

doen op de GGZ en WMO-ondersteuning. Ook crimineel gedrag neemt af.  

Door politici, economen en de WRR wordt geadviseerd om een basisbaan in te voeren voor mensen 

die niet op eigen kracht een basis baan kunnen bemachtigen. De gemeente Groningen is op basis va 

deze adviezen in 2020 met een driejarig experiment gestart dat vanwege succes verlengd wordt. De 

mensen met een basisbaan zijn daar aan het werk gegaan in dorpen en wijken. Het gaat hierbij om 

werk dat anders blijft liggen, maar waar wel behoefte aan is. Denk bijvoorbeeld aan het schoon en 

netjes houden van de openbare ruimte, werkzaamheden bij buurthuizen, sportaccommodaties of 

scholen, taken in de zorg (zoals helpen bij activiteiten of het bezoeken van ouderen), maar ook 

analytische of administratieve taken. Het uitgangspunt hierbij is dat het werk bij de mensen moet 

passen  in plaats van de mensen passend maken voor het werk. 

Uit de eindevaluatie van het Groningse experiment in 2023 blijkt dat verreweg de meeste deelnemers 

er qua inkomen op vooruit gegaan zijn en belangrijker nog: ook in welzijn en gezondheid. Daarnaast is 

met de komst van de basisbaners de leefbaarheid van de dorpen en wijken in de gemeente Groningen 

verbeterd. 

Wat zou het mooi zijn als wij zoiets in Opsterland ook zouden kunnen realiseren 

Deze motie wordt ingediend door: 

Anja Wiersma      

Elisabeth Mulder      

Mirjam Bergsma      

Jimke Nicolai 

Jan van Dalen 
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__________________________________________________________________________ 

In te vullen door griffie: 

 

Deze motie is aangenomen / verworpen / ingetrokken in de raadsvergadering van [datum]. 

Voor stemden: …………………………………………………………………………………………………….. 

Tegen stemden: ………………………………………………………………………………………................. 

 

Griffier,      Voorzitter, 

Laura Meijer     Lex Roolvink 

__________________________________________________________________________ 


