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Aanwezigen

Voorzitter: de heer R. van Breemen
Raadsgriffie: mevrouw E. van Bekhoven
Fracties: Stadsbelang-Democraten Gorinchem-CDA-PvdA-SGP/ChristenUnie -

VVD-D66-SP-GroenLinks-Gorcum Actief-Fractie van Maaren
Portefeuillehouder: de heer J. van der Geest
Ambtelijk: de heer J. Doorakkers 
Notulen: notulistenbureau Leeuwenburgh-Vendrig

Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen hartelijk welkom. Hij leidt de 
bespreking kort in. 

Economische visie

Op 29 oktober vorig jaar is de raad geïnformeerd over de uitkomsten van twee rapporten 
die de basis vormen voor de op te stellen gemeentelijke economische visie.
Ook is toen met de raad het plan van aanpak besproken om te komen tot een economische 
visie voor Gorinchem. Conform dit plan van aanpak zou de raad begin 2021 wederom 
geïnformeerd worden over de stand van zaken.

Wethouder Van der Geest geeft een korte inleiding. Het gaat vanavond om de economische 
visie voor de langere termijn. 

De heer Doorakkers geeft een presentatie (beschikbaar op iBabs). Hij verwijst naar de 
vorige presentatie. Hij noemt GO2032, tweesporenbeleid en het Gorcums akkoord en gaat 
in op de regionale economie. De diversiteit is de kracht van de regio. De beroepsbevolking 
krimpt en dat is een zorg. Er is een mismatch in opleidingsniveau. Ingegaan wordt op 
kansrijke scenario’s. Het economisch profiel volgens de cijfers van 2019 wordt toegelicht. 
De impact van corona in algemene zin en in Gorinchem wordt beschreven. De toekomst op 
dit punt is onzeker. Er zijn grote verschillen tussen en binnen sectoren.
Het plan van aanpak is al eerder geschetst. Er is een gemeentelijke ambitie geformuleerd 
en de economische visie is besproken. Ingegaan wordt op de trends en ontwikkelingen.
Afname bedrijfsomvang, groei aantal starters en zzp-ers, toename aantal flexwerkers en 
next economy. Ook de maakindustrie, logistiek en het maritiem cluster worden beschreven, 
als ook toerisme en recreatie en de detailhandel. 
De ligging in Gorinchem is positief en ook de bereikbaarheid. De kwaliteit van de 
bedrijventerreinen is goed.
De gemeentelijke ambitie is geformuleerd als het realiseren van een robuuste, innovatieve 
en duurzame economische ontwikkeling die toekomstgericht en toekomstbestendig is. 
De heer Doorakkers legt een aantal beleidskeuzes voor:

 Het behouden van de reeds in de gemeente en regio gevestigde bedrijven
 Het stimuleren en faciliteren van starters en zzp-ers
 Het uitrollen van de rode loper voor nieuwe bedrijven
 Het benutten van de kansen van de Next Economy

De voorzitter bedankt voor de presentatie en geeft gelegenheid voor het stellen van vragen 
en het geven van reacties. 
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De heer Hassouna verwijst naar de ambitie en zegt dat het goed is dat ingezet wordt op 
innovatie. Hij vraagt of de gemeente mee wil werken aan startups.

De heer Foppen zegt dat het goed is om bedrijven te behouden. Welke middelen zet de 
gemeente daarvoor in? Hoe wil de gemeente nieuwe bedrijven aantrekken? Next economy 
klinkt mooi; hoe wordt dit concreet bewerkstelligd?

Mevrouw Hamann merkt op dat 2% van de grote bedrijven bijna alle werkgelegenheid 
biedt. Zij vraagt om een toelichting. Zij hoort dat starters graag een kleine kavel willen op 
een bedrijventerrein maar dat die niet beschikbaar zijn. In hoeverre kan Gorinchem Noord 
hier een rol in spelen?

De heer Van Willigen merkt op dat bij de beleidskeuzes vooral ingegaan wordt op een goed 
vestigingsklimaat maar er zijn te weinig personeelsleden. Hij mist een samenhang; in welke 
mate is het mogelijk om ook een relatie te zoeken met het onderwijs? 

De heer Oostrum sluit aan bij de vorige spreker en verwijst naar de mismatch op het 
opleidingsniveau. Hij mist een relatie tussen overheid, onderwijs en ondernemers. Hij denkt 
overigens dat er vertrouwen mag zijn.

De heer Onvlee zegt benieuwd te zijn naar de uitvoering over een paar maanden. Afgelopen 
dinsdag is de groeiagenda Zuid Holland gepresenteerd. Hij vraagt of hierbij ook 
samenwerking gezocht wordt. Ook is hij benieuwd naar de innovatie waar het gaat om 
waterstof. Kan de duurzaamheidsreserve hiervoor worden ingezet?

De heer Wientjes merkt op dat hij de visie nogal vaag vindt. Hij vraagt om het wat 
concreter en smarter te maken. Met betrekking tot de selectie van de bedrijven zegt hij dat 
een goede marketingstrategie ontwikkeld zou moeten worden. Graag ook breder kijken dan 
Gorinchem en de regio. Distributie is steeds genoemd en dat kost veel vierkante meters. Is 
het niet mogelijk om te besluiten geen distributiebedrijven meer toe te voegen. De 
economie staat nooit alleen; hij noemt de koppeling aan het plan voor het Warenhuis 
Binnenstad en de stadsuitbreiding en vraagt een spin te maken naar de andere relevante 
beleidsterreinen.

De heer Van Mourik waardeert de analyse maar vindt het wat abstract. Hij vraagt het te 
concretiseren. 2% van de bedrijven geeft veel werkgelegenheid. Logistiek levert ook 
werkgelegenheid op. Hij vraagt aandacht voor wat meer verdieping en concretisering. 

De heer Doorakkers reageert op de vragen. Het aantrekken van startups en incubater 
faciliteiten wordt meestal gekoppeld aan universiteiten. Er zal wel meer oog zijn voor 
startende bedrijven en hun huisvestingsvraag. De beleidskeuzes worden uitgewerkt in het 
uitvoeringsprogramma. De bedrijventerreinen zijn op orde; gekeken wordt wat de bedrijven 
nodig hebben. Het aantrekken van nieuwe bedrijven kan ook actief gebeuren. Deels gebeurt 
dat al voor de maritieme sector. Met betrekking tot next economy zullen keuzes gemaakt 
moeten worden. 2% van de grote bedrijven zorgen voor veel werkgelegenheid en moeten 
gefaciliteerd worden. Startende bedrijven die zoeken naar kavels; er zijn bijna geen kavels 
meer te koop. Er zijn wel faciliteiten zoals bedrijfsunits. De beroepsbevolking neemt af. De 
arbeidsmarktproblematiek is een belangrijk aandachtspunt in heel Nederland. Via de  
beroepencampus wordt geprobeerd de mismatch weg te werken. De groeiagenda sluit op 
veel punten aan op wat de gemeente wil nastreven. 
Het aantrekken van bedrijven en het opstellen van een marketingplan. Citymarketing kan 
daar een rol in vervullen. Hij noemt ook de samenhang met woningaanbod, cultureel 
aanbod en dergelijke. 
Breder kijken dan alleen Gorinchem en de AV Regio is zeker belangrijk voor de 
arbeidsmarktproblematiek. De logistiek en distributiecentra bieden weinig werkgelegenheid. 
Waar zij meer gericht zijn op e-commerce en levensmiddelen werken er wel veel mensen, 
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ook voor retourstromen. De economie moet zeker gekoppeld worden aan andere 
beleidsvelden. Voor jonge bedrijven en jonge mensen is een ander woningaanbod nodig. 
Met betrekking tot het onderwijs zegt hij dat het gaat om een economische beleidsvisie. Een 
van de eisen is de arbeidsmarktproblematiek. Waar mogelijk wordt samengewerkt met het 
onderwijs. Er wordt ook naar de toekomst gekeken. De bedrijven zijn ook aangesloten bij 
de IAC. Waterstof als zodanig komt niet in de economische visie voor, wel  duurzaamheid. 
Het streven is duurzame bedrijven aan te trekken. Waterstof kan wel in het 
uitvoeringsprogramma voorkomen.

De heer Onvlee noemt de duurzaamheidsreserve en vraagt of die ook kan worden ingezet 
bijvoorbeeld bij Grote Haar.
 
Wethouder Van der Geest stelt voor dit in het kader van de RES mee te nemen. Als vanuit 
de duurzaamheidsreserve iets mogelijk is voor bedrijven dan zal daarnaar gekeken worden; 
de suggestie wordt meegenomen.

Mevrouw Hamann vraagt welke bedrijven bij de 2% horen die de meeste werkgelegenheid 
bieden. Ook vraagt zij hoeveel vraag er is naar kleine bedrijfskavels. 

De heer Wientjes hoopt dat een en ander meegenomen wordt in de visie. Hij vraagt de 
wethouder om vooral ook te kijken naar wat er in de regio gebeurt en wat de gemeente kan 
faciliteren. Gorinchem is geen eiland. Hij ziet graag een goede analyse. 

De heer Doorakkers beantwoordt nog enkele vragen. Bij de vorige stukken zat een tabel 
van de bedrijven die voor werkgelegenheid zorgen. De grootste werkgevers zijn het 
ziekenhuis, Damen, Corbion en Rivas vestigingen. De vraag van starters naar kavels is zeer 
beperkt. Zij zoeken wel bedrijfsunits en die worden ontwikkeld in Oost 2.

De voorzitter sluit de beraadslagingen af. Hij heeft een toezegging genoteerd over het 
combineren van duurzaamheid en bedrijvenontwikkeling.

Sluiting

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de vergadering. 


