
1. Gevraagd raadsbesluit
De raad besluit:
De profielschets voor de nieuwe burgemeester van Leidschendam-Voorburg vast te 
stellen. 

2. Waarom wordt de raad dit besluit voorgelegd?
Vorig jaar zomer stopte Klaas Tigelaar na 5 jaar als burgemeester van gemeente 
Leidschendam-Voorburg. Jules Bijl volgde hem tijdelijk op als waarnemend 
burgemeester. Nu de gemeenteraadsverkiezingen zijn geweest, een nieuwe raad en 
college van burgemeester en wethouders zijn geïnstalleerd, is Leidschendam-
Voorburg op zoek naar een nieuwe Kroonbenoemde burgemeester. De raad moet 
daarvoor als eerste stap een profielschets vaststellen.

Voorbereiding
Het vaststellen van de profielschets en het benoemen van de vertrouwenscommissie 
zijn het begin van de benoemingsprocedure. De fractievoorzitters hebben de 
voorbereiding van de procedure namens de raad ter hand genomen in een 
constructieve en goede sfeer. In de profielschets staat beschreven welke 
onderwerpen spelen in de gemeente Leidschendam-Voorburg en welke 
eigenschappen en kwaliteiten de nieuwe burgemeester moet hebben. 

De vertrouwenscommissie i.o. is vier dagdelen, verdeeld over drie sessies, bij elkaar 
geweest en heeft tijdens de eerste twee sessies gesproken over de onderwerpen die 
in de profielschets benoemd moesten worden en de concept-profielschets opgesteld. 
Tijdens de derde bijeenkomst zijn de resultaten van de stakeholder- en 
inwonersconsultatie in de profielschets verwerkt. 

Consultatie
Middels een consultatie zijn inwoners van Leidschendam-Voorburg in de periode van 
11 juli tot en met 25 augustus in de gelegenheid gesteld om hun mening te geven. 
722 inwoners hebben van die mogelijkheid gebruik gemaakt. 
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De fractievoorzitters stellen het op prijs dat zoveel inwoners hebben meegedacht over 
de nieuwe burgemeester en zijn dankbaar voor hun bijdragen. De rapportage is als 
bijlage bijgevoegd. 

Het college van burgemeester en wethouders, de dagelijks besturen van 
Veiligheidsregio Haaglanden en Metropoolregio Rotterdam Den Haag en de colleges 
van burgemeester en wethouders van Den Haag, Wassenaar, Rijswijk en Zoetermeer 
zijn ook gevraagd welke wensen en verwachtingen zij hebben ten aanzien van de 
burgemeester van Leidschendam-Voorburg. Hun reacties zijn, samen met de reacties 
uit de inwonersenquête, ook in de profielschets verwerkt. 

3. Aan welk doel (van de doelenboom in de begroting) draagt het voorstel bij?
Zorgdragen voor bestuurlijke continuïteit.

4. Welke argumenten zijn er voor de raad om het besluit te nemen? (inhoudelijk, 
voor-en nadelen, financiële gevolgen en risico’s)  

Financiële consequenties:
Aangezien een benoemingsprocedure de nodige zorgvuldigheid en expertise vraagt, 
is gekozen voor externe ondersteuning. De externe ondersteuning is gevraagd voor 
de volgende momenten in de benoemingsprocedure:
- organiseren van een consultatie onder inwoners van Leidschendam-Voorburg;
- ondersteuning bij het opstellen van de profielschets;
- training in voorbereiding op de sollicitatiegesprekken met kandidaat-

burgemeesters.

De externe begeleiding kost EUR 12.400,-. Hiervoor is geen dekking vanuit het 
bestaande raadsbudget. In de raadsbudgetten is alleen rekening gehouden met 
kosten voor het afscheid van de huidige burgemeester en de installatie van de 
nieuwe burgemeester. De overige extra kosten (zoals o.a. externe inhuur, huur 
locatie voor sollicitatiegesprekken en een eventueel assessment) worden 
meegenomen in de tweede Tussentijdse Rapportage 2022 en de eerste Tussentijdse 
Rapportage 2023.

Communicatie:
De profielschets is een openbaar stuk en wordt via de website en de media bekend 
gemaakt. 

Voor de goede orde wordt hier vermeld dat de verdere procedure, conform de 
verordening, in het geheim zal plaatsvinden tot aan het moment van de openbare 
bekendmaking van de voorgedragen kandidaat. 
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Planning:
Na vaststelling van de profielschets en overhandiging aan de commissaris van de 
Koning op 12 september 2022 wordt de vacature door de minister van BZK in de 
Staatscourant gedurende een periode van 3 weken opengesteld. 

Uitvoering:
• De Commissaris van de Koning ontvangt alle sollicitatiebrieven en wint 

informatie in over de sollicitanten. 
• De Commissaris van de Koning geeft vervolgens aan welke kandidaten in 

zijn ogen benoembaar zijn en bespreekt zijn selectie met de 
vertrouwenscommissie. 

• De vertrouwenscommissie voert gesprekken met de, in overleg met de  
Commissaris van de Koning, geselecteerde kandidaten en stelt een   
aanbeveling op van twee kandidaten. 

• De gemeenteraad stelt de aanbeveling vast in een besloten vergadering.  
Daarna zal de naam van de voorkeurskandidaat in een openbare 
vergadering bekend worden gemaakt.

• De aanbeveling wordt met het advies van de Commissaris naar de minister 
van BZK gestuurd waarna de Minister de kandidaat voor een gesprek 
ontvangt. 

• De nieuwe burgemeester wordt door de Kroon benoemd. 
• Naar verwachting zal de nieuwe burgemeester op 6 maart 2023 in een 

openbare raadsvergadering door de Commissaris van de Koning worden 
beëdigd.

Namens de vertrouwenscommissie i.o. 

H.R.E. Hofland   W.E.J. Jorissen
Plaatsvervangend griffier voorzitter
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