
 
 

 
 
 
 
 

De raad van de gemeente Aalten 
 
 
gezien het voorstel van de agendacommissie d.d. 7 november 2022;  
 
gelet op het bepaalde in Gemeentewet en het Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere 
werkzaamheden van de raad van de gemeente Aalten 2021; 
 
 
 
 
 

B E S L U I T 

 

 
in te stemmen met de in het raadsvoorstel omschreven doorontwikkeling van de bestuurlijke 
vernieuwing met de volgende onderwerpen: 

a. een visie op te stellen op haar eigen positie en functioneren op en daarna een visie op de 
daarbij passende griffie. 

b. een Werkgroep Identiteit Raad, bestaande uit 4 raadsleden van verschillende fracties, in 
te stellen met als opdracht om een visie “wat voor raad willen we zijn” op te stellen en dit 
voor te leggen aan de gemeenteraad; 

c. de volgende leden te benoem voor de Werkgroep Identiteit Raad  
I. dhr.  R.J.M. Smit 
II. mevrouw E.E. Diepenbroek 
III. 
IV. 

d. een Werkgroep Werkwijze en Participatie bestaande uit 4 raadsleden/raadsvolgers in te  
    stellen die  

1. de aanbevelingen van de werkgroepen kwaliteit, werkwijze en burgerparticipatie en 
raadscommunicatie verder uitwerkt; 

2. de bevindingen van de werkgroep Identiteit betrekt in hun advisering; 
3. de zichtbaarheid en herkenbaarheid van de gemeenteraad vergroot; 
4. betrokken is bij deze geplande evaluatie en doorontwikkeling van de Nota 

Burgerparticipatie; 
5. bekijkt of er afspraken gemaakt kunnen worden dat een afvaardiging van de raad 

naar de diverse bijeenkomsten kan gaan en dat de afvaardiging de resultaten van de 
bijeenkomst vervolgens schriftelijk terugkoppelt naar de gemeenteraad; 

6. elk half jaar de gemeenteraad rapporteert over de voortgang van de werkzaamheden; 
e. de volgende leden te benoemen voor de Werkgroep Werkwijze en Participatie: 

I. dhr. A. Walter 
II. dhr. H. van Lochem 
III. dhr. H.J. Meerdink 
IV. mevrouw C-H.S. Van Santen-Oonk  
V. dhr. W. Hokken 

f. een notitie verbonden partijen op te stellen; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
g. de Commissie geloofsbrieven en integriteit betrekken bij de implementatie van het 

bewustwordingsproces in het kader van de bestuurlijke Integriteit;  
h. de betrokkenheid met de Rekenkamercommissie vergroten door de Financiële commissie 

periodiek in gesprek te laten gaan met de Rekenkamercommissie;  
i. een protocol informatievoorziening op te stellen; 
j. een agressie protocol bestuurders op te stellen. 

 
 

AALTEN, 28 februari 2023 
 

De Raad voornoemd, 
 
 

De Griffier, 
 
 
 

De Voorzitter, 

M.A.J.B. Fiering mr. A.B. Stapelkamp 
 
 


