
 
 
 
 
 
 
Schriftelijke vragen art. 33 

Toelichting: 
1. Agenda vragen (art. 34) zijn alleen bedoeld voor vragen over punten die op de agenda staan.  
2. Schriftelijke vragen (art. 33) zijn vragen die niet bedoeld zijn voor punten die op de agenda staan. 
3. Voor de overzichtelijkheid uw vragen in de daarvoor bestemde vakken plaatsen.   

Indiener: Bennie Morsink, Ondernemend Berkelland 
Datum indiening vraag: 24 maart 2025 
Datum verzending antwoord: Klik of tik om tekst in te voeren. 
 
Onderwerp: Kosten interim manager sportaccommodatie ’t Timpke in Borculo 
 
Sportaccommodatie ’t Timpke heeft al jaren gefunctioneerd onder een bestuur van vrijwilligers. Dit bestuur 
heeft al vaak bij het college van Berkelland gevraagd naar extra professionele ondersteuning, maar dit is 
door het college altijd afgewezen omdat dit te duur zou zijn. 
 
Nu het bestuur is afgetreden is er nu ineens wel heel veel geld beschikbaar voor een noodlijdende 
sportaccommodatie door het aanstellen van een hele dure interim manager. 
 
Deze nieuwe manager krijgt € 114.000,-- betaald voor een half jaar werk. 
 
Het gaat hier om een complex met zwembad en een sporthal in Borculo. 
En niet om een interim klus voor een hele grote organisatie zoals een sociale dienst of omgevingsdienst of 
woningbouwcoöperatie met heel veel medewerkers en enorme financiële omzetten of andere grote 
overheidsorganisaties. 
 
We zitten in een tijd van grote tekorten en bezuinigingen op alle fronten dus ook sport. 
 
Dit getuigd van geen enkel gevoel voor wat er speelt in de maatschappij. 
 
Vraag: 
Hoe verhoudt zich deze bizar hoge beloning tot de eerder gevraagde professionele ondersteuning die 
gevraagd is door het afgetreden bestuur? 
 
Antwoord (in te vullen door college): 
[Typ hier] 
 
Vraag: 
Waarom is er nooit medewerking aan het verzoek van het vorige bestuur gegeven en nu wel gekozen is 
voor een extreem dure interimmanager? 
 
Antwoord: 
[Typ hier] 
Vraag: 
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Waarom heeft het college geen oplossing gezocht bij al bestaande partijen in de gemeente of omgeving 
zoals Opti-Sport, waarbij gebruik gemaakt kan worden van alle kennis van grote organisaties in plaats  
van 1 persoon?  
 
 
Antwoord (in te vullen door college): 
[Typ hier] 
 
Vraag: 
Heeft het college de zekerheid dat alle problemen met een half jaar opgelost zijn of is er grote kans dat 
deze heel dure interimmanager na deze periode van een half jaar verlengt moet worden met een half jaar of 
nog langer met nog een super hoge beloning van € 19.000,-- per maand. 
 
Antwoord: 
 
 
Vraag: 
Hoe kan dit college deze extreem hoge beloning verantwoorden omdat deze extreme beloning neerkomt op 
€ 228.000,-- per jaar? Dus ruim boven de Balkenendenorm en nog veel hoger is dan een minister president 
verdient.  
 
Antwoord (in te vullen door college): 
[Typ hier] 
 
Vraag: 
Ik ga ervan uit dat deze interimmanager deze bedragen factureert aan het college en dus deze rekening 
nog vermeerderd wordt met 21% BTW te weten € 3.990,-- per maand is dus voor een half jaar € 23.940,--. 
 
Totale kosten voor een half jaar € 114.000,-- plus € 23.940,-- is dus € 137.940,--. 
 
Klopt dit? 
 
Antwoord: 
 


