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Raadsvoorstel

Zaaknummer: RB2021128

Steller: H. Wijnveen, h.wijnveen@heerhugowaard.nl

Onderwerp: Vaststellen verordening werkgeverscommissie gemeente Dijk en
Waard

Datum raadsvergadering: 3 januari 2022

Agendapunt: 10

Portefeuillehouder:

Programma begroting: Programma 0 Bestuur en ondersteuning

Publiekssamenvatting
De gemeenteraad is de werkgever van de griffier. Door het vaststellen van deze verordening
worden deze taken gedelegeerd aan een commissie bestaande uit raadsleden.

Voorgesteld besluit
De gemeenteraad besluit:

De Verordening Werkgeverscommissie gemeente Dijk en Waard vast te stellen.

Inleiding

De gemeenteraad is de werkgever van de griffier. Op grond van artikel 107 Gemeentewet wijst
de raad de griffier aan en is de raad bevoegd te besluiten tot het aangaan van de
arbeidsovereenkomst met de griffier. Om het werkgeverschap van de gemeenteraad op een
correcte en formele wijze te organiseren, is er een verordening op de werkgeverscommissie
opgesteld.

De verordeningen op de werkgeverscommissie van de voormalig gemeenten Heerhugowaard en
Langedijk zijn met elkaar vergeleken, geharmoniseerd en geactualiseerd tot de voorliggende
verordening. Deze verordening is voorgelegd aan beide werkgeverscommissies uit de vorige
gemeenteraden en is met een positief advies doorgeleid voor besluitvorming door de raad van
Dijk en Waard.

Beoogd effect

Voor de feitelijke invulling van het werkgeverschap wordt een commissie ingesteld van
raadsleden, die namens de gemeenteraad deze taak uitvoert.

Kader
Niet van toepassing.

Motivering per besluitpunt

De gemeenteraad is werkgever van de griffier. Met het vaststellen van deze verordening wordt
deze situatie geformaliseerd en delegeert de raad deze taken aan de werkgeverscommissie.

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing.

Alternatieven
Niet van toepassing.



Participatie en inspraak
Niet van toepassing.

Financiéle gevolgen
Heeft het voorstel financiéle gevolgen?

O Ja, kosten
O Ja, opbrengsten
4} Nee

Dit voorstel heeft geen financiéle gevolgen.

Communicatie
De verordening wordt na vaststelling op de officiéle en openbare wijze bekend gemaakt.

Uitvoering
Niet van toepassing.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
- Verordening werkgeverscommissie gemeente Dijk en Waard 2022 (Bij21-0990)

Het fusiepresidium, 21 december 2021

H. (Hans) Wijnveen A.B. (Bert) Blase
wnd.griffier voorzitter
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Raadsbesluit

Onderwerp: Vaststellen verordening werkgeverscommissie gemeente Dijk en
Waard

Zaaknummer: RB2021128

Raadsvergadering: 3 januari 2021

Agendapunt: 10

de raad van de gemeente Dijk en Waard;
gelezen het voorstel van het fusiepresidium d.d. 21 december 2021

besluit:
De Verordening Werkgeverscommissie gemeente Dijk en Waard vast te stellen.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 3 januari 2022

R. (Ronald) Vennik dr. J.P. (Peter) Rehwinkel
griffier voorzitter



