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DEEL I: VISIE EN ONTWIKKELINGEN
Onze missie en visie
MeerVoormekaar werkt aan krachtige, weerbare 
buurten waar inwoners zich thuis voelen. Hoe? 
Door contact te maken, verbindingen te leggen 
en te ondersteu3nen waar nodig. We nemen 
daarbij geen acties over, maar beseffen dat het 
organiserend vermogen bij de ene groep 
inwoners (tijdelijk) groter is dan bij de andere. 
Wij weten inwoners gemakkelijk te vinden en zij 
ons ook. We weten en begrijpen wat er speelt, 
wat mensen beweegt en wat hen belemmert in 
hun eigen omgeving. En dat is voor onze sociaal 
werkers het vertrekpunt van handelen. 

Dit kunnen we goed doordat:
> �onze medewerkers en vrijwilligers dicht bij 

de mensen staan;
> �we onderdeel zijn van de haarvaten van een 

buurt of wijk;
> �we de expertise van andere professionele 

organisaties kennen en snel de juiste brug 
kunnen slaan. 

We staan in verbinding!

Van zorg naar welzijn
Ontwikkelingen in de maatschappij zorgen 
ervoor dat het beroep op zorg is toegenomen:
> �In de verzorgingsstaat hebben mensen 

geleerd dat er voor hen gezorgd werd. 
Hierdoor zijn zij geneigd om de oplossing 
van hun probleem elders te zoeken en niet 
zelf de verantwoordelijk te nemen.

> �De samenleving van nu is maakbaar. Iedereen 
wil het beste voor zijn kinderen en het plaatje 
aan de buitenkant moet er mooi uitzien.  
De tolerantie van het lijden is hierdoor 
verdwenen. Problemen moeten zo snel 

mogelijk worden opgelost. 
> �Zorg wordt steeds kundiger, we kunnen 

steeds meer en voor iedereen kan een 
individuele oplossing gezocht worden. 
Mensen willen maatwerk en de best  
mogelijke zorg.

> �Mensen denken in “recht hebben op”.  
Zij vergeten daarbij dat het gaat om wat er 
nodig is en niet om wat een ander krijgt of 
wat er beschikbaar is. 

Door deze ontwikkelingen denken mensen dat 
ze problemen niet meer zelf kunnen oplossen 
en dat ze een professional nodig hebben. Dat is 
echter niet in alle situaties de oplossing. Mensen 
kunnen zelf én samen met hun omgeving veel 
zelf oplossen. Ze zijn alleen verleerd om dit te 
doen. MeerVoormekaar, de gemeente Wijchen 
en het Sociaal Team, zijn enkele jaren geleden 
gestart met de beweging van zorg naar welzijn 
te maken. We hebben gemerkt dat dit zijn 
vruchten afwerpt, maar het is zaak om dit te 
blijven stimuleren. Dit is een gezamenlijke opgave; 
om deze verandering daadwerkelijk te verankeren, 
hebben we elkaar nodig. 

DE EIGEN KRACHT VAN MENSEN 
MeerVoormekaar levert een belangrijke bijdrage 
aan de beweging van zorg naar welzijn. Hoe? 
Door de samenleving sterker en vitaler te maken. 
We werken aan een gemeenschap waar mensen 
naar elkaar omkijken en elkaar helpen, zodat 
vragen geen knelpunten worden. Met een 
basispakket van welzijn willen we de onnodige 
zorgvraag beperken.   

We werken aan verbindingen in de samenleving 
en gaan uit van de eigen kracht van mensen. 
Natuurlijk, soms zijn er gebeurtenissen die de 
ervaring van welzijn verminderen. Gebeurtenissen 
die bij het leven horen en waar sommigen 
ondersteuning nodig hebben. Een duwtje in de 
rug om een vraag te helpen beantwoorden die 
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voor die persoon niet zelf te beantwoorden is. 
Een duwtje in de rug om te kunnen blijven 
participeren in de samenleving. En wie kan zo’n 
duwtje nu beter geven dan de familie, de buur-
vrouw of een (bevriende) wijkbewoner? Weder-
kerigheid is het cement van een samenleving. 
De basisgedachte is dat samenleven vooral ook 
een deal is; het gaat om geven, ontvangen, 
teruggeven. We zouden de wederkerigheid 
weer meer zichtbaar kunnen maken.

Willen we inwoners goed ondersteunen en het 
beroep op zorg niet groter maken dan nodig, 
dan vergt dat een andere aanpak dan alleen 
zorgverlening. Dit is de beweging van zorg 
naar welzijn. Pas als het echt nodig is, komen 
professionele hulp- of zorgverleners in beeld. 
Natuurlijk blijft de back-up van professionele 
hulpverlening en zorg nodig, maar we starten 
in de leefwereld van mensen.

Preventie – Informatie 
- Collectief
Preventie is méér dan het voorkomen van zorg. 
Preventie is ook een vraag beantwoorden 
vóórdat het een knelpunt wordt. Door gebrek 
aan informatie worden problemen regelmatig 
opgelost via de zorg. Informatie is noodzakelijk 
zodat mensen weten wat ze zelf kunnen doen of 
waar ze het kunnen vinden. Wij willen graag dat 
het Sociaal Team ons ziet als een zgn. EHBO-
post: we kijken wat er speelt. We helpen hier en 
daar waar nodig en zetten mensen weer op het 
juiste spoor. Vaak is dat voldoende en waar dat 
niet het geval is, verwijzen we door naar het 
Sociaal Team. 

Daarnaast werkt MeerVoormekaar aan collect-
ieve voorzieningen, zoals bijeenkomsten voor
weduwen/weduwnaars of mantelzorgers die 

zich richten op onderlinge ondersteuning van
lotgenoten. Het uitgangspunt: het vergroten van 
het zelfoplossend vermogen van de inwoners. 
Kortom: preventie, informatie en collectief vinden 
we belangrijk. Onze defi nities hiervan:

1. Preventie aanbod
Voorkomt zorg. Als niemand ingrijpt, leidt het 
vaak tot een individuele maatwerkvoorziening. 
Het gaat om zelfversterking, beter in je vel zitten 
en zelf de regie in handen nemen. 

2. Informatievoorziening
Kennis overdragen over het beschikbare aanbod, 
maar ook over de problematiek en hoe daar-
mee om te gaan. Het gaat om themagerichte 
informatie en inhoudelijke kennis. 
Lichte vorm van ondersteuning, zeer zeker 
geen behandeling. 

3. Collectief aanbod  
We creëren een collectief aanbod op basis van 
individuele welzijnsvragen. Ook vanuit het Sociaal 
Team krijgen we signalen die we gebruiken als 
input. Mensen helpen elkaar bij verwerking en 
ondersteuning en hierdoor zitten inwoners 
prettiger in hun vel. Met deze activiteit voor-
komen we niet per defi nitie een zorgvraag. 

Kansen en keuzes
De beweging van zorg naar welzijn brengt 
kansen en keuzes met zich mee. Belangrijke 
aandachtspunten:
>  Vroeger leek de onderlinge verbondenheid 

van mensen in een gemeenschap vanzelf-
sprekender. Ontzuiling, ontkerkelijking en 
individualisme hebben hier verandering in 
gebracht. Het beeld is ontstaan dat hiervoor 
de overheid is. Als het niet vanzelf gaat, dan 
is de aanjaagfunctie van het welzijnswerk en 
het ondersteunen van de verbinding nodig. 
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>  Echt investeren in de beweging van zorg 
naar welzijn vraagt om echte keuzes. 

>  Versterken van de beweging gaat niet vanzelf. 
In de contradictie zit de uitdaging! Aanjagen, 
faciliteren en verbreden. Het bieden van 
kansen én het aanbrengen van grenzen, het 
ondersteunen van vragen én het geven van 
zekerheden en back-up. De groei vraagt een 
andere manier van het organiseren hiervan.

Dit proces ziet er zo uit:

Maatschappelijke effecten:
>  Eigenaarschap en participatie
>  Zelfredzaamheid
>  Dichtbij georganiseerd 

Dat betekent dat er een nog brede(re) basis 
moet zijn.
>  Participeren en zelfredzaamheid staan centraal
>  Uitgaan van eigen mogelijkheden
>  Meer collectief, wijkgericht en verbinden

WAT IS DAARVOOR NODIG? 
Helderheid over de toegang van onze voor-
zieningen en die van het Sociaal Team. Sinds 
juni 2021 is daarom “het Vraagpunt” ontstaan 
bij MeerVoormekaar. Iedereen, een inwoner, 
betrokkene of praktijkondersteuner, kan een 
vraag indienen bij MeerVoormekaar. Fysiek, per 
mail, telefonisch. Deze vragen verzamelen we 

bij het Vraagpunt, bespreken we iedere week 
en verdelen we onder de sociaal werkers, of 
we verwijzen door. Daarnaast zijn we met een 
medewerker onderdeel van de vakgroep 
Ouderen & Chronische Zieken voor 16 uur per 
week, voor 16 uur per week bij de vakgroep 
Volwassenen en voor enkele uren per week bij 
de jeugd. 

Inwoners hebben de indruk dat ze voor een 
knelpunt altijd terecht kunnen bij het Sociaal 
Team. Het is aan ons gezamenlijk om uit te 
dragen dat het ook mogelijk is om de vraag 
eerst bij MVM neer te leggen, want misschien 
is er wel een aanbod waarvan je direct gratis 
gebruik kunt maken.
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ondersteuning en hierdoor zitten inwoners prettiger in hun vel. Met deze activiteit voorkom je niet 
per definitie een zorgvraag. Vanuit het SWT zijn er ook vaak diverse signalen die als input kunnen 
dienen op het aanbod.  
 
Kansen en keuzes 
De beweging van zorg naar welzijn brengt diverse kansen en keuzes met zich mee. Een aantal 
belangrijke aandachtspunten hierin: 

➢ Vroeger leek de onderlinge verbondenheid van mensen in een gemeenschap 
vanzelfsprekender. Bijv. ontzuiling, ontkerkelijking, individualisme hebben hier verandering 
in gebracht. Het beeld is ontstaan dat hier de overheid voor is. Het verbinden van mensen 
gaat niet meer (altijd) vanzelf. En als het niet vanzelf gaat, dan is de aanjaagfunctie van het 
welzijnswerk en/of het faciliteren ondersteunen van de verbinding nodig.  

➢ Echt investeren in de beweging van zorg naar welzijn vraagt om echte keuzes. Niet alleen van 
MeerVoormekaar maar ook van onze partners en van de gemeente Wijchen. Dit vraagt om 
te investeren in die activiteiten die de beweging nog meer versterken. Er zijn nog veel nieuwe 
collectieve antwoorden te vinden en te ontwikkelen. Maar ook individuele of collectieve 
hulpverlening ter voorkoming van een indicatie. Samen met het Sociaal Wijkteam  
bijvoorbeeld waar vragen gesteld worden die met welzijn of algemeen maatschappelijk werk 
beantwoord kunnen worden. 

➢ Versterken van de beweging gaat niet vanzelf. Het vraagt het organiseren van het informele. 
In de contradictie zit de uitdaging! Aanjagen, faciliteren en verbreden. Het bieden van kansen 
én het aanbrengen van grenzen, het ondersteunen van vragen én het geven van zekerheden 
en back-up. De groei vraagt een andere manier van het organiseren hiervan. 

 
Schematisch ziet dit proces er als volgt uit: 
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➢ Eigenaarschap en participatie 
➢ Zelfredzaamheid 
➢ Dichtbij georganiseerd 
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STEUNPLEIN WIJ CHEN
Binnen de gemeente Wijchen is er veel voor en 
door inwoners georganiseerd als je een steuntje 
in de rug nodig hebt. Samen met de gemeente 
Wijchen en het Sociaal Team hebben we dat in 
onderstaande tekening in beeld gebracht. 
Dit is niet het volledige aanbod; het doel is dat 
inwoners in één oogopslag kunnen zien wat er 
allemaal is aan sociale voorzieningen. In 2023 is 
dit verbeterd en meer kenbaar gemaakt.  

RUIMTE VOOR INNOVATIE
In 2022 bleek dat er behoefte is aan een 
multiculturele vrouwengroep, een taalcafé en 
taalmaatjes. Deze deelnemers hebben het 
inburgeringstraject ver achter zich gelaten en 
zijn niet voldoende in staat om deel te nemen 
aan de Nederlandse maatschappij. Stichting 
MeerVoormekaar heeft dit opgepakt in samen-
spraak met Vluchtelingenwerk Wijchen, terwijl 
er voor sommige activiteiten geen uren of 
middelen beschikbaar waren. Dit willen we 
voorkomen! Daarom stellen we voor om op jaar-
basis 2% van onze inzet, 249 uur, op te nemen 

voor het ontwikkelen van activiteiten waarin niet 
is voorzien binnen de subsidieaanvraag. Natuurlijk 
bespreken we met de gemeente Wijchen welke 
werkzaamheden we hiervoor gaan uitvoeren.

INDEXERING
De huidige CAO Sociaal Werk Nederland 
kondigt drie loonsverhogingen aan in de 
periode van 1 juli 2023 tot 1 juli 2025:
>  7% in juli 2023
>  4% per 1 januari 2024 
>  4% per 1 juli 2024

Dit is binnen een jaar een verhoging van in totaal 
15%. Ook steeg in 2023 de huurprijs met 14,3% 
bij o.a. de Mozaïek en de Oase. Onze organisatie 
kan dit niet opvangen binnen de huidige fi nan-
ciële middelen. Ons verzoek? Een indexering 
van gemeente Wijchen van 10% in 2024 voor al 
deze verhogingen. Ook aan de gemeente Druten 
vragen we om 10% indexering, zodat we fi nan-
ciële knelpunten voorkomen.
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Ontwikkelingen
De ontwikkelingen in de maatschappij gaan 
razendsnel en als welzijnsorganisatie sluiten we 
daarbij aan. Dit betekent dat het aanbod mee 
verandert. Daarnaast is het essentieel dat 
MeerVoormekaar en het Sociaal Team zoveel 
mogelijk dezelfde werkwijze hanteren. Zo komen 
we ook echt in elkaars verlengde te liggen. In 
2022 hebben de medewerkers van het Sociaal 
Team en van MVM samen een SNS (Sociaal 
Netwerk Strategie) training gevolgd. In onze 
subsidieaanvraag van 2023 hebben we dit verder 
toegelicht. Dit werpt zijn vruchten af binnen de 
samenwerking. Er wordt steeds meer en beter 
gekeken welk vrij toegankelijk aanbod er is en 
wat er nodig is.

POSITIEVE GEZONDHEID
De nadruk op preventie neemt alleen maar toe, 
want we willen het sociaal domein betaalbaar en 
toegankelijk houden voor iedereen. Op welke 
manieren is dat nog meer mogelijk? De afgelopen 
periode hebben we het spinnenweb van Positieve 
Gezondheid toegepast. Hierin staan de belang-
rijkste onderdelen die bijdragen aan een positief 
ervaren gezondheid. Dit helpt om het bespreek-
baar te maken. 

“ Mensen zijn niet hun aandoening. Toch focussen 
we daar in de zorg doorgaans wel op. Alle aan-
dacht gaat uit naar hun klachten en gezondheids-
problemen, en hoe we die kunnen oplossen. 
Positieve Gezondheid kiest een andere invals-
hoek. Het accent ligt niet op ziekte. Maar op 
mensen zelf, op hun veerkracht en op wat hun 
leven betekenisvol maakt."1 
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WELZIJN OP RECEPT
Een andere methode die we meer willen 
toepassen is Welzijn op Recept: een alternatief 
voor mensen met psychosociale klachten. 
Vermoeidheid, pijn in de nek, maar ook stress, 
angst en somberheid hebben lang niet altijd 
een medische oorzaak. Vaak spelen sociaal 
maatschappelijke problemen een rol, zoals het 
overlijden van een partner, verlies van werk of 
eenzaamheid. In plaats van het ‘traditionele 
pilletje’ voor te schrijven, verwijst de huisarts 
deze patiënten door naar MeerVoormekaar.

COMPLEXERE VRAGEN
Er spelen nog meer ontwikkelingen, denk aan 
het langer zelfstandig wonen van inwoners 
en de druk op vrijwilligers. Door gebrek aan 
personeel en toenemende armoede blijven 
steeds meer gepensioneerden werken waar-
door er minder vrijwilligers zijn. 
De vraag naar ondersteuning van vrijwilligers is 
steeds complexer, omdat ook de maatschappij 
complexer is geworden; meer armoede en meer 
regelgeving die voor steeds meer inwoners 
moeilijk te begrijpen is.  

HOE GAAN WE DAT DOEN?
> �Uitgangspunt is de inwoner uit Wijchen goed 

ondersteunen om zelfstandig te kunnen 
functioneren.

> �Beweging van individueel naar collectief, dit 
is wat ons betreft een gezamenlijke opdracht.

> �Wat zijn de effecten? Wat heeft het aanbod 
de inwoner heeft opgeleverd? Denk aan: 
meedoen, sociaal netwerk, uit de eenzaam-
heid. We zetten bij ons collectief aanbod 
standaard een korte enquête uit bij de 
deelnemers om te horen wat goed was en 
wat beter kan. 

> �GGD-monitor en monitorgegevens van de 
gemeente Wijchen en onze eigen systemen 
zijn de basis om te bekijken welke behoefte 
er is aan aanbod. 

> �Intentievermindering van maatwerkwerk-
voorzieningen binnen het sociaal domein. 

WAT IS NODIG?
> �MeerVoormekaar en gemeente Wijchen zijn 

verbonden partijen, we spreken dezelfde 
taal en hanteren dezelfde werkwijze.

> �De mogelijkheid om externe deskundigen  
in te schakelen wanneer dat nodig is.  
MeerVoormekaar heeft geen budget daarvoor. 

> �Structureel overleg.
> �Verantwoording afleggen naar elkaar.  

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025
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DEEL II: ACTIVITEITEN EN WERKZAAMHEDEN

ALGEMEEN 
Collectieve activiteiten
We krijgen signalen vanuit onder andere het 
Sociaal Team en op basis daarvan beantwoorden 
we hulp- en ondersteuningsvragen collectief 
door lotgenotengroepen en -contacten, thema-
bijeenkomsten of activiteiten te organiseren. 
Denk aan cursussen en trainingen over onder-
werpen als rouw, mantelzorg of laagdrempelig 
bewegen. Deze bijeenkomsten starten we 
zoveel mogelijk in samenwerking met mensen 
uit de doelgroep en met netwerkpartners. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Na het ontvangen van signalen, zoeken we 
lotgenoten (eventueel samen met een partner-
organisatie) en denken we samen na over wat 
zij nodig hebben om versterkt te worden. Op 
basis hiervan organiseren we lotgenotengroepen, 
activiteiten of themabijeenkomsten. Ons aanbod 
ontwikkelt zich. Rondom rouw en verlies zijn er 
twee groepen ontstaan:  

> �Cursussen (een vaste groep volgt een 
programma, je geeft je op voor het hele 
traject).

> �Ontmoetingsgroepen (mensen die naast  
de cursus of bestaande lotgenotencontact
groepen met sociaal werker zelf samenkomen, 
al dan niet begeleid door een (getrainde) 
vrijwilliger van MeerVoormekaar).

MeerVoormekaar ondersteunt de groep bij  
de uitvoering. Collectieve activiteiten die we 
inmiddels hebben opgestart, zijn er voor de 
volgende groepen, thema’s en activiteiten:  

Lotgenotencontact 
> �NAH-groepen
     - NAH-café
     - NAH-partnergroep
     - NAH-wandelgroep
> �Autismegroepen
     - Partnergroep
     - Jongvolwassenen met ASS
     - Jongeren met ASS
> �Herstelgericht/GGZ-problematiek
     - Broedplaats
     - Herstelgerichte inloop
     - Leer/herstelgroep GGZ
> �Rouw en verlies
     - Partnergroepen, cursus
     - Ontmoetingsgroepen partnerverlies
     - Verliesgroepen, o.a. kindverlies
> �Dementie en langer zelfstandig wonen
     - Alzheimercafé
     - BOS-project
     - Geheugenbieb
> �Ontmoeting
     - Koffie met Leonie op meerdere locaties
     - Multiculturele vrouwengroep
     - Ontmoetingsgroep laaggeletterden
     - Verbindingstafel 
     - Netwerkcoaches
> �Jongeren en opvoedondersteuning
     - �Verbindingstafel voor jongeren (Young 

Wijchen)
     - Sporten met jongeren
     - �Groepsbijeenkomsten voor eenzame 

jongeren
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     - Meidengroepen
     -  Groepsbijeenkomsten voor jonge mantel-

zorgers
     -  Huiswerkondersteuning; we bieden een 

ruimte of ondersteuning bij de planning 
voor jongeren. Dit is geen inhoudelijke 
ondersteuning.

     -  Inzet van jongerenwerkers bij Maaswaal 
college, Pro College en primair onderwijs.

>  Begeleiden van ouders waarvan de zoon of 
dochter met ondersteuning 18 jaar of ouder 
is. We ondersteunen regelmatig ouders en 
jongeren bij deze vragen. Dit doen we 
individueel in plaats van in groepsverband, 
om meerdere redenen. Ouders vinden het 
lastig om dit in groepsverband te bespreken 
en vragen te stellen. Daarnaast vragen 
jongeren vaak niet zelf om ondersteuning, 
dit gaat meestal via school en dan vinden 
zij het moeilijk om deze ondersteuning te 
aanvaarden. Groepsverband zou de drempel 
nog verder verhogen. Daarnaast is de vraag 
regelmatig een onderdeel van een groter 
probleem, waardoor we al in beeld zijn bij 
de jongere. 

Informatie en advies
>  Scheidingsloket (samen met het Sociaal Team)
>  Internetcafé voor ouderen
>  Taalcafé voor Oekraïners

Trainingen en cursussen 
>  Training opvoeden na echtscheiding (samen 

met het Sociaal Team)
>  Verschillende cursussen (samen met Pro 

Persona Connect)
     - Voluit leven
     - Liever Assertiever
>  Cursus Ouders van Pubers
>  Thema-avonden voor ouders/docenten/

opvoeders

WAT LEVERT HET OP?
Door lotgenoten te ontmoeten kunnen mensen 
hun verhaal delen. Dit zorgt voor erkenning en
herkenning. Mensen versterken zichzelf, door-
dat het gelijkgestemden te zijn. Dit voorkomt 
knelpunten voordat ze er überhaupt zijn. Ook 
kunnen thematische informatiebijeenkomsten 
kennis geven die mensen helpt om zelf weer 
verder te kunnen. Daarnaast verwachten wij 
dat mede door deze inzet er minder maatwerk-
voorzieningen nodig is op individueel niveau. 

INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 63,8 uur per week  
>  Bereik: circa 160 unieke personen per maand

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025

Oktober 2023 11

Individugerichte 
ondersteuning
MeerVoormekaar komt via diverse kanalen in 
contact met mensen die tijdelijk ondersteuning 
op sociaal vlak kunnen gebruiken. Denk aan het 
Sociaal Team, via huisartsen, door rechtstreeks 
contact met ons op te nemen, via het netwerk 
van de buurtnetwerker of de dorpsondersteuner. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
MeerVoormekaar bekijkt met deze mensen of 
zij kunnen aansluiten bij een bestaande collec-
tieve activiteit, variërend van een activiteit in 
een wijkcentrum tot ondersteuning door een 
netwerkcoach. 
Zo nodig voert MeerVoormekaar eerst zelf de 
gesprekken om vertrouwen te winnen en iemand 
weer meer in zijn kracht te zetten. 

WAT LEVERT HET OP?
Mensen zetten (soms kleine) stapjes op de 
sociale ladder. Hierdoor worden ze minder 
eenzaam, raken minder in een isolement of 
krijgen minder psychosociale klachten. Hierdoor 
vermindert de vraag naar (duurdere) individuele 
zorg en neemt de zelfredzaamheid toe. 

INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 32 uur per week  
>  Bereik: circa 25 unieke personen per maand 

(23 jaar en ouder)

Mantelzorg, dementie 
en eenzaamheid
MANTELZORGONDERSTEUNING  
Mantelzorgers zijn (groot)ouders, partners, 
kinderen, broertjes/zusjes of kennissen van 
iemand die zorg nodig heeft. MeerVoormekaar 
ondersteunt deze jonge mantelzorgers en brengt 
hen met elkaar in contact zodat zij zo goed 
mogelijk voor zichzelf en hun dierbaren kunnen 
blijven zorgen. Daarnaast zijn er ook mogelijk-
heden om samen te wandelen, deel te nemen 
aan yoga, samen spelletjes doen, of samen koken. 
We organiseren ook diverse keren het Mantel-
zorgcafé. Uit het mantelzorgonderzoek kwamen 
diverse zaken naar voren. De gemeente Wijchen 
heeft deze 8 beloften gedaan aan mantelzorgers:

>  Zorgen voor een heldere informatievoorziening
>  Zorgen voor onafhankelijk advies en hulp
>  Bieden van steun
>  Bieden van diverse trainingen
>  Bieden van praktische hulp
>  Ruimte bieden om even op adem te komen
>  Bieden van fi nanciële ondersteuning/waardering 
>  Moderne technieken/eHealth

DEMENTIEONDERSTEUNING
MeerVoormekaar organiseert activiteiten ter 
ondersteuning van inwoners met dementie en 
hun omgeving. Samen met gemeente en 
partners spannen we ons in om een dementie-
vriendelijke gemeente te realiseren. 
Een gemeente waar mensen met dementie zo 
lang mogelijk kunnen blijven meedoen, waar zij 
zich veilig, vertrouwd en thuis voelen. 
>  We hebben deelgenomen aan het onder-

zoek om te komen tot een Dagbegeleiding 
zonder indicatie. Hiermee zijn we per 1 mei 
ook gestart bij de locaties ’t Achterom en de 
Oase. In november 2023 evalueren we hoe 
dit is verlopen en of we dit voortzetten. 

160

63,8u

25

32u
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Daarnaast hebben we samen met de gemeen-
te Wijchen en Druten een subsidieaanvraag 
ingediend bij ZonMW voor een indicatievrije 
Dagbegeleiding. Medio 2023/2024 wordt 
besloten of dit verzoek wordt ingewilligd.  

>  Samen met onze partners, o.a. Alzheimer 
Nederland en het Odensehuis is er iedere 
maand een Alzheimercafé. Alzheimer Neder-
land ontvangt hiervoor een bedrag van 
€ 3.000,-- op jaarbasis van MeerVoormekaar. 
Dit Alzheimercafé wordt goed bezocht en 
continuering hiervan is essentieel nu ouderen 
langer zelfstandig blijven wonen. 

>  MeerVoormekaar sluit aan bij de kerngroep 
dementie in Wijchen.

>  Begin 2023 is de “geheugenbieb” van start 
gaat binnen de bibliotheek te Wijchen. 
Samen met de gemeente Wijchen en de 
ZZG en MeerVoormekaar is dit opgestart. 
De vrije inloop bij de Geheugenbieb komt 
nog niet goed op gang, echter de thema-
bijeenkomsten en activiteiten zijn wel goed 
bezocht en succesvol.

EENZAAMHEID
MeerVoormekaar organiseert contacten, acti-
viteiten, maatjes, bezoekwerk en werkt met 
partners samen om eenzaamheid tegen te 
gaan. Het leren maken, het houden en het 
aangaan van contacten zijn thema’s. 
>  Met de extra subsidie van het coronasteun-

pakket hebben we in 2021 de ‘Week tegen 
de Eenzaamheid’ en in 2022 de ‘Week van 
de Ontmoeting’ georganiseerd. Wij hebben 
ervaren dat dit een echt “aanjaagmoment” 
is geweest om inwoners bij elkaar te krijgen. 
In 2024 organiseren we ook activiteiten in de 
Week tegen de Eenzaamheid, maar dan spreiden 
we dit over de gehele maand oktober. Uit de 
evaluatie bleek namelijk dat deelnemers het 
te veel vonden in één week tijd. 

>  Het koffi emoment is ontstaan na de Week 
tegen de Eenzaamheid. In ‘t Kompas zijn nu 
wekelijks 60 á 70 inwoners aanwezig, op vrijdag 
in de Oase zijn er wekelijk 25 á 30 personen 

aanwezig en vanaf het najaar 2023 starten we 
met deze bijeenkomsten bij Villa Sterrenbos. 
Iedere week nemen weer nieuwe mensen deel 
en uit deze groep ontstaan kleinere groepen 
die elkaar opzoeken buiten dit moment. En 
dát is nu juist waarvoor we het doen. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
MeerVoormekaar ondersteunt inwoners om zo 
goed mogelijk voor zichzelf en hun dierbaren te 
kunnen blijven zorgen. Van alle mensen met 
dementie woont 70% nog thuis. De meeste 
mensen met dementie willen dit zelf ook zo lang 
mogelijk. Wijchen kent o.a.:
>  De collectieve voorziening Bezoek en 

Opvang Service
>  Het BOS-project
>  Koffi e met Leonie
>  Lotgenotencontact
>  Smalltalks langs de deur
>  Samen koken in de wijk
>  Saomen op ’n Benske

Als er meer vragen binnenkomen dan vrijwilligers 
aankunnen, schakelen we professionele zorg in. 
Dit willen we echter zo lang mogelijk uitstellen 
en zo kort mogelijk inzetten. In 2022 en 2023 is 
de seniorengids weer geheel vernieuwd. Samen 
met partners zoals GGD, Bibliotheek, vrijwilligers, 
Connect Pro Persona, Odensehuis in de kern-
groepen Dementie, Eenzaamheid werkt 
MeerVoormekaar aan ondersteunende activi-
teiten en voorzieningen. Er zijn plannen om ook 
voor Mantelzorg een kerngroep op te starten 
met diverse organisaties.

WAT LEVERT HET OP?
Wij willen inwoners zoveel mogelijk ondersteunen 
bij mantelzorg, dementie en eenzaamheid. 
Inwoners leren hoe ze hun leven (nog) zo goed 
mogelijk kunnen invullen en voorbereiden op 
wat er nog allemaal op ze afkomt. Het is van 
groot belang om preventief activiteiten te 
ontwikkelen, om zo duurdere (maatwerk)voor-
zieningen te voorkomen.

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025
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INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 9 uur per week  
> Bereik: 
     -  circa 30 unieke personen per bijeenkomst 

(Alzheimercafé) 
     -  circa 30 personen per maand (mantelzorgers, 

eenzame inwoners en welzijnsbezoeken)  

OUDEREN 
Langer meedoen
MeerVoormekaar ondersteunt ouderen met 
advies, activiteiten en hulp. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
De volgende activiteiten bevorderen ‘langer 
meedoen’.

Hulpdienst
Vrijwilligers van de Hulpdienst bieden enkel-
voudige en praktische ondersteuning bij situaties 
waarin moeilijk een beroep gedaan kan worden 
op anderen. Bijvoorbeeld: bezoekwerk, bood-
schappen doen, vervoer en begeleiding bijvoor-
beeld naar het ziekenhuis, klusjes, tuinonderhoud.

Valpreventie
Door meer aandacht te hebben voor bewegen 
op de juiste manier en voor een veilige woon-
omgeving, worden veel valpartijen (en daarmee 
botbreuken en dure zorg) voorkomen. 

Meer Bewegen voor Ouderen
MeerVoormekaar organiseert op verschillende 
locaties beweegactiviteiten zoals yoga, dans, 
schilderen en gymnastiek. Deze worden goed 
bezocht: tientallen ouderen komen hierdoor in 
beweging. Beweging voorkomt vallen en zorgt 
voor en betere fysieke en mentale gezondheid. 
We kijken of we dit aanbod kunnen uitbreiden 
met een laagdrempelig beweegaanbod, ook voor 
andere doelgroepen voor wie bijvoorbeeld een 
sportschool te duur is. Zo kan deze groep blijven 
bewegen, ook na korte leefstijlprogramma’s. 
Hierbij kijken we ook naar bewegen in combinatie 
met een gezonde leefstijl, hier is vraag naar. 

9u

30
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Woonondersteuning/energiecoach
Op verzoek van de gemeente Wijchen zetten 
wij geen woonadviseurs meer in en leiden we 
ook geen inwoners op om woonadviseur te 
worden. Wel doen inwoners mogelijk een 
beroep op MeerVoormekaar voor een energie-
coach. Wat de werkzaamheden exact zijn, is 
nog niet bekend. Hiervoor reserveren we 40 uur 
op jaarbasis in plaats van de 80 uur in voor-
gaande jaren. 

Administratie en Formulierenteam
Vrijwilligers van MeerVoormekaar helpen 
inwoners om hun (fi nanciële) administratie op 
orde krijgen en met het invullen van (digitale) 
formulieren. Denk ook aan belastinginvul-hul-
pen: zij ondersteunen bij de aangifte inkom-
stenbelasting en bij het aanvragen of wijzigen 
van toeslagen. Dit doen we voor alleenstaande 
inwoners met een inkomen tot € 35.000, en 
voor een echtparen met een inkomen tot € 
50.000. Het afgelopen jaar hebben 21 vrijwilli-
gers 550 mensen geholpen met hun belasting-
formulieren.

Informatieboekje voor senioren
In één overzichtelijk boekje staan alle verenigingen, 
organisaties en voorzieningen op het gebied van 
wonen, welzijn en zorg voor senioren.

BOS-project
MeerVoormekaar Wijchen heeft speciaal 
opgeleide vrijwilligers die tijdelijk de zorg van 
mantelzorgers kunnen overnemen. Op die 
momenten kan de mantelzorger even tot 
zichzelf komen. De vrijwilligers kunnen een 
aantal uren per week licht verzorgende hande-
lingen overnemen, zoals het geven van medicij-
nen, iemand gezelschap houden, een wande-
ling maken, een spelletje doen of een boterham 
smeren.

WAT LEVERT HET OP?
Alle ondersteuning is erop gericht om o.a. 
ouderen langer zelfstandig te laten wonen. De 
ondersteuning zorgt dat mensen langer mobiel, 
fi t en gezond blijven, waardoor ze minder snel 
in een (duurder) zorgtraject terechtkomen. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 28 uur per week  
>  Bereik: 6-15 personen per groep 

(Meer Bewegen voor Ouderen activiteiten 
op 28 plekken) 

Vervoer
De vervoersdienst OpStap is bedoeld voor 
ouderen en voor mensen met een beperking 
die niet (meer) op eigen kracht kunnen reizen. 
Vrijwilligers van MeerVoormekaar vervoeren 
inwoners naar bijvoorbeeld de huisarts, Dagbe-
geleiding, zwemmen of supermarkt.

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Vrijwillige chauffeurs halen mensen thuis op en 
brengen ze ook weer thuis. De vervoersdienst is 
beschikbaar van 08.00 tot 22.00 uur ’s avonds, 
5 dagen per week.

WAT LEVERT HET OP?
OpStap zorgt ervoor dat mensen langer zelf-
standig mobiel blijver en minder snel afhankelijk 
zijn van hulp. Ook het vervoer naar de Dagbe-
geleiding en daarmee de ontlasting van de 
mantelzorger is een belangrijke functie. 

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025

INZET MIDDELEN EN AANTALLEN
> Inzet: kosten zie bijlage I  
>  Bereik: OpStap voert circa 21.000 ritten per 

jaar uit. 11 organisaties maken 5 dagen per 
week voor Dagbegeleiding gebruik van 
OpStap. 

Welzij nsbezoek
MeerVoormekaar gaat op bezoek bij een deel 
van de inwoners in de leeftijd van 75+ om samen 
hun welzijn, gezondheid en kwaliteit van leven 
in kaart te brengen. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Alle inwoners van de gemeente Wijchen ont-
vangen een brief waarin ze de mogelijkheid 
krijgen om een welzijnsbezoek te krijgen. Onze 
vrijwilliger gaat eenmalig op bezoek en voert 
gesprekken met 75+ers. We inventariseren hoe 
zij hun welzijn ervaren en kijken samen met hen 
naar verbeteringen en bespreken hoe zij dit 
kunnen aanpakken. Mocht er een bredere of 
complexere vraag zijn, dan gaat een professional 
van MeerVoormekaar op huisbezoek. 

WAT LEVERT HET OP?
Door de welzijnsbezoeken hebben we mensen 
met ondersteuningsvragen of een beperkt net-
werk in een vroeg stadium in beeld. Hierdoor 
kunnen zij vrij eenvoudig naar een collectieve 
activiteit begeleid worden of kan de benodigde 
ondersteuning geregeld worden. Dit maakt 
mensen mobieler en minder afhankelijk. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 4 uur per week  
> Bereik: circa 35 huisbezoeken op jaarbasis 

Dagbegeleiding 
Dagbegeleiding, inloop en ontmoeten helpt 
mensen om zo lang mogelijk thuis te blijven 
wonen. Het ondersteunt bij het behouden van 
een dagritme en biedt een zinvolle dagbeste-
ding. Ook ontlast het de mantelzorger in de 
thuissituatie. 

De Dagbegeleiding richt zich op mensen die 
lichte of matige verzorging en begeleiding 
nodig hebben. De deelnemers van de Dagbe-
geleiding worden doorverwezen door een 
huisarts, praktijkondersteuner of casemanager 
dementie. De deelnemer kan 1 á 2 keer proef-
draaien om te kijken of dit de juiste oplossing is. 
Zo ja, dan bespreekt een medewerker van het 
Sociaal Team dit met de begeleiding van de 
Dagbegeleiding en geeft daarna een besluit af 
voor maximaal 4 dagdelen per week, dus geen 
indicatie. Als de indicatie wijzigt van WMO naar 
WLZ, dan kan de deelnemer daar aanwezig 
blijven, mits het binnen de afgesproken kaders 
van begeleiding hanteerbaar blijft én er geen 
wachtlijsten voor inwoners zonder indicatie 
ontstaat. We willen hiermee voorkomen dat 
ouderen alsnog verplaatst moeten worden, 
terwijl ze zich veilig een aangenaam voelen op 
deze plek. 

35
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WAT BETEKENT DIT CONCREET?
MeerVoormekaar heeft de gehele Dagbegeleiding 
in het kader van de WMO overgenomen van 
LuciVer per 1 januari 2023. Voor het declareren 
van de WLZ-kosten is MeerVoormekaar onder-
aannemer geworden van ZZG.  
We stellen voor om de kostenverdeling 
WMO/WLZ zoals we dat de afgelopen hebben 
gehanteerd te continueren. 

Zowel bij de Oase als bij ’t Achterom is nu 
een bezetting van 4 dagen per week. In de 
Dagbegeleiding werkt één professionele 
medewerker op de groep. 
Dagelijks zijn ook vrijwilligers aanwezig die 
ondersteunen bij activiteiten. Er is een wisselend 
programma. Samen met de deelnemer en even-
tueel de mantelzorger wordt een begeleidings-
plan opgesteld. Behalve voor de werkzaamheden 
op de groep, is tijd nodig voor contacten met 
mantelzorgers in de thuissituatie. Deze contacten 
zijn van cruciaal belang voor het langer zelf-
standig kunnen blijven van bezoekers, en voor 
het bieden van passende ondersteuning. 

WAT LEVERT HET OP?
Dagbegeleiding biedt de mantelzorger ontlas-
ting en de inwoner de mogelijkheid om andere 
contacten te ontwikkelen dan alleen familie of 
de mantelzorger. De mantelzorger kan hierdoor 
langer de ondersteuning blijven geven, waar-
door er minder snel een beroep gedaan zal 
worden op woonzorgcentra. 

INZET MIDDELEN EN AANTALLEN
>  Inzet: we willen het jaar 2024 gebruiken als 

overgangsjaar van een WMO-voorziening 
naar een algemene voorziening voor Dag-
begeleiding op de locaties ’t Achterom en 
de Oase. We willen dit bekostigen uit de 
totale middelen die in 2022 hiervoor beschik-
baar waren, namelijk: € 195.189,--.2 Voor het 
overzicht van de kosten zie bijlage II. 

>  Bereik: 4 dagen per week open met als doel 
dat er per dagdeel circa 8 á 10 personen 
deelnemen.

VOLWASSENEN
Volwassenen zijn als groep geen kwetsbare groep. 
Alle activiteiten die we voor de doelgroep 
volwassenen uitvoeren, vallen daarom onder 
onze algemene activiteiten: ‘jeugd/kinderen/
opvoeding’ of ‘beter wonen in buurten en wijken’. 
Er zijn dus geen activiteiten die specifi eke onder 
de categorie ‘volwassenen’ vallen. 

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025

JEUGD/KINDEREN/
OPVOEDING 
Visie op jongerenwerk
Het jongerenwerk is er om kwetsbare jongeren3 
op te laten groeien tot zelfstandig en volwaardig 
participerende volwassenen. 

Het jongerenwerk van MeerVoormekaar onder-
steunt jongeren van 8 t/m 23 jaar. Wij doen dit 
zowel individueel als in groepsverband. 
We ondersteunen hen in hun ontwikkeling naar 
zelfredzame volwassenen die participeren in de 
gemeenschap en zich een plek verwerven in de 
maatschappij. Jongeren zijn de toekomst en 
daarmee een belangrijk onderdeel van de 
gemeenschap. Daarom is het belangrijk hun 
capaciteiten en talenten te ondersteunen en te 
stimuleren. Dit is de kern van een preventief 
beleid. Het jongerenwerk heeft een signalerende 
functie en verwijst indien nodig door naar 
relevante instanties. De jongerenwerker sluit 
aan op de leefwereld van de jongeren vanuit 
een gelijkwaardige relatie. Jongerenwerkers 
zijn experts in het leggen én onderhouden van 
contact. Zij weten aansluiting te vinden bij de 
leefwereld van de jongeren. Jongerenwerkers 
richten zich op de volgende terreinen: 
>  Ontmoeting
>  Ontwikkeling
>  Ontplooiing
>  Opvoedkundig (aanspreken en grenzen stellen)

Jongerenwerkers begeven zich in de vrijetijds-
besteding van de jongeren. Dankzij het onge-
dwongen contact bouwen zij een relatie op met 
jongeren, voordat problemen zich ontwikkelen. 
Mochten er toch problemen zijn, dan is de 
jongerenwerker present. 

Daarmee onderscheiden jongerenwerkers zich 
van vele andere professionals die met jongeren 
werken. Zij richten zich op twee gebieden:
>  Preventie 
>  Participatie

HERVORMINGSAGENDA JEUGD
De Hervormingsagenda Jeugd is defi nitief 
vastgesteld, ondertekend en aangeboden aan 
de Tweede Kamer en Eerste Kamer op d.d. 
19 juni 2023. Hierdoor worden de volgende 
zaken nog belangrijker:
>  Jeugdigen en ouders met opvoed- en op-

groeivragen moeten op een laagdrempelige 
manier ergens terechtkunnen. Dichtbij, in de 
wijk. 

>  Aanleren van vaardigheden en vergaren van 
kennis.

>  Ouderschap versterken, problemen in de 
context van het gezin oplossen. 

>  (Lichte) ambulante hulp en ondersteuning 
zoveel mogelijk vormgeven als (groeps-
gerichte) vrij toegankelijke voorziening (lichte 
toets, zonder beschikking).

Dit betekent dat de weg die we met elkaar zijn 
ingeslagen, de goede weg is. Denk aan bieden 
van vrij toegankelijk aanbod, normaliseren, aan-
wezig op vindplaatsen in de wijk, op scholen in 
zowel het primair onderwijs als het voortgezet 
onderwijs, bij de kinderopvang. 

Oktober 2023 17

8-10

4

2  Inclusief indexering.

3  Kwetsbare jongeren zijn jongeren, die problemen hebben op één of meer leefdomeinen, m.n. leren, 
werken, sociale relaties en zelfredzaamheid. 
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Gezinnen voor elkaar
MeerVoormekaar coördineert dit project waarbij 
een gezin dat overbelast is, wordt gekoppeld 
aan een gezin dat ondersteuning wil geven. 
Ondersteuning varieert van tips in de opvoeding 
tot praktische hulp. Dit project is in 2019 gestart 
en eerst bekostigd als project vanuit het Oranje-
fonds. Wij zijn van mening dat, gezien de 
Hervormingsagenda, dit steeds belangrijker gaat 
worden. Het Sociaal Team verwijst gezinnen door 
die een steuntje in de rug kunnen gebruiken en 
MeerVoormekaar zoekt een gezin die dat kan 
leveren. Wij denken dat hier echt meer tijd en 
energie opgezet moet worden om dit goed en 
stevig te kunnen uitbreiden. Hiervoor is 7 uur 
per week noodzakelijk. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Er is altijd sprake van twee gezinnen; een vraag-
gezin en een steungezin. Het steungezin onder-
steunt het vraaggezin. 

WAT LEVERT HET OP?
Meer verbinding tussen inwoners en dat er minder 
een beroep wordt gedaan op individuele 
maatwerkvoorzieningen. 
  
INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 7 uur per week  
>  Bereik: circa 12 tot 15 ondersteunde 

gezinnen op jaarbasis 

Vindplaatsgericht 
(straat, jongerencentrum 
en scholen)
Overlast tegengaan  
Het aantal overlast gevende jongeren varieert 
in het totale werkgebied tussen 15 en 50 
jongeren. Twee avonden per week zijn de 
jongerenwerkers op straat te vinden op diverse 
plekken binnen de gemeente. 

Ambulant jongerenwerk 
Jongerenwerkers leggen contact met jeugd op 
straat en weten daardoor in een heel vroeg 
stadium wat er speelt en pikken vroegtijdig 
signalen op. Samen met jongeren of wijkbewo-
ners wordt onderzocht wat het beste gedaan 
kan worden met deze signalen. 

Jongerencentra
Jongerenwerk beheert het jongerencentrum 
‘Hiernaast’ in Wijchen en organiseert activitei-
ten. We streven ernaar dat alle buurtjeugdleden 
graag en tegelijkertijd komen en we stimuleren 
hen om zelf activiteiten te organiseren. Bij 
Hiernaast zien we dat circa 60 jongeren regel-
matig langskomen. We hebben extra aandacht 
voor meiden met het oog op grenzen stellen en 
seksualiteit.

Scholen
Door in en rond school aanwezig te zijn, bij-
voorbeeld in de pauzes en na schooltijd, komen 
jongeren makkelijk in contact met jongerenwer-
kers. Zij kunnen bij hen terecht voor vragen of 
problemen. Samenwerking tussen jongeren-
werk en middelbare scholen maakt een preven-
tieve aanpak mogelijk om gebroken schoolcarri-
ères te voorkomen. Daarnaast zijn we tijdens de 
coronaperiode actief geweest in het bieden van 
extra ondersteuning bij het maken van huiswerk 
in Hiernaast, voor jongeren die daar thuis 
onvoldoende mogelijkheden voor hadden. 
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WAT BETEKENT DIT CONCREET?
MeerVoormekaar legt contact met jongeren 
die overlast veroorzaken en met inwoners die 
overlast ervaren. Door dichtbij en benaderbaar 
te zijn, kunnen jongerenwerkers voorkomen 
dat er problemen ontstaan. Wanneer er toch 
problemen zijn, grijpen zij zo snel mogelijk in 
om te voorkomen dat er onnodig dure, specia-
listische hulp nodig is en om ervoor te zorgen 
dat het niet nog eens gebeurt. Uitgangspunt is 
dat jongeren op een positieve manier gebruik-
maken van de openbare ruimten en er weder-
zijds respect is tussen inwoners en jeugd. 

WAT LEVERT HET OP?
We zoeken jongeren op in hun directe woon- en 
leefomgevingen waar zij hun vrije tijd door-
brengen. Vanuit de leefwereld van de jongeren 
onderzoeken we welke mogelijkheden er zijn 
om hen te “activeren” en of er obstakels zijn 
in hun persoonlijke omstandigheden die het 
functioneren lastiger maken. We geven gericht 
advies of verwijzen tijdig door naar een passend 
aanbod activiteiten of hulpverlening.

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 32 uur per week  
> Bereik: circa 800 jongeren

Individuele onder-
steuning jongeren
Het jongerenwerk begeleidt jongeren om te 
voorkomen dat situaties escaleren en zwaardere 
zorg of hulp nodig is. De jongerenwerkers van 
MeerVoormekaar bieden laagdrempelige onder-
steuning aan jongeren in hun ontwikkeling naar 
volwassenheid. Door kleine problemen klein te 
houden, preventief en sneller af te schalen van 
zorg naar jongerenwerk. Het is niet de bedoeling 
dat er langdurige één-op-één begeleiding 
plaatsvindt. We ondersteunen in een groter 
groepsverband of geven kortdurende onder-
steuning, zodat schoolmaatschappelijk werkers 
en de jeugdconsulenten meer ruimte hebben 
voor complexere zaken. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Voor de wat minder complexe situaties is er een 
mogelijkheid om individuele ondersteuning te 
vragen bij de jongerenwerker.

WAT LEVERT HET OP?
Het is minder vaak nodig om duurdere, indivi-
duele maatwerkvoorzieningen in te zetten. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 20 uur per week  
> Bereik: circa 12 unieke jongeren per maand
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Individuele onder-
steuning ouders
Het jongerenwerk begeleidt ouders om te 
voorkomen dat de situatie met hun kinderen 
escaleert en zij zwaardere zorg of hulp nodig 
hebben. Het jongerenwerk geeft ouders con-
crete tips en adviezen, en indien nodig onder-
steuning. We zien dit jaar een toenemend 
aantal ouders van jonge kinderen dat bij ons 
komt met een hulpvraag. Het gaat dan om 
kinderen van 0-8 jaar. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Voor de minder complexe situaties, en vaak op 
verzoek van een mentor, zorgcoördinator of 
schoolmaatschappelijk werk, is er een mogelijk-
heid om individuele ondersteuning te vragen 
bij de jongerenwerker.

WAT LEVERT HET OP?
Het is minder vaak nodig om duurdere, indivi-
duele maatwerkvoorzieningen in te zetten. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 10 uur per week  
> Bereik: circa 4 unieke ouders per maand

Cursussen jongeren
Het jongerenwerk organiseert collectieve 
ontmoetingsmomenten en educatieve activi-
teiten voor jongeren, zoals:

Voorlichting aan jongeren 
MeerVoormekaar geeft voorlichting over alle 
thema’s die jeugd aangaan. Dit doen we 
georganiseerd, bijvoorbeeld met social media 
en sociale vaardigheden trainingen, en onge-
organiseerd als jongeren met vragen komen. 
Jongeren weten dat ze met alle vragen terecht-
kunnen bij de jongerenwerkers.
> Alcohol en drugs
> Internet, gamen, sexting
> Groepsdruk en weerbaarheid

Social-mediatraining 
Het jongerenwerk organiseert trainingen voor 
kinderen uit groep 7 en 8 en hun ouders om 
hen verantwoord te leren omgaan met social 
media en internet. Ook is social media een 
onderwerp bij de opvoedcarrousel. 

Training sociale vaardigheden 
De ontwikkeling op sociale vaardigheden blijft 
wat achter. Dit komt door de coronapandemie, 
doordat er steeds meer via digitale platforms 
wordt gecommuniceerd en doordat ouders en 
gezinnen minder vrije tijd hebben. In 2022 zijn 
we gestart met deze training voor kinderen uit 
groep 7 en 8 en dat willen we in 2024 voorzetten. 

Jongeren hebben last van overvraging door 
ouders c.q. maatschappij
Innovaties en nieuwe technologie: het brengt ons 
veel. Echter komen jongeren met minder talenten 
op dit gebied enigszins in de verdrukking. 
Ouders willen allemaal graag dat hun zoon of 
dochter goed presteert en dat het kind later 
een beroep kan kiezen wat veel geld opbrengt. 
We hebben nog steeds leerlingen nodig die 
met “de handen kunnen werken”, maar we 
hebben liever niet dat het ons eigen kind is. 
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Voor kinderen is het complex om hier goed mee 
om te gaan. Om dit goed te begeleiden, is 
ondersteuning nodig voor zowel de kinderen 
als de ouders. We willen hierop inspelen met 
thema-avonden, in kleinere groepen en inciden-
teel op individuele basis.

Jongeren die 18 jaar worden hebben gebrek 
aan kennis wat hun dan te wachten staat
Als je 18 wordt, moet je in één keer van alles 
zelf regelen. Denk aan DUO aanvragen, zorg-
verzekering, zorgtoeslag, huurtoeslag of de 
alimentatie van één van de ouders regelen. We 
hebben gemerkt dat veel jongeren hier moeite 
mee hebben. In Nederland gelden veel wetten 
en regels en als je daarin niet thuis bent, kan 
dat ingewikkeld zijn. Wij zien het als onze rol 
om de jongeren hierin te ondersteunen als ze 
dat vanuit huis niet hebben meegekregen. 

Hoe bel ik met instanties?
Jongeren vinden het moeilijk om te bellen, vooral 
met instanties. Hoe stel je de goede vraag? 
Hoe weet ik wat ik moet doen nadat ik uitleg 
heb gehad? Hoe zorg ik ervoor dat ik ook echt 
antwoord krijg? Doordat de jongeren veel 
digitaal regelen, zijn ze niet meer gewend een 
gesprek te voeren en te anticiperen op een 
antwoord dat ze krijgen. Deze activiteit is alleen 
mogelijk op individuele basis, door schaamte-
gevoelens is groepsverband hier niet effectief. 

Herkennen en voorkomen van (seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag 
De media staan er bol van: seksueel grensover-
schrijdend gedrag. Maar wat is dat dan precies? 
Wat doe je wel en wat niet? Wanneer is er sprake 
van een overschrijding? Wat als het mij overkomt, 
hoe ga ik daar dan mee om? Allemaal belangrijke 
vragen waar niet zomaar een antwoord op is. 
Jongerenwerkers gaan hierover in gesprek met 
jongeren om voorlichting te geven, maar ook om 
te herkennen, te voorkomen en te bespreken 
wat ertegen gedaan kan worden. 

Tegengaan shame sexting
Het jongerenwerk organiseert voorlichtings-
bijeenkomsten over seksualiteit en daar komt 
ook het onderwerp shame-sexting aan de orde. 
Het is niet eenvoudig om in een georganiseerde 
groep over dit soort thema’s te praten. Daarom 
maken we dit onderwerp bespreekbaar als zich 
concrete voorbeelden voordoen.

Weerbaarheid kwetsbare jonge jongens en meiden 
We willen de weerbaarheid van kwetsbare jonge 
jongens en meiden verbeteren. Hiervoor hebben 
we de cursus “Ontwikkelen van competenties” 
ontwikkeld, alleen de middelen om dit uit te 
voeren ontbreken. Dit is niet de pubercarrousel; 
de pubercarrousel is éénmalig en het ontwikkelen 
van competenties is een meerdaags programma 
dat we koppelen aan het project Maatschappelijke 
DienstTijd waarvoor we extra subsidie hebben 
ontvangen van het Rijk voor een periode van 3 jaar. 

Extra ontspanningsactiviteiten voor jongeren 
De gevolgen van de coronapandemie zijn nog 
steeds voelbaar bij jeugd en hun ouders. Denk 
aan het geven en krijgen van thuisonderwijs, 
het maximaal met 2 personen bij elkaar zijn, 
5 maanden lang een avondklok, geen feestjes 
en festivals, niet sporten in groepsverband. De 
achterstand op school is nog steeds merkbaar, 
de boog is meer gespannen dan voorheen en 
de lontjes zijn korter. Om de jongeren meer 
ontspanning te gunnen, zijn we na de Corona 
periode met extra activiteiten gestart, dit willen 
we in 2024 voortzetten. We zijn in 2023 gestart 
met verschillende programma’s in de school-
vakanties met wisselende resultaten. Activiteiten 
waar je aan moet denken is onder andere extra 
ondersteuning Young Wijchen, laser gamen, 
sporten, FIFA-toernooi, game-wedstrijden, 
graffi ti-tekencursus van Morris.  

Vriendengroep Autisme Spectrum Stoornis
Maandelijks ontmoet een groep jongeren met 
autisme elkaar op vrijdagavond. Eerst wordt er 
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bijgepraat. Daarna kunnen de jongeren bij-
voorbeeld gaan darten, bordspelletjes doen 
of kletsen.

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
We willen jongeren vooral kennis, kunde en hand-
vatten geven en op de hoogte stellen van moge-
lijke risico’s over bovengenoemde activiteiten. 

WAT LEVERT HET OP?
Dat jongeren zich bewust zijn van de mogelijke 
risico’s en dat ze er zelf voor kiezen om bepaalde 
activiteiten niet te doen, en niet omdat het wordt 
verboden. Daarnaast verwachten wij dat er minder 
maatwerkvoorzieningen nodig zijn. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 20 uur per week  
>  Bereik: alle jongeren uit groep 7/8 binnen 

de gemeente Wijchen4 en met alle nieuwe 
activiteiten circa 275 unieke jongeren

Cursussen ouders
Het jongerenwerk geeft individueel en via 
cursussen ouders concrete tips en adviezen, 
en indien nodig ondersteuning. Een greep uit 
het aanbod: weerbaarheid, zelfstandigheid, 
social media, omgaan met confl icten, opvoeden 
na scheiding en middelengebruik.

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Opvoedondersteuning ofwel “EHBO voor 
opvoedvragen”. MeerVoormekaar geeft in 
wijken en op scholen informatie over alle 
thema’s die met opvoeden te maken hebben. 

WAT LEVERT HET OP?
We organiseren cursussen voor puberouders 
waardoor de verstandhouding tussen ouders 
en hun kinderen goed blijft en dat voorkomt 
problemen. We verwachten dat ouders hier-
door beter kunnen omgaan met knelpunten en 
dat er minder ambulante begeleiding nodig is. 
Ouders leren tijdens de cursus ook van elkaar.

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 7 uur per week  
>  Bereik: deze cursus organiseren we 4 keer 

per jaar en gemiddeld nemen er 
15 personen deel
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BETER WONEN IN 
BUURTEN EN WIJ KEN
Buurtnetwerken en 
buurtparticipatie
MET ELKAAR IN VERBINDING 
MeerVoormekaar verbindt inwoners in buurten 
met elkaar door echt een buurt in te duiken, 
contacten aan te gaan met inwoners en hen met 
andere buurtgenoten in contact te brengen voor 
burenhulp, sociaal contact en versterking van 
de leefbaarheid. Dit doen we onder andere met 
de volgende activiteiten: 
>  Buurten met de buren (met een partytent 

de buurt in)
>  Smalltalk gesprekken aan de deur (huis aan 

huis gesprekken)
>  Contacten via verenigingen, organisaties 

uitbreiden
>  Netwerkcontacten met organisaties die 

actief zijn in de buurt benutten

ONDERSTEUNEN DORPSHUIZEN EN 
WIJ KCENTRA
MeerVoormekaar ondersteunt de besturen van 
dorpshuizen en wijkcentra zodat deze accommo-
daties goed kunnen blijven functioneren. We 
hebben jaarlijks minimaal één afspraak met de 
bestuurders van alle dorpshuizen en wijkcentra 
om te bespreken hoe het besturen van hun wijk-
centrum of dorpshuis loopt. Zijn er gerichte 
vragen voor extra ondersteuning? Dan bieden we 
maatwerk. Inwoners en gebruikers zijn tevreden, 
al zien we tussen accommodaties (grote) ver-
schillen in faciliteiten, activiteiten en bezoekers-
aantallen. 

BUURT WHATSAPP GROEPEN
Iedereen wil zich graag veilig voelen, thuis en op 
staat. De politie speelt een belangrijke rol, maar 
de rol die inwoners zelf op zich kunnen nemen is 
misschien wel veel belangrijker. Bij Wijchen Waakt 

werken inwoners samen aan een veiligere leef-
omgeving. Sommige buurten vinden het voldoende 
om elkaar te kennen, anderen hebben een Buurt 
Whatsapp-groep opgezet waar meldingen van 
bijzonderheden rond gestuurd kunnen worden. 
MeerVoormekaar heeft contact met de beheerders 
van de BWA groepen in Wijchen.

MEE(R)DOENERTJES EN BUURTFONDS
In dit project kunnen inwoners een kleine 
subsidie aanvragen om activiteiten die de 
leefbaarheid ten goede komen te bekostigen. 
Bewonersgroepen uit de gemeente Wijchen 
kunnen een subsidie van € 300,- aanvragen 
voor de uitvoering van een idee om de sociale 
samenhang van hun wijk of dorp te versterken. 
Activiteiten variëren van een dorpsfeest tot een 
moestuin en trekken een divers publiek. Sinds 
2020 is daar het Buurtfonds aan toegevoegd. 
Hieruit kunnen aanvragen van € 1.000,- tot 
€ 5.000,- bekostigd worden. 

ONDERSTEUNEN BUURTPARTICIPATIE
Als buren samen een idee hebben om de buurt 
of de sociale cohesie in de buurt te bevorderen, 
maar niet precies weten hoe dit aan te pakken, 
kunnen ze voor ondersteuning terecht bij 
MeerVoormekaar. Zo hebben we de ontwikkeling 
van het Weijkpark in Wijchen Noord en het 
evenement Dia de Bandera ondersteund. 

ORGANISEREN VAN VERBINDENDE 
ACTIVITEITEN IN BUURTEN EN WIJ KEN
MeerVoormekaar trekt de buurten en wijken van 
Wijchen in om buurtbewoners met elkaar in 
contact te brengen. Bijvoorbeeld met het concept 
Buurten met de buren, waarbij we inwoners uit 
een straat of buurt uitnodigen om onder het 
genot van een kop koffi e of thee onder de party-
tent nader kennis te maken met hun buurtgenoten. 
We peilen hoe het gaat in de buurt en hoeveel 
onderling contact er is. Buurtgenoten organiseren 
regelmatig vervolgactiviteiten. 

HART VAN ZUID
Dit project wordt separaat bekostigd. 
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BREDE SCHOOL 
Binnen de gemeente Wijchen wordt hard gewerkt 
aan de ontwikkeling van Brede Scholen. Inmiddels 
zijn van de 16 basisscholen 9 scholen actief bezig 
om een Brede School te worden. Er zijn activi-
teitenplannen waarbij de link gelegd wordt 
tussen kind en wijk. Of deze ontwikkelingen in 
2024 nog worden voortgezet is o.a. afhankelijk 
van de visie van Kans & Kleur. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Op verschillende manieren investeren we in de 
saamhorigheid in wijken en buurten. 

WAT LEVERT HET OP?
We zien dat sterkere dorps- en wijknetwerken 
leiden tot meer betrokkenheid bij elkaar, meer
omzien naar elkaar en een sterkere samenleving. 
Hierdoor wordt de vraag naar eventuele zorg 
uitgesteld of helemaal voorkomen. 
>  Meerdoenertjes en Buurtfonds: een relatief 

klein bedrag kan veel opleveren. Het motiveert 
inwoners om samen iets te organiseren voor 
hun buurt, wijk of dorp. 

>  Dorpshuizen en wijkcentra: we werken onder 
andere aan kennisbevordering van de besturen 
via platformvergaderingen en bespreken hun 
toekomstplannen om verwachte knelpunten 
tijdig in beeld te hebben.

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 50 uur per week  
>  Bereik: circa 15 Meerdoenertjes per jaar, mini-

maal 2 en maximaal 10 Buurtfondsverzoeken, 
5 wijkcentra in Wijchen en 3 nieuwe Buurt-
Whatsappgroepen. We gaan circa 30x op pad 
voor Buurten met de buren en het voeren 
van smalltalk gesprekken aan de deur. 

Buurtbemiddeling
MeerVoormekaar voert Buurtbemiddeling uit. 
Getrainde vrijwilligers bemiddelen bij confl icten 
tussen buren. Buurtbemiddeling is onafhankelijk 
en reikt technieken aan om knelpunten in de 
toekomst zelf op te lossen. We zien het aantal 
complexe situaties toenemen. Bij het merendeel 
is door bemiddeling de situatie verbeterd of 
opgelost. 

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Getrainde buurtbemiddelaars voeren gesprekken 
met beide buren om de situatie in beeld te krijgen. 
Als beide buren bereid zijn tot een bemiddelings-
gesprek, dan volgt er een gesprek. In dit gesprek 
gaan de buurtgenoten, onder begeleiding van 
de bemiddelaars, op zoek naar oplossingen 
voor hun onderlinge confl ict. 

WAT LEVERT HET OP?
Buurtbemiddeling bevordert een prettig klimaat 
in de buurt en zorgt ervoor dat buurtgenoten op 
een fi jne manier met elkaar kunnen blijven wonen. 

INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 16 uur per week  
>  Bereik: circa 45 aanmeldingen waarvan we 

60% succesvol bemiddelen
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Vrij willigerswerk
MeerVoormekaar werkt met circa 400 vrijwilligers. 
Daarnaast bieden we vrijwilligers een centraal 
informatie- en coördinatiepunt, waar we vraag 
en aanbod bij elkaar brengen. Ook kunnen 
vrijwilligers gebruikmaken van de vrijwilligers-
academie voor scholing of aanvullende expertise. 
Vrijwilligerswerk is er voor iedereen die actief wil 
meedoen: jong, oud, met of zonder beperking, 
taalachterstand of afstand tot de arbeidsmarkt, 
structureel of incidenteel.

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
Het vrijwilligerspunt van MeerVoormekaar is 
de plek voor bemiddeling, ondersteuning en 
versterking van het lokale vrijwilligerswerk. 
Mensen kunnen hier terecht als ze graag vrij-
willigerswerk willen doen, maar nog niet precies 
weten wat voor vrijwilligerswerk. Ook organiseren 
we deskundigheidsbevorderingen waaraan alle 
vrijwilligers in Wijchen kunnen meedoen onder 
de noemer van de vrijwilligersacademie. 
Jaarlijks organiseren we diverse cursussen en 
een middag om alle vrijwilligers in Wijchen te 
bedanken voor hun inzet en één keer per jaar is er 
een Ontmoetingsmarkt. Verder hebben we een 
regionale samenwerking met Gelderse Handen, 
een vacaturebank op lokaal niveau. Deze wordt 
in 2024 vernieuwd.

Zoals eerder aangegeven, is er door verschillende 
oorzaken een toenemende druk op de inzet 
van de vrijwilligers. Zo zijn er steeds minder vrij-
willigers, omdat meer inwoners na hun pensioen 
doorwerken om alles te kunnen betalen. Daar-
naast zijn de zaken waarvoor een vrijwilliger nodig 
is een stuk complexer geworden. Daarom willen 
we de vrijwilligerscentrale nog beter ontwikkelen 
en onze inzet intensiveren, zodat we nog steeds 
voldoende vrijwilligers kunnen werven. 

WAT LEVERT HET OP?
Vrijwilligerswerk geeft voldoening, ontwikkeling, 
sociale contacten en is een ideale manier om 
zinvol bezig te zijn voor de medemens. 

INZET UREN EN AANTALLEN
> Inzet: circa 18 uur per week  
>  Bereik: circa 51 nieuwe vrijwilligers, 7 nieuwe 

organisaties, 32 aangemelde vacatures en 
4 cursussen of workshops 

Wij Wij chen
WijWijchen.nl is het digitale buurtplatform van 
Wijchen en wordt steeds bekender. Het is een 
verbindend digitaal dorpsplein. WijWijchen.nl is 
een site voor en door Wijchenaren: iedereen kan 
er informatie op plaatsen.  

WAT BETEKENT DIT CONCREET?
MeerVoormekaar zorgt voor het beheer van 
WijWijchen met een community manager. 
Deze beheert het platform, stimuleert vrijwilligers 
om content te maken en plaatsen, en houdt de 
Sociale Kaart van Wijchen actueel door organi-
saties te motiveren en ondersteunen bij het 
aanpassen van hun gegevens.

WAT LEVERT HET OP?
Het doel is inwoners van Wijchen met elkaar in 
verbinding te brengen. Inwoners uit Wijchen 
kunnen vinden wat er in hun buurt is: hulpvraag 
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en hulpaanbod maar vooral ook activiteiten, 
organisaties, verenigingen, nieuwtjes, spullen 
te leen of te koop, winkels, agenda en nog 
veel meer.

INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 6 uur per week (conform afspraak 

uit het verleden: 3 uur uit de reguliere 
middelen en 3 uur extra subsidie) 

>  Bereik: in 2022 waren er circa 30.038 unieke 
bezoekers op de site, we streven naar 10% 
meer bezoekers dan in 2022

Extra inzet op verzoek 
van gemeente Wij chen 
in 2024
’T KOMPAS
Er is geruime tijd overleg geweest over de in-
vulling van de ruimte ’t Kompas in de Meander 
aan de Passedwarsstraat te Wijchen. Er is in 2023 
een besluit genomen om de ruimte aan te passen 
en daarvoor wordt subsidie aangevraagd bij 

andere organisaties. MeerVoormekaar is 
gevraagd om in de directe omgeving extra inzet 
uit te voeren om zo de binding en verbinding 
in de buurt te organiseren, te stimuleren en te 
bestendigen. Hiervoor vinden er extra activiteiten 
plaats in de omgeving van ’t Kompas. In 2023 
zijn we hier reeds mee gestart en we zien dat het 
zich aan het ontwikkelen is. Het zou goed zijn om 
dit in 2024 voor 3 uur per week voort te zetten.
MeerVoormekaar extra inzet van 3 uur per week 
gedurende één jaar. De extra kosten hiervoor zijn 
circa € 16.500,- inclusief budget voor activiteiten.

ONDERSTEUNING INCIDENTELE FONDSEN 
AANVRAGEN INWONERS BIJ  AANSCHAF 
VAN EEN AUTO 
Er zijn enkele inwoners in Wijchen die door een 
handicap aangewezen zijn op vervoer met een 
eigen auto. Voorheen gaven revalidatiecentra 
ondersteuning bij het aanvragen van fondsen 
voor aanschaf van een auto, zij mogen dit 
echter niet meer. De gemeente Wijchen heeft 
dit bij MeerVoormekaar neergelegd. Het gaat 
om circa 5 aanvragen op jaarbasis, we schatten 
in dat er circa 4,5 uur per aanvraag nodig is. Per 
aanvraag betaalt de gemeente Wijchen € 385,- 
aan MeerVoormekaar. 

SCHULDHULPVERLENING
De gemeente Wijchen heeft gevraagd of wij 
naast onze reguliere taken extra kunnen inzetten 
op schuldhulpverlening, voornamelijk voor de 
jeugd en jongeren. Daarnaast is er ondersteuning 
noodzakelijk bij Vroegsignalering5. 
MeerVoormekaar kan daar 13 uur per maand 
voor aanbieden, dat is 123 uur op jaarbasis. 
Voor het zakgeldproject en preventieve activi-
teiten voor de jeugd en jongeren moeten we 
nog afspraken maken. Deze beschrijven we 
separaat met een kostenoverzicht erbij.
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PROJECTONDERSTEUNING 
“IEDEREEN DOET MEE”
De gemeente Wijchen heeft ons verzocht om 
het project “Iedereen Doet Mee” te onder-
steunen, in het kader van de Inclusie Agenda. 
MeerVoormekaar kan hiervoor 4 uur per maand 
ondersteunen, op jaarbasis is dat 48 uur.

MANTELZORG EN DEMENTIE-
VRIENDELIJ KE GEMEENTE
Voor zowel mantelzorg als dementievriendelijke 
gemeente zijn we nog in gesprek met de 
gemeente Wijchen om te bekijken welke 
activiteiten er extra worden toegevoegd aan 
het bestaande aanbod. 

Dorpsondersteuners
Op 1 september 2019 zijn we, mede op initiatief 
van de leefbaarheidsgroep Bergharen, Hernen 
en Leur, gestart met dorpsondersteuners. De 
dorpsondersteuners maken verbinding met en 
tussen de dorpsbewoners van Bergharen, Hernen 
en Leur, zodat de samenleving wordt versterkt. 
Voor Alverna willen we ook starten met een pilot 
voor een dorpsondersteuner. 

INLEIDING
Sinds september 2019 zijn er in de kernen 
Bergharen, Hernen en Leur twee dorpsonder-
steuners ingezet. Beiden voor 10 uur per week 
als betaalde krachten en 10 uur per week als 
vrijwilliger. In dezelfde periode is er extra inzet 
geweest van MeerVoormekaar op Alverna om 
het buurtnetwerk te versterken. Dit is in zekere 
zin gelukt, er is o.a. een dorpsraad ontstaan 
en er was een aanzet tot het indienen van een 
subsidieaanvraag voor een skatebaan. In 2023 
zijn we weer gestart met de inzet van een 
dorpsondersteuner op Alverna. 

DOEL INZET
Het doel van deze inzet? Dat de dorpsonder-
steuner de centrale en verbindende schakel 
tussen dorpsbewoners en actieve vrijwilligers-
organisaties in het dorp is. Maar ook de ver-
bindende factor voor zorgverleners, gemeente, 
het Sociaal Team, welzijn en andere professionals. 

Deze dorpsondersteuner gaat mensen de weg 
wijzen en met elkaar verbinden, vanuit de visie van 
Positieve Gezondheid. De dorpsondersteuner 
gaat vanuit het belang van Alverna handelen en 
acteren in de netwerken, met aandacht voor de 
individuele belangen van de inwoners van Alverna. 
 
BEOOGDE RESULTATEN
>  Minder eenzaamheidsproblematiek doordat 

meer mensen met weinig contacten in beeld 
komen via het netwerk. 

>  Vrijwilligers en mensen die hulp nodig 
hebben worden met elkaar verbonden.

>  Mensen kunnen langer thuis blijven wonen, 
doordat er ook hulp en contact komt vanuit 
(mede) dorpsbewoners.

>  Voor individuele vragen kan mogelijk een 
collectieve oplossing worden gevonden 
(zoveel mogelijk in het netwerk van inwoners 
zelf, ook wel nulde lijn genoemd), waar andere 
inwoners van meeprofi teren en wat een 
preventieve werking heeft.

>  We besparen uiteindelijk op kosten voor zorg 
en welzijn, doordat oplossingen in het eigen 
netwerk worden gevonden en niet in de zorg.
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5  Met de wijziging op de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening per 1 januari 2021 verandert de 
uitvoering van Vroegsignalering. De belangrijkste wijzigingen zijn: alle vaste lasten crediteuren 
moeten signalen van achterstanden van vaste lasten aanleveren bij de gemeente. De gemeente 
móet een opvolging geven aan alle signalen. 
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INZET UREN EN AANTALLEN
>  Inzet: circa 10 uur per week (tot 31 december 

2024) 
>  Bereik: in 2024 circa 12 opgepakte individuele 

aanvragen en 7 georganiseerde collectieve 
activiteiten 

VERWACHTE KOSTEN
Als we uitgaan van 10 uur per week, inclusief alle 
bijkomende zoals verzekeringen en opleidingen, 
zijn de kosten circa € 26.631,-- op jaarbasis.

OpStap
De vervoersdienst OpStap is voor ouderen en 
mensen met een beperking. De vrijwillige 
chauffeurs halen ze thuis op en brengen ze ook 
weer netjes terug. Ook inwoners die in een 
rolstoel zitten, kunnen gebruik maken van 
OpStap en dat allemaal van 08.00 tot 22.00 uur 
’s avonds 5 dagen per week. Doordat ouderen 
steeds langer zelfstandig blijven wonen, is er 
steeds meer gebruik van gemaakt.  Dit heeft 
ertoe geleid dat er vanaf 1 september 2018 met 
€ 28.030,-- extra is verstrekt met het verzoek 
aan MeerVoormekaar om 3.400 ritten extra te 
realiseren. Begin 2019 bleek dat er dusdanig veel 
gebruik van werd gemaakt, dat we afstevenden 
op uitbreiding tot ruim 6.000 ritten per jaar 
i.p.v. 3.400. 

Hieronder een opsomming van dagbestedingen 
en organisaties die gebruikmaken van OpStap 
vervoer:
>  Dagopvang BijOns
>  Dagopvang OASE
>  Dagopvang ’t Achterom
>  Dagbesteding De Hagert, Dagopvang 

De Hagert. (Opkamer)
>  Brownies & Downies
>  Odensehuis
>  ’t Kuyperke (Batenburg)
>  Oma Pietje (Batenburg)
>  BiSonder
>  Driestroom
>  Wijkcentra De Brink
>  Dorpshuis OASE gym
>  Woonzorg De Weegbree
>  Woonzorg Meander
>  Alle fysio en gezondheidscentra in 

gemeente Wijchen
>  Heilige Antonius Abt. (Parochie)

AANTAL RITTEN
De begroting gaat uit van circa 21.000 ritten in 
2024. Het aantal ritten is weer terug op het niveau 
van voor de Corona uitbraak, circa 21.000 op 
jaarbasis.  Op basis hiervan is de verwachting dat 
in 2024 circa 21.000 ritten worden uitgevoerd, 
een cijfer dat overeenkomt met 2018. Wel houden 
we een slag om de arm over het bereiken van 
dit aantal ritten. Daarnaast is er al uitvoerig 
overleg geweest over de aanschaf van de nieuwe 
voertuigen voor een periode van 5 jaar met 
ingang van 1 januari 2024. We gaan namelijk 
elektrisch rijden. De meerkosten die dit met 
zich meebrengen zijn reeds door het college 
van B en W goed gekeurd. 
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Oktober 2023 29

10u

12
7

10u

12
7

10u



30 Oktober 2023

Gemeente Wijchen 2024 - 2025 Gemeente Wijchen 2024 - 2025

Oktober 2023 31

Su
bs

id
ie

aa
nv

ra
ag

 D
ag

be
ge

le
id

in
g 

20
24

 e
n 

20
25

Aa
nv

ra
ag

 2
02

4:
Aa

nv
ra

ag
 2

02
5:

Ko
st

en
ov

er
zic

ht
 D

B 
to

ta
al

20
22

In
de

x:
To

ta
al

 k
os

te
n

20
24

In
de

x
To

ta
al

 k
os

te
n

20
24

ov
er

 2
02

4
20

25
20

23
 e

n 
20

24
re

sp
. 3

%
 e

n 
3%

10
,0

%
Pe

rs
on

ee
lsk

os
te

n
Di

re
ct

e 
pe

rs
on

ee
lsk

os
te

n 
(O

as
e 

- '
t A

ch
te

ro
m

)
12

3.
51

3
€ 

   
   

   
   

  
7.

52
2

€ 
   

   
   

   
   

   
13

1.
03

5
€ 

   
   

   
  

13
1.

03
5

€ 
   

   
   

   
  

13
.1

03
€ 

   
   

   
   

   
 

14
4.

13
8

€ 
   

   
   

   
  

In
di

re
ct

e 
pe

rs
on

ee
lsk

os
te

n 
- (

Ru
ud

 S
ch

ou
te

n)
7.

85
4

€ 
   

   
   

   
   

   
47

8
€ 

   
   

   
   

   
   

   
8.

33
2

€ 
   

   
   

   
   

8.
33

2
€ 

   
   

   
   

   
   

83
3

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
9.

16
6

€ 
   

   
   

   
   

   
Re

isk
os

te
n 

vr
ijw

ill
ig

er
s

72
0

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
22

€ 
   

   
   

   
   

   
   

   
74

2
€ 

   
   

   
   

   
   

74
2

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
74

€ 
   

   
   

   
   

   
   

   
81

6
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

To
ta

al
13

2.
08

7
€ 

   
   

   
   

  
8.

02
2

€ 
   

   
   

   
   

   
14

0.
10

9
€ 

   
   

   
  

14
0.

10
9

€ 
   

   
   

   
  

14
.0

11
€ 

   
   

   
   

   
 

15
4.

12
0

€ 
   

   
   

   
  

Hu
ur

ko
st

en
Hu

ur
 O

as
e 

(in
cl.

G/
W

/E
)

13
.5

84
€ 

   
   

   
   

   
 

40
8

€ 
   

   
   

   
   

   
   

13
.9

92
€ 

   
   

   
   

 
13

.9
92

€ 
   

   
   

   
   

 
1.

39
9

€ 
   

   
   

   
   

   
15

.3
91

€ 
   

   
   

   
   

 
Hu

ur
 't

 A
ch

te
ro

m
 (i

nc
l.G

/W
/E

)
11

.2
20

€ 
   

   
   

   
   

 
33

7
€ 

   
   

   
   

   
   

   
11

.5
57

€ 
   

   
   

   
 

11
.5

57
€ 

   
   

   
   

   
 

1.
15

6
€ 

   
   

   
   

   
   

12
.7

12
€ 

   
   

   
   

   
 

To
ta

al
24

.8
04

€ 
   

   
   

   
   

 
74

4
€ 

   
   

   
   

   
   

   
25

.5
48

€ 
   

   
   

   
 

25
.5

48
€ 

   
   

   
   

   
 

2.
55

5
€ 

   
   

   
   

   
   

28
.1

03
€ 

   
   

   
   

   
 

Af
sc

hr
ijv

in
gs

ko
st

en
Af

sc
hr

ijv
in

g 
in

ve
nt

ar
is

51
0

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
15

€ 
   

   
   

   
   

   
   

   
52

5
€ 

   
   

   
   

   
   

52
5

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
53

€ 
   

   
   

   
   

   
   

   
57

8
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

To
ta

al
51

0
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

15
€ 

   
   

   
   

   
   

   
   

52
5

€ 
   

   
   

   
   

   
52

5
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

53
€ 

   
   

   
   

   
   

   
   

57
8

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
M

at
er

ië
le

 k
os

te
n

Ko
st

en
 m

at
er

ia
le

n 
/ a

ct
iv

ite
ite

n
4.

63
5

€ 
   

   
   

   
   

   
28

2
€ 

   
   

   
   

   
   

   
4.

91
7

€ 
   

   
   

   
   

4.
91

7
€ 

   
   

   
   

   
   

49
2

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
5.

40
9

€ 
   

   
   

   
   

   
In

ze
t p

ro
fe

ss
io

na
ls

-
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

-
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

-
€ 

   
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
Sc

ho
on

m
aa

kk
os

te
n 

Oa
se

 e
n 

't 
Ac

ht
er

om
7.

34
5

€ 
   

   
   

   
   

   
44

7
€ 

   
   

   
   

   
   

   
7.

79
2

€ 
   

   
   

   
   

7.
79

2
€ 

   
   

   
   

   
   

77
9

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
8.

57
2

€ 
   

   
   

   
   

   
Ko

st
en

 v
oe

di
ng

11
.0

20
€ 

   
   

   
   

   
 

67
1

€ 
   

   
   

   
   

   
   

11
.6

91
€ 

   
   

   
   

 
11

.6
91

€ 
   

   
   

   
   

 
1.

16
9

€ 
   

   
   

   
   

   
12

.8
60

€ 
   

   
   

   
   

 
Ko

st
en

 v
er

vo
er

-
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

-
€ 

   
   

   
   

   
   

   
 

-
€ 

   
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
   

   
   

 
To

ta
al

23
.0

00
€ 

   
   

   
   

   
 

1.
40

1
€ 

   
   

   
   

   
   

24
.4

01
€ 

   
   

   
   

 
24

.4
01

€ 
   

   
   

   
   

 
2.

44
0

€ 
   

   
   

   
   

   
26

.8
41

€ 
   

   
   

   
   

 

Op
sla

g 
Ov

er
he

ad
 (1

0%
)

18
.0

40
€ 

   
   

   
   

   
 

1.
01

8
€ 

   
   

   
   

   
   

19
.0

58
€ 

   
   

   
   

 
19

.0
58

€ 
   

   
   

   
   

 
20

.9
64

€ 
   

   
   

   
   

 

To
ta

le
 k

os
te

n 
da

gb
es

te
di

ng
19

8.
44

1
€ 

    
    

    
  

11
.2

00
€ 

    
    

    
    

20
9.

64
1

€ 
    

    
   

20
9.

64
1

€ 
    

    
    

  
19

.0
58

€ 
    

    
    

    
23

0.
60

5
€ 

    
    

    
  

In
de

xe
rin

g 
10

%
 M

VM
20

.9
64

€ 
   

   
   

   
 

23
.0

61
€ 

   
   

   
   

   
 

To
ta

al
 k

os
te

n 
da

gb
es

te
di

ng
 2

02
4 

in
clu

sie
f W

LZ
23

0.
60

5
€ 

    
    

   
25

3.
66

6
€ 

   
   

   
   

 - 
ex

clu
sie

f W
LZ

to
er

ek
en

ba
re

 p
er

ce
nt

ag
e 

va
n 

de
 k

os
te

n 
aa

n 
de

 W
M

O
75

%
75

%
Ko

st
en

ov
er

zic
ht

 D
B 

to
er

ek
en

ba
ar

 W
M

O
17

2.
95

4
€ 

    
    

   
19

0.
24

9
€ 

    
    

    
  

B
ijl

ag
e 

2 
S
ub

si
di

ea
an

vr
aa

g 
O

as
e 

en
 't

 A
ch

te
ro

m
 2

02
4 

en
 2

02
5

Pa
gi

na
 1

Aa
nv

ra
ag

 su
bs

id
ie

 M
ee

rV
oo

rm
ek

aa
r 2

02
4 

en
 2

02
5

In
te

gr
aa

l u
ur

ta
rie

f €
 8

3,
96

Fo
rm

. u
re

n
Di

re
ct

e 
ur

en
Bu

dg
et

 
ac

tiv
ite

it

To
ta

le
 k

os
te

n 
20

24
 in

cl.
 

in
de

x 2
02

3

Ko
st

en
 u

re
n 

20
24

 in
cl.

 
in

de
x 2

02
3

Aa
nv

ra
ag

 2
02

5
Ko

st
en

 u
re

n
Re

gu
lie

re
 su

bs
id

ie
 p

er
 o

nd
er

de
el

Jo
ng

er
en

w
er

k 
en

 o
nd

er
st

.o
pv

oe
di

ng
74

,0
   

   
   

   
2.

98
2

   
   

   
   

 
3.

92
6

€ 
   

 
26

1.
80

6
€ 

   
   

25
7.

89
7

€ 
   

  
28

7.
98

7
€ 

   
   

   
   

28
3.

68
6

€ 
   

  
W

el
zij

n 
en

 o
nd

er
st

eu
ni

ng
32

,0
   

   
   

   
1.

29
0

   
   

   
   

 
4.

06
6

€ 
   

 
11

5.
62

4
€ 

   
   

11
1.

55
7

€ 
   

  
12

7.
18

6
€ 

   
   

   
   

12
2.

71
3

€ 
   

  
Sa

m
en

le
vi

ng
so

pb
ou

w
17

9,
0

   
   

   
 

7.
21

4
   

   
   

   
 

7.
95

2
€ 

   
 

63
1.

81
0

€ 
   

   
62

3.
85

8
€ 

   
  

69
4.

99
1

€ 
   

   
   

   
68

6.
24

3
€ 

   
  

W
ijW

ijc
he

n
3,

3
   

   
   

   
  

13
3

   
   

   
   

   
 

-
€ 

   
   

  
11

.5
02

€ 
   

   
  

11
.5

02
€ 

   
   

  
12

.6
52

€ 
   

   
   

   
  

12
.6

52
€ 

   
   

  
Do

rp
so

nd
er

st
eu

ne
rs

 B
er

gh
ar

en
, H

er
ne

n 
en

 Le
ur

20
,0

   
   

   
   

80
6

   
   

   
   

   
 

1.
50

0
€ 

   
 

49
.7

97
€ 

   
   

  
48

.2
97

€ 
   

   
  

54
.7

77
€ 

   
   

   
   

  
53

.1
27

€ 
   

   
  

Do
rp

so
nd

er
st

eu
ne

rs
 A

lv
er

na
10

,0
   

   
   

   
40

3
   

   
   

   
   

 
1.

50
0

€ 
   

 
24

.8
91

€ 
   

   
  

23
.3

91
€ 

   
   

  
27

.3
80

€ 
   

   
   

   
  

25
.7

30
€ 

   
   

  
Ex

tr
a 

in
ze

t j
on

ge
re

nw
er

k
14

,0
   

   
   

   
56

4
   

   
   

   
   

 
2.

64
7

€ 
   

 
51

.4
21

€ 
   

   
  

48
.7

74
€ 

   
   

  
56

.5
63

€ 
   

   
   

   
  

53
.6

51
€ 

   
   

  
Pr

oj
ec

to
nd

er
st

. I
ed

er
ee

n 
Do

et
 M

ee
1,

2
   

   
   

   
  

48
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
4.

03
0

€ 
   

   
   

 
4.

03
0

€ 
   

   
   

 
4.

43
3

€ 
   

   
   

   
   

 
4.

15
1

€ 
   

   
   

 
On

vo
or

zie
n

2,
9

   
   

   
   

  
11

9
   

   
   

   
   

 
10

.3
00

€ 
   

   
  

10
.3

00
€ 

   
   

  
11

.3
30

€ 
   

   
   

   
  

11
.3

30
€ 

   
   

  
Bu

ur
tfo

nd
s

10
.0

00
€ 

  
10

.0
00

€ 
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
11

.0
00

€ 
   

   
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
To

ta
al

 B
CF

's 
in

clu
sie

f a
ct

iv
ite

ite
nb

ud
ge

t
33

6
    

    
    

 
13

.5
58

    
    

   
31

.5
91

€ 
  

1.
17

1.
18

1
€ 

  
1.

13
9.

60
5

€ 
  

1.
28

8.
29

9
€ 

    
    

1.
25

3.
28

4
€ 

  

In
cid

en
te

el
 in

ze
t 2

02
4

Pr
ev

en
tie

 e
n 

Vr
oe

gs
ig

na
le

rin
g

3,
0

   
   

   
   

  
12

1
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

10
.5

19
€ 

   
   

  
10

.5
19

€ 
   

   
  

11
.5

71
€ 

   
   

   
   

  
10

.5
19

€ 
   

   
  

Be
ha

nd
el

in
g 

in
cid

en
t.s

ub
s.a

an
vr

ag
.

0,
5

   
   

   
   

  
20

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

1.
75

0
€ 

   
   

   
 

1.
75

0
€ 

   
   

   
 

1.
92

5
€ 

   
   

   
   

   
 

1.
75

0
€ 

   
   

   
 

Lo
ka

al
 P

re
ve

nt
ie

ak
ko

or
d

pm
pm

pm
-

€ 
   

   
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
-

€ 
   

   
   

   
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
Ha

rt
 v

an
 Z

ui
d 

(s
ep

ar
aa

t)
13

,0
   

   
   

   
52

4
   

   
   

   
   

 
-

€ 
   

   
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
-

€ 
   

   
   

   
   

   
  

-
€ 

   
   

   
   

  
No

or
de

rli
ch

t
T 

Ko
m

pa
s

3,
0

   
   

   
   

  
12

1
   

   
   

   
   

 
1.

00
0

   
   

 
10

.5
19

€ 
   

   
  

11
.1

59
€ 

   
   

  
11

.5
71

€ 
   

   
   

   
  

11
.1

59
€ 

   
   

  
To

ta
al

20
    

    
    

   
78

6
    

    
    

    
1.

00
0

    
   

22
.7

88
€ 

    
    

23
.4

28
€ 

    
   

25
.0

67
€ 

    
    

    
  

23
.4

28
€ 

    
    

Op
St

ap
14

5.
88

5
€ 

   
   

-
€ 

   
   

   
   

  
16

0.
47

4
€ 

   
   

   
   

-
€ 

   
   

   
   

  
Da

gb
eg

el
ei

di
ng

 W
ijc

he
n

17
2.

95
4

€ 
   

   
-

€ 
   

   
   

   
  

19
0.

24
9

€ 
   

   
   

   
-

€ 
   

   
   

   
  

To
ta

al
 O

pS
ta

p 
en

 d
ag

be
ge

le
id

.
31

8.
83

9
€ 

    
  

-
€ 

    
    

    
  

35
0.

72
3

€ 
    

    
    

-
€ 

    
    

    
  

To
ta

al
 a

ct
iv

ite
ite

nb
ud

ge
t

35
6

    
    

    
 

14
.3

44
    

    
   

32
.5

91
    

 
1.

51
2.

80
8

€ 
  

1.
16

3.
03

3
€ 

  
1.

66
4.

08
8

€ 
    

    
1.

27
6.

71
2

€ 
  

In
de

xe
rin

g 
20

24
 1

0%
 v

an
 st

ru
ct

ur
el

e 
ko

st
en

11
7.

11
8

€ 
   

   
12

8.
83

0
€ 

   
   

   
   

To
ta

al
, i

nc
lu

sie
f a

ct
iv

ite
ite

nb
ud

ge
t e

n 
in

de
xe

rin
g

1.
62

9.
92

6
€ 

  
1.

79
2.

91
8

€ 
    

    

Su
bs

id
ie

 a
an

vr
aa

g 
M

ee
rV

oo
rm

ek
aa

r 2
02

4 
en

 2
02

5 
ge

m
ee

nt
e 

W
ijc

he
n

Pa
gi

na
 1

20
24

In
de

x
To

ta
al

 k
os

te
n

ov
er

 2
02

4
20

25

Aa
nv

ra
ag

 2
02

5
Ko

st
en

 u
re

n

19
0.

24
9

€ 
    

    
    

 
17

2.
95

4
€ 

    
    

  
Ko

st
en

ov
er

zic
ht

 D
B 

to
er

ek
en

ba
ar

 W
M

O

20
22

In
de

x:
To

ta
al

 k
os

te
n

20
24

Fo
rm

. u
re

n
Di

re
ct

e 
ur

en
Bu

dg
et

 
ac

tiv
ite

it

To
ta

le
 k

os
te

n 
20

24
 in

cl.
 

in
de

x 2
02

3

Ko
st

en
 u

re
n 

20
24

 in
cl.

 
in

de
x 2

02
3

BIJ LAGE II: DAGBESTEDING BIJ LAGE III: BEGROTING 




