Bijlage 2 concept prestatieafspraken scenario 2. Gemeenschapsvorming

1. Samenwerking en netwerkvorming

- De stichting organiseert met de huisgenoten minimaal 1 netwerkbijeenkomst per jaar op basis
van het gedachtegoed Positieve Gezondheid voor (maatschappelijke) partners.

- Alle huisgenoten participeren actief in de werkgroep (leernetwerk) Positieve Gezondheid
binnen De Roef, gericht op kennisdeling, deskundigheidsbevordering en interprofessionele
samenwerking

2. Deskundigheid

- Nieuwe huisgenoten, bestuurders en/of personeel worden geschoold in het gedachtegoed
over Positieve Gezondheid.
- Passende bijscholing voor huisgenoten.

3. Activiteiten

- Jaarlijks worden minimaal 10 activiteiten geinitieerd die bijdragen aan één of meer van de zes
dimensies van Positieve Gezondheid.

- De stichting vraagt extra fondsen aan bij organisaties als bijvoorbeeld het Oranjefonds.

- De stichting verzamelt jaarlijks minimaal 10 persoonlijke verhalen waarin de impact van
samenwerking en Positieve Gezondheid zichtbaar wordt gemaakt.

- Aandacht voor inclusie: activiteiten zijn toegankelijk voor alle inwoners.

4. Toegankelijkheid en inwonersbetrokkenheid

- De Roef is minimaal vijf dagen per week toegankelijk voor ontmoeting en informele
ondersteuning.

- Bezoekers- en gebruikersdata worden maandelijks gemonitord. De stichting rapporteert
hierover per kwartaal in de bestuursoverleggen/accountgesprekken.

- Minimaal 1 keer per twee jaar worden wens- en behoeftepeilingen gedaan bij wijkbewoners
via (buurt-)gesprekken en/of korte vragenlijsten.

5. Exploitatie

- Jaarlijks wordt een overzicht aangeleverd van huuraanvragen met vermelding van reden dat
deze niet gehonoreerd konden worden (denk aan: capaciteit of strijdigheid met missie).

6. Verantwoording en monitoring

- De stichting levert jaarlijks uiterlijk op 1 juli de inhoudelijke en financiéle verantwoording aan
op basis van kalenderjaar.

- Accounthoudergesprekken vinden minimaal 4 keer per jaar plaats, met mogelijkheid tot
bijstelling van afspraken op basis van voortgang of omstandigheden.

- In deze gesprekken wordt ook besproken hoe het gedachtegoed van Positieve Gezondheid
concreet zichtbaar is geworden in programmering, organisatiestructuur en
bezoekerservaringen.
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