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De gedragscode

In het kader van de Omgevingswet zijn er verbodsbepalingen ingesteld ter bescherming van flora en
fauna. Bij het uitvoeren van groenbeheer of kleinschalige ruimtelijke ontwikkelingen kan het
voorkomen dat deze verbodsbepalingen moeten worden overtreden. In dergelijke gevallen is het
noodzakelijk om een vergunning aan te vragen voor flora- en fauna-activiteiten. Deze vergunning
wordt doorgaans verstrekt door de provincie ZH of is geregeld via andere instrumenten, zoals een
Soortenmanagementplan (SMP), met daarin een gebiedsgerichte ontheffing/omgevingsvergunning
voor gebouwbewonende soorten. Het SMP voor Rijswijk is momenteel nog in de maak en daarom
nog niet vastgesteld.

Bij werkzaamheden die volgens een gedragscode worden uitgevoerd, is echter geen vergunning
nodig voor de maatregelen die hierin zijn beschreven. De gedragscode biedt een vrijstelling van de
verbodsbepalingen, mits de werkzaamheden zorgvuldig worden uitgevoerd volgens de richtlijnen die
zijn vastgesteld voor beschermde soorten en hun verblijffplaatsen. Het gaat daarbij om alle soorten,
en niet alleen de gebouwbewonende soorten zoals in het SMP.

De gedragscode is ontwikkeld door Vereniging Stadswerk en in 2025 goedgekeurd door het
Ministerie van Landbouw, Visserij, Voedselzekerheid en Natuur. Door de gedragscode officieel van
toepassing te verklaren, kunnen we ons juridisch sterker positioneren in geval van geschillen en
tegelijkertijd bijdragen aan het behoud en herstel van biodiversiteit.

Toepassing binnen de gemeente

De gedragscode is uitsluitend van toepassing op werkzaamheden die in opdracht van en op
eigendom van de gemeente worden uitgevoerd. Particulieren of andere partijen zijn zelf
verantwoordelijk voor het naleven van de wet en het zorgvuldig handelen. De gedragscode kan
alleen worden ingezet voor kleinschalige ruimtelijke ontwikkelingen en inrichtingen, mits het project
binnen de reikwijdte van de richtlijnen van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) valt.
Bij bestendig beheer en onderhoud is de gedragscode van toepassing op werkzaamheden waarbij
de bestaande situatie behouden blijft. Het is echter belangrijk te vermelden dat er situaties kunnen
zijn waarin de gedragscode niet of slechts beperkt inzetbaar is, en in dergelijke gevallen andere
instrumenten of vergunningen noodzakelijk kunnen zijn.

S.v.p. bij correspondentie datum en kenmerk van deze brief vermelden Het Huis van de stad is te bereiken met
en richten aan: Gemeente Rijswijk, Ruimte, Postbus 5305, 2280 HH tram 17 en bus 23
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Gevolgen en vervolgtraject

Om werkzaamheden volgens de gedragscode uit te voeren, is deskundigheid van de betrokken
medewerkers vereist. Dit wordt geborgd door een verplichte cursus, die leidt tot een certificaat dat
medewerkers bevoegd maakt om de werkzaamheden uit te voeren. Het certificaat is vijf jaar geldig
en de graad van deskundigheid hangt af van het gekozen opleidingsniveau.

Wij zullen zorgen dat alle medewerkers en (hoofd)aannemers die de cursus nog moeten doen, deze
zullen volgen. Dit vangen we op binnen de huidige studiebudgetten.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,
P.M. Schuit H. Sahin
Bijlage(n):
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