
 

Bijlage: toelichting opgavegericht werken 

Met het bestuursakkoord Daadkrachtig en wendbaar Beek  is gekozen voor een vernieuwde 

opzet. Waar overheden traditioneel vooral ‘taakgericht’ werken, kiezen we er bewust voor 

om niet overheidstaken, maar maatschappelijke opgaves centraal te stellen. In deze bijlage 

wordt de werkwijze toegelicht. 

 

De manier waarop dit bestuursakkoord is opgesteld sluit aan de aanbeveling van het sociaal 

cultureel planbureau om bij uitwerkingen van coalitieakkoorden te werken vanuit het 

perspectief van de burger door maatschappelijke opgaves centraal te stellen.  

De opgaves in dit akkoord sluiten aan bij de opgaves zoals het SCP1 deze heeft verwoord, met 

dien verstande dat ze geconcretiseerd zijn voor Beek en waarbij we aansluiten bij het ABCD 

(Aantrekelijker, Bereikbaarder, Concurrerender en Duurzamer) uit de strategische 

toekomstvisie. Daarnaast zijn er twee opgaves toegevoegd die zien op het fysieke domein. 2 

Op basis van de opgaves kunnen doelen, resultaten en activiteiten worden geformuleerd zoals 

in onderstaand voorbeeld: 

Dit bestuursakkoord beperkt zich tot de opgaves en doelen. De resultaten zullen nader 

worden uitgewerkt door het nieuwe college waarbij ook in een concreet tijdpad wordt 

voorzien. We verwachten dat deze systematiek ook van grote meerwaarde kan zijn in het 

prioriteren van werkzaamheden, en om ook te beslissen welke werkzaamheden of taken wij 

niet meer gaan uitvoeren wanneer er keuzes gemaakt moeten worden. 

 
1 BRON: SCP 10/1/2022: Reflectie op het coalitieakkoord 2021-2025 vanuit het burgerperspectief 

2 BRON: Stolk, Wesseling en Van Der Beek – De jacht op publieke waarde (2021) 

 


