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Geachte leden van de gemeenteraad van Zwolle,

Mijn naam is Ik ben een Zuid-Afrikaanse vrouw en werk inmiddels al
drie jaar met veel liefde en toewijding in de kinderopvang in Zwolle.

In verband met de verlenging van mijn werkvergunning ben ik momenteel documenten
aan het verzamelen die ik moet indienen bij het UWV. Eén van de documenten die mijn
aanvraag kan versterken, is een motivatiebrief of ondersteunende verklaring waarin
wordt ingegaan op het tekort aan pedagogisch medewerkers in Zwolle en het belang van
behoud van gekwalificeerde medewerkers in de kinderopvang.

Met deze e-mail wil ik u vriendelijk verzoeken of de gemeenteraad, of een daartoe
bevoegd raadslid of commissie, bereid zou zijn een motivatiebrief of ondersteunend
betoog op te stellen waarin wordt aangegeven:

e dat er in Zwolle (en landelijk) een aantoonbaar tekort is aan pedagogisch
medewerkers;

o dat de continuiteit en kwaliteit van kinderopvang onder druk staat;

¢ en dat het verlengen van werkvergunningen voor betrokken en ervaren medewerkers
bijdraagt aan stabiele en goede opvang voor kinderen en gezinnen.

Een dergelijke verklaring zou een belangrijke bijdrage leveren aan mijn aanvraag bij het
UWYV en aan de voortzetting van mijn werk in de kinderopvang, waar ik mij dagelijks met
hart en ziel voor inzet.

Ik begrijp dat dit verzoek mogelijk niet direct binnen uw gebruikelijke werkzaamheden
valt, maar ik hoop dat u wilt meedenken of mij kunt doorverwijzen naar de juiste persoon
of instantie binnen de gemeente.

Bij voorbaat hartelijk dank voor uw tijd en aandacht. Ik ben uiteraard bereid mijn situatie
of werkzaamheden verder toe te lichten.

Met vriendelijke groet,
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