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Sessieformulier Raadsbijeenkomst  

Ontwikkeltraject raad: we gaan van start! 

Algemene informatie 

Datum: 10 juni 2025 Voorzitter: Jan Pijnenburg 

Locatie: Raadszaal Griffier: Mark van Oosterwijk 

Aanvang – einde 20.00 – 21.30 uur Portefeuillehouder(s): de raad zelf 

Openbaar: Ja Uitzending en opname Nee 

Wat leidde tot deze sessie? 

Aanleiding 

In november 2024 stelde het presidium de opbrengst vast van twee ontwikkelbijeenkomsten van raad en griffie 

(sep/okt 2024). Het presidium zette twee werkgroepen (1. Werkwijze raad en 2. Ontwikkeling/training/opleiding) 

van drie (burger)raadsleden aan het werk om concrete voorstellen te bedenken die passen bij de prioriteiten die 

de raad tijdens de ontwikkelbijeenkomsten koos.  

Deze voorstellen zijn gereed, geaccordeerd door het presidium en dus klaar om in praktijk te brengen. Omdat 

een aantal voorstellen van (met name) de werkgroep Werkwijze raad (ook) verandering beoogt te brengen in 

houding en gedrag van (burger)raadsleden en portefeuillehouders heeft het presidium besloten een 

startbijeenkomst te organiseren. Tijdens deze sessie maakt de raad kennis met de voorstellen, niet alleen door 

presentatie, maar ook door er meteen mee aan de slag te gaan!   

Twee aspecten zijn nadrukkelijk onderwerp van gesprek: een actualiteitensessie en de rol en positie van het 

college bij deze veranderingen.  

 

Eerdere besluitvorming en bespreking 

10-09-2024: Ontwikkeltraject raad en griffie (deel 1 van 2) 

15-10-2024: Ontwikkeltraject raad en griffie (deel 2 van 2) 

19 -11-2024: Presidium stelt opbrengsten en prioriteiten vast 

11-03-2025: Presidium bespreekt en accordeert voorstellen werkgroepen 

Hoe is de sessie opgebouwd? 

Programma 

1. Opening en toelichting werkwijze door voorzitter (5 minuten) 

2. Korte presentatie voorstellen beide werkgroepen (15 minuten) 

3. Groepsgesprek over de rol van het college (30 minuten) 

4. Binnenringdebat over debatnotitie ‘actualiteitensessie’ (20 minuten) 

5. Afronding door de voorzitter (5 minuten) 
 

https://oirschot.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/cdeb60b9-49e3-4011-8fdd-70be3b7b22b4
https://oirschot.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/bf922e52-f6fe-4c94-8f3f-ec2bd78c1f8f
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Doel 

 informeren 

 beeldvormen 

 richting geven 

 oordeelsvormen 

Te bespreken stukken 

1. Voorstellen Werkwijze raad 

2. Voorstellen 

Ontwikkeling/training/opleiding 

3. ‘Debatnotitie’ actualiteitensessie 

4. Gespreksleidraad ‘rol college’ 

5. Korte presentatie 

(3-4-5: publicatie op 6 mei) 

Bijlagen 

Opbrengsten ontwikkeltraject 

(vastgesteld presidium 19-11-24) 
 

Vorm bijeenkomst  

Vorm 

 presentatie 

 groepsgesprek 

 bespreekpuntendebat 

 binnenringdebat  

 90-secondendebat 

 anders, nl.:  

Rol college 

 informeren/presenteren 

 toehoorder 

 deelnemer gesprek 

 samenvatten opbrengst 

Verslag 

 geen 

 videoverslag 

 presentatie/hand-outs 

 besproken punten(onderaan) 

 anders, nl.:  

Toelichting werkvorm 

In de bijlagen bij dit agendapunt worden de werkvormen toegelicht. 
 

Wat volgt er na deze raadsbijeenkomst? 

De activiteiten van de werkgroep Ontwikkeling/training/opleiding zijn in het najaar van dit jaar gepland en lopen 

door tot na de verkiezingen. 

De veranderingen in werkwijze van de raad worden na het zomerreces gestart.  
 
Wat is er tijdens deze sessie besproken? 

De griffie van de bijeenkomst vult hier na afloop van de sessie de opbrengsten en conclusies van de 

bijeenkomst. 

 
 

 


