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Gevraagd besluit 
Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad van de gemeente Gouda voor te besluiten: 
1. Een zienswijze in te dienen op begrotingswijziging 2025 van de GR Promen zoals inhoudelijk 

vastgelegd in bijgevoegde brief; 
2. De financiële consequenties van de begrotingswijziging 2025 van GR Promen te verwerken in de 

begroting 2025. 
 
 
Toelichting 
In de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) staat dat de gemeenteraden van deelnemende 
gemeenten hun zienswijze op een begrotingswijziging mogen geven, voordat deze definitief wordt 
vastgesteld.  

1 Nadere uitleg op gevraagd besluit 
Een deel van de medewerkers van de werkontwikkelbedrijven zijn er door de invoering van 
nieuwe belastingmaatregelen per 1 januari jl. maandelijks soms met tientallen euro’s netto 
op achteruit gegaan. Op Prinsjesdag 2025 is besloten landelijk € 40 miljoen vrij te maken 
voor de compensatie 2025 voor alle medewerkers onder de cao’s Aan de Slag en Wsw. 
Deze medewerkers zijn in dienst bij GR Promen.  
Op 30 september 2025 heeft GR Promen een begrotingswijziging ingediend in verband met 
deze compensatie. Op deze begrotingswijziging kan een zienswijze ingediend worden.  

2 Argumenten 

2.1 Een zienswijze onderstreept de bestuurlijke betrokkenheid 
Ook al is de begrotingswijziging financieel neutraal, het indienen van een zienswijze biedt de 
mogelijkheid om als gemeente te laten zien dat de ontwikkelingen binnen het sociaal 
werkbedrijf actief worden gevolgd en serieus genomen.  

 
2.2   Het gaat om een kostenneutrale wijziging 

Voor de gemeente Gouda en GR Promen gaat het om een kostenneutrale 
begrotingswijziging. De geraamde extra niet begrote lasten 2025 van deze compensatie 
bedragen voor Promen circa  € 550.000. Zoals aangekondigd door het kabinet worden deze 
extra lasten volledig gedekt door de in december door het Rijk aan de gemeente Gouda over 
te maken decentralisatie-uitkering (DU).  

3 Kanttekeningen 

3.1 Details met betrekking tot de uitvoering volgen nog  
Aan de details van de uitvoering van zowel de compensatie 2025 als die in de periode 2026-
2028 wordt nog gewerkt. Wel is duidelijk dat de grootste gemeente binnen het 
samenwerkingsverband het geld middels een decentralisatie-uitkering (DU) in december 
2025 ontvangt. Voor GR Promen is de gemeente Gouda de grootste gemeente. Naar 
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verwachting kan Promen dit op z’n vroegst in november 2025 uitkeren aan de medewerkers 
die op dat moment een actief dienstverband hebben. 

4 Juridische- / financiële gevolgen 
 
Juridisch 
Op grond van artikel 35 lid 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen kunnen de raden 
van de deelnemende gemeenten bij het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke 
regeling hun zienswijze over de begrotingswijziging naar voren brengen. Deze zienswijze 
wordt gevoegd bij het voorstel tot vaststelling van de begrotingswijziging zoals dat wordt 
voorgelegd aan het algemeen bestuur van de GR Promen. 
 
Financieel 
Voor de gemeente Gouda en GR Promen gaat het om een kostenneutrale 
begrotingswijziging. De geraamde extra niet begrote lasten 2025 van deze compensatie 
bedragen voor Promen circa € 550.000. Zoals aangekondigd door het kabinet worden deze 
extra lasten volledig gedekt door de in december door het Rijk aan de gemeente Gouda over 
te maken decentralisatie-uitkering (DU). Per saldo leidt deze wijziging derhalve niet tot een 
verhoging van de gemeentelijke lasten. De van het Rijk ontvangen DU wordt doorgestort 
naar de GR Promen, die zorgdraagt voor de betaling aan de medewerkers.  

5 Personele- / organisatorische gevolgen / duurzaamheid / positie 
mensen met een beperking 
Promen is een goede werkgever voor de brede doelgroep van de Participatiewet (Wsw, 
Beschut werk, Garantiebanen en werkzoekenden zonder indicatie), maar ook, via ProWork, 
als opleider van een groeiende groep trajectdeelnemers met een afstand tot de arbeidsmarkt 
naar een duurzame werk- of participatieplek. 

6 Communicatie / interactiviteit 
Communicatie wordt verzorgd door GR Promen.  

 
 
Burgemeester en wethouders van Gouda, 
de secretaris, de burgemeester, 

drs. R.C. Bakker mr. drs. P. Verhoeve 
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