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Onderstaande raadsleden stellen de raad voor om in de vergadering van 30 juni 2021 een
besluit te nemen over de actualisatie van de staat van de mantelzorger in Arnhem en hiervoor
met apart beleid te komen.

De aanleiding is dat de indienende fracties het belangrijk vinden dat er in Arnhem meer
aandacht komt voor de positie van de mantelzorger zelf. Vaak is er focus op, zorg en
ondersteuning geregeld voor de inwoners aan wie zorg wordt verleend. Waarbij de
mantelzorger zelf vaak wordt vergeten, geen ondersteuning krijgt en hierdoor zelf risico loopt op
langdurige uitval en ziekte. Met deze motie willen we bewerkstelligen dat het college de staat
van de (jonge) mantelzorger in Arnhem actualiseert en via meerjarig beleid komt met extra
maatregelen ter betering van de positie van (jonge) mantelzorgers in Arnhem

We weten dat:

- Een op de 5 Arnhemmers mantelzorg geeft aan een partner, familielid of naaste.

- Dit ook jonge inwoners betreft met fysiek of geestelijk zieke en/of gehandicapte
familieleden.

- Het aantal mantelzorgers uit diverse onderzoeken vanaf 2013 redelijk stabiel lijkt.

- Erin 2017 is onderzocht hoe het met mantelzorg in Arnhem staat en deze gegevens
sindsdien niet zijn geactualiseerd.

- Mantelzorg verlenen veelal geen vrijwillig karakter heeft en de (fysieke en geestelijke)
belasting voor de mantelzorg fors is of kan zijn/worden en ook voor hen ziekte en uitval
dreigt.

- Ook veel mantelzorgers hulp en ondersteuning nodig hebben. Bijvoorbeeld door het
organiseren van vervangende (respijt)zorg, waarbij de mantelzorger de zorg tijdelijk kan
overdragen, of via de inzet van een mantelzorgmakelaar, die de regeltaken tijdelijk kan
overnemen.

- MVT Arnhem (Mantelzorg Vrijwillige Thuishulp) goede hulp en ondersteuning biedt.

- MVT Arnhem actief in samenwerking met SWOA, Rijnstad, sociale wijkteams,
huisartsen, onderwijs en bedrijven probeert de positie van mantelzorgers actief onder de




aandacht te brengen. Zij echter beperkt is in haar inzet en middelen (zowel
professioneel als via haar vrijwilligers).

In onze maatschappij vaak de focus ligt op de zorgvrager en de positie van de
mantelzorger (deels door tijdsgebrek) nogal eens wordt vergeten.

Mantelzorgers 22 miljard euro bijdragen aan onze maatschappij’. Zij steken tijd in
mantelzorg die ze op een andere manier iets had kunnen opleveren.

Maatschappelijke kosten om een mantelzorger door een zorgprofessional te laten
vervangen 70% tot 100% hoger zijn. Mantelzorgers verlenen dus een hele waardevolle
dienst voor de samenleving.

In totaal besteedden in 2019 vijf miljoen mantelzorgers 1,5 miljard uren aan mantelzorg.
Dit komt overeen met 850.000 full time arbeidsjaren.

De corona de situatie van mantelzorgers thuis en de dagelijkse fysieke of geestelijke
belasting stevig kan hebben geraakt.

Veel mantelzorgers de weg naar mogelijkheden voor ondersteuning niet of onvoldoende
weten en hierdoor kansen voor ontlasting of respijtzorg onbenut blijven.

We vinden dat:

Mantelzorg geen vrijwilligerswerk is.

Het gezien het aantal inwoners die mantelzorg verleent een zelfstandig onderwerp is en
niet onder het vrijwilligersbeleid geschaard kan worden.

Het aparte aandacht en meerjarig beleid verdient.

Inzet op mantelzorgers preventief beleid is en de totale zorgkosten aanzienlijk verlaagt.
Het belangrijk is om als stad een actueel beeld te hebben over de staat van de (jonge)
mantelzorger in Arnhem.

In het onderzoek ook de gevolgen van Corona meegewogen moeten worden.

In het onderzoek met name gekeken moet worden naar hoe bekendheid van bestaande
mogelijkheden voor zorg en ondersteuning (bijvoorbeeld digitaal) versterkt kunnen
worden.

In het onderwijs in nauwe afstemming met onze onderwijsbesturen wordt besproken
hoe juist de jonge mantelzorger (in de scholen) in beeld kan komen en ontlast kan
worden.

Het onderzoek in nauwe afstemming met kernpartners zoals MVT, SWOA, Rijnstad, de
sociale wijkteams maar ook de huisartsen, zorgpartners zoals bijvoorbeeld
DrieGasthuizen, Insula Dei, Klimmendaal en Het Dorp wordt uitgewerkt.

We roepen het college daarom op:

In 2021 het beeld van de inzet, betrokkenheid en belasting van (jonge) mantelzorgers in
Arnhem te actualiseren.

De gemeenteraad uiterlijk 1 februari 2022 de resultaten van het mantelzorgonderzoek te
presenteren.

De input vanuit van deze resultaten te verwerken en los te koppelen van het beleid
rondom vrijwilligerswerk.

Een aparte meerjarennota 2022 - 2026 ‘Mantelzorg in Arnhem’ uiterlijk 1 juni 2022 aan
de gemeenteraad te presenteren.

1 Waarde van mantelzorg is 22 miljard per jaar - MantelzorgNL
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en gaat over tot de orde van de dag

Jan Hutten - CDA




