
NIVEAU
Alle 16 deelnemende gemeenten 
werken samen op niveau 1. Alle 
gemeenten hebben gekozen voor 
het gezamenlijk voeren van één 
leerplicht en RMC-administratie.

NIVEAU
Begeleiding en handhaving op het 
gebied van leerplicht en kwalificatie
plicht spreken we van niveau 2. Alle 
jongeren van 5 tot 23 jaar worden 
begeleid naar de juiste opleiding, 
zorg of werk.

NIVEAU
Enkel begeleiding van jongeren op 
het MBO en de kwalificatieplicht 
van jongeren van 16 tot 23 jaar

€ 335.385    

€ 120.971

€ 184.162

Personeel

Jeugdvolgsysteem

Huisvesting en facilitair

VSV lasten 

Overige uitgaven

€ 2.210.499

€ 1.526.896
 € 43.085    

19,41 fte

1,00 fte

3,66 fte

Teamleider

Projectaanjager

Kwaliteitsmedewerker

Administratie en applicatiebeheer

Team van leerplichtambtenaren 
en trajectbegeleiders

0,78 fte

0,7 fte

13,27 fte

UITGAVEN  (exclusief BTW)

Waar gaat het geld naartoe?

FTE
Reguliere formatie RBL

INKOMSTEN 2024
Waar komt het geld vandaan?€

Het RBL zelf heeft geen medewerkers in dienst. 
De medewerkers worden sedert 1 januari 2018 
ingeleend vanuit Gemeente Breda.
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Altena € 44.155    

Alphen-Chaam € 42.709    

Baarle-Nassau € 25.634  

Bergen op Zoom € 46.003    

Breda € 849.422

Drimmelen € 110.766

Etten-Leur  € 86.314

Geertruidenberg € 93.581   

Halderberge € 20.481    

Moerdijk € 154.728    

Oosterhout € 235.085

Roosendaal € 52.550

Rucphen € 41.116

Steenbergen € 15.435

Woensdrecht € 14.012

Zundert € 43.122

Totaal € 1.875.113   

VSV regionale aanpak € 335.385

in één oogopslag

MISSIE
Iedere West-Brabantse jongere zonder startkwalificatie  

zit op een passende school, is op weg naar een start- 

kwalificatie, of wordt begeleid naar de voor hem of haar 

hoogst haalbare startpositie in de maatschappij.

VISIE
We leveren individueel maatwerk binnen de kaders van  

de leerplichtwet en RMC-wetgeving en doen daarbij  

een beroep op de verantwoordelijkheid van jongeren, 

ouders, scholen en relevante netwerkpartners in het 

sociaal domein.

KERNWAARDEN
Recht op onderwijs, transparantie, gelijke kansen, 

integriteit, respect voor het individu en samenwerken 

met anderen.

Ontwerpbegroting RBL 2024




