
Spoor ‘Warmtebedrijf’



Kadernota ‘Op weg naar nieuwe energie’

24 november 2020

Besluit 5. Ten dienste van “Strategie” de volgende kaders vast te stellen:

b. de gemeente kiest voor een regie- en faciliterende rol bij de uitvoering

n. binnen de wettelijke mogelijkheden te streven naar scheiding van productie en

warmtetransport/beheer van de warmtenetten.



Wat is er aan de hand in warmteland?



Wat geven onze inwoners aan?

• Kosten

• Keuzevrijheid

• Leveringszekerheid 

• Baas over eigen energiegebruik

• Betalen aan commerciële bedrijven 

→waarom is dit niet van ons?

Hoe willen wij hier een rol in, 

een warmtebedrijf nemen?



Wet Collectieve Warmte (Wcw)

• Vervanger van de Warmtewet

• Regierol gemeenten / publiek

• 50+1 publiek aandeel in warmtebedrijf

• Voorziene inwerkingtreding : 1 januari 2025* 

(VNG geeft aan 1 juli 2025)



Wat is een warmtebedrijf?

Het warmtebedrijf draagt de integrale verantwoordelijkheid voor de collectieve 
warmtevoorziening binnen een warmtekavel. 

Het warmtebedrijf is verantwoordelijk voor de gehele warmteketen en omvat zowel transport 
en levering van warmte als ook de productie of inkoop van warmte.



Bestaande Warmtenetten binnen Lelystad

• EnNatuurlijk
• Warande

• Bron: Biomassa (toekomstig Geothermie)

• Vattenfall
• Landstrekenwijk / Waterwijk / Landerijen

• Bron: Biomassa (toekomstig Geothermie)







Wcw…..en nu?

• Publieke rolneming binnen warmtebedrijf

• Bestaande warmtenetten 

• Aanwijzen bestaand warmtenet

• Vaststellen warmtekavel

• Aanwijzen warmtebedrijf (ingroeiperiode 10 jaar na invoering Wcw)

• Nieuw te ontwikkelen warmtenetten

• Vaststellen warmtekavel

• Aanwijzen Publiek Integraal Warmtebedrijf



Stadscentrum Gebouwen Fase 1

ZuiderC



(Belangrijkste) Kenmerken van een Publiek Integraal Warmtebedrijf

1. Publieke regie en eigenaarschap

2. Verduurzaming van warmtebronnen

3. Leveringszekerheid

4. Betaalbaarheid

5. Samenwerking met private partijen (waaronder een warmtegemeenschap)

6. Transparantie en verantwoording

In het voorstel richting de Raad zullen deze kenmerken behandeld worden



Onderzoek i.s.m. Fakton Energy

• Onderzoek en voorbereiding besluitvorming door Raad

• College laat zich hierbij adviseren door Fakton Energy

• Het college zal de input verwerken in een raadsvoorstel



Eerste uitkomsten interviews 
• Extern

• Huidige warmtebedrijven zijn afwachtend

• Ontwikkeling warmtenet bij nieuwbouw kansrijker dan bestaande bouw 

• Willen wel Publiek Privaat Samenwerken, tegen de juiste voorwaarden

• Intern
• Sturing is belangrijk, maar positioneer buiten gemeentelijke organisatie

• Zelfstandig, maar niet alleen, wel met partners

• Terughoudende houding in samenwerking met Provincie

• Financiën via Rijk (EBN), tegen de juiste voorwaarden

• Ruimte voor Warmtegemeenschap / Energiecoörporatie > inwoners onderdeel maken



Planning

• Q1/Q2-2025 Besluitvorming door Raad



WVTTK
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