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Pas een gemeentesecretaris werven als de
reorganisatie gereed is

Raad

16 oktober 2013 De gemeente Texel zit nog midden in een reorganisatie. Het college is bezig nu een

1 Algemeen bestuur nieuwe secretaris te werven. Wij vinden dat een slechte zaak.

Portefeuillehouder ~ H. Huisman-Peelen

Overwegende dat

N

de raad opdracht heeft gegeven tot reorganisatie van de gemeentelijke organisatie.

hiervoor een interim directeur is aangetrokken.

het proces uit drie fases bestaat: medio december 2013 zal fase twee afgerond zijn en fase drie zal
medio juni 2014 eindigen.

de heer Roel Wever van BMC in zijn presentatie over deze reorganisatie aangeeft dat het verstandig
is eerst het proces af te ronden alvorens een nieuwe secretaris/directeur aan te stellen.

hij stelt dat het juiste moment aanbreekt als: Fase 1 en 2 volledig afgerond zijn, het organisatieplan
akkoord is, het MT in positie gebracht is en klaar voor nieuwe wind, het profiel van de nieuwe
Gemeentesecretaris door allen is geaccordeerd is en er ‘Rust’ in de tent is.

in diezelfde presentatie is aangegeven dat de reorganisatie volgens schema verloopt.

Van mening dat

1. het niet verstandig is om tijdens dit reorganisatie-proces een nieuwe secretaris/directeur aan te
stellen.
2. het dus beter is de interim-directeur de reorganisatie te laten afronden en werving pas te starten
nadat er rust en duidelijkheid is in de gemeentelijke organisatie.
Spreekt uit

Dat de interim-directeur de gelegenheid moet krijgen het reorganisatie-proces af te ronden.

Draagt het college op

de sollicitatieprocedure voor een nieuwe secretaris/directeur niet eerder te starten dan
wanneer:

Fase 1 en 2 volledig afgerond zijn en het proces niet verstoord wordt.

Het organisatieplan akkoord is en de organisatie er klaar voor is.

Het MT in positie gebracht is en klaar is voor een nieuwe wind.

Het profiel van de nieuwe Gemeentesecretaris door allen is geaccordeerd

Er ‘Rust’ in de tent is.
Waarbij de nieuwe gemeentesecretaris gaat voor cultuur, regie, samenwerken en
decentralisatie.




