Verslag van de op 11 december 2025 gehouden themabijeenkomst over de mogelijke bezuinigingen
op de WW, De WIA en de AOW.

De Werkgroep ZWIM (Zorg, Wonen, Inkomen en Meedoen) binnen Lokaal FNV Zuidwest Drenthe-
Noordwest Overijssel organiseerde op donderdag 11 december 2025 In De Plataan te Meppel.
Namens de FNV waren er twee sprekers/inleiders, mevrouw Roan Meijer en Joostje de Lang en
namens de landelijke SP was Dhr. Jimmy Dijk, Fractievoorzitter in de 2% Kamer aanwezig.

Er kwamen ongeveer 51 mensen op deze themabijeenkomst af. Vanuit het Algemeen Bestuur van
Lokaal waren er 4 mensen aanwezig. Dhr. Andries Ophof zorgde voor dat een ieder bij het onderwerp
bleef en dat alle door het publiek gestelde vragen door de juiste persoon werd beantwoord.




Mw. Roan Meijer nam als 15 inleider het woord en nam samen met het publiek de presentatie door

In de Voorjaarsnotitie 2025 van het voormalige Kabinet (PVV, VVD, NSC en BBB) is expliciet besloten
om te gaan bezuinigen op de WW. Sindsdien is het “jachtseizoen” op onze werknemersvoorzieningen
geopend. De WW zou moeten worden ingekort van 24 maanden naar 18 maanden.

Ondanks dat het toenmalige Kabinet is gevallen en ook de NSC de stekker eruit heeft getrokken is er
in de 2% Kamer Partijen zoals VVD, BBB, D66, CDA, Ja21, ChristenUnie en ook de SGP vlak voor de
zomer aangegeven om door te gaan met deze bezuinigingen. Het dubbel Demissionaire Kabinet heet
deze bezuinigingen ook ingeboekt.

Voor de Landelijke verkiezingen van 29 oktober 2025 heeft het CPB alle plannen van de Partijen
doorgerekend. Daaruit bleek ondermeer dat de VVD, D66, JA21 en SGP nog harder willen bezuinigen
dan voorgesteld. O.a. de WW zou moeten worden ingekort tot maximaal 1 jaar!

Let wel: De WW is een werknemersverzekering voor werknemers die ongewild werkloos worden en
worden betaald uit Premies die een werkgevers afdraagt over het bruto loon van de werknemer.

Nu is het zo: 1 2 maanden een WW-uitkering van 75% en daarna 70% van het voor jou geldende
Dagloon. Een dagloon is het gemiddelde van het laatst verdiende loon met een max van € 290,67
bruto per dag. De lengt van de WW-uitkering is afhankelijk van je arbeidsverleden met een max van 2
jaar.

15 10 jaar: 1 jaar gewerkt = 1 maand WW: Vanaf 10 jaar is 1 jaar gewerkt een halve maand WW
Daarnaast zijn er in diverse CAQ’s extra afspraken gemaakt over een derde jaar WW en een volle
maand opbouw voor elk gewerkt jaar.



Elke 10 jaar komt meer dan 1 op de 5 werknemers in de WW terecht. De WW draagt er zorg voor dat
mensen niet gelijk in de Bijstand komen, hun huis moeten opeten of afhankelijk worden van hun
partner!

Een verkorte WW werkt ook meteen door in de WIA voor hen die (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt zijn
en (nog) geen passend werk hebben gevonden. Zij krijgen dan ook korter een loongerelateerde
uitkering.

De WW is een belangrijke manier om solidariteit te organiseren tussen werknemers!

De Wia is een werknemersverzekering voor werknemers die langdurig arbeidsongeschikt worden
(langer dan 2 jaar) en is de opvolger van de WAO.
De WIA gaat uit van het percentage arbeidsongeschiktheid.

Is het percentage afkeuring minder dan 35 % dan is er geen WIA-uitkering maar een WW-uitkering.

Net als bij de WW zijn er ook bij de WIA meer premieopbrengsten dan er aan uitgekeerde uitkeringen
uitgaan.

En of dit niet genoeg is: Veel Partijen in De 29 Kamer en hoge Ambtenaren hinten ook om de WIA
verder af te breken!

De FNV heeft hier een onderzoek gedaan. Het blijkt dat de meerderheid zeer weinig steun geven aan
het inkorten van de WW ondanks een krappe arbeidsmarkt. De Nederlands kiezer wil geen
versobering van de Sociale Zekerheid. Dit omdat de werknemers hiervoor zelf de premie hebben
betaald!

De Vakorganisaties in Nederland noemen de bezuinigingen op de WW/WIA een platte bezuiniging.

Fysiek gaat de FNV het volgende ondernemen:

- op 13 januari 2026 is er WW-vlot actie in Den Haag

- in februari/maart 2026 worden de begrotingsbehandeling bezocht

- Er is een petitie gestart, welke ook vanavond kan worden ondertekend! Deze wordt doorgezet ook
voor het eventueel mobiliseren van mensen voor het voeren van actie.

De FNV heeft 3 duidelijke eisen:

- Geen verkorting of andere bezuinigingen in de WW.

- Geen bezuinigingen, maar verbeteringen in de WIA.

- Premiegeld voor Sociale Zekerheid moet naar Sociale Zekerheid.

Wat kun je zelf doen?
- Teken de Petitie
Geef eventueel aan als je actief mee wilt doen aan acties
- Deel de petitie via Whatsapp, Facebook, etc.
- Kijk hoe je met je collega’s en/of Kadergroep de petitie kunt verspreiden.
- Actie materiaal is downloadbaar op de petitie site (www.fnv.nl/stopafbraakww)




Na de Pauze kwam Dhr. Dijk aan het woord.

Hij begon met een positief bericht over de 0.a. door de FNV gevoerde acties inzake de “Buffelboete”
voor hen die werkzaam zijn in de sociale werkbedrijven. Doordat deze mensen vanwege hun
handicap bijna altijd in deeltijd aan het werk zijn werden zij enorm getroffen door de aanpassingen
het belastingplan 2025.

Gelukkig is dit mede op initiatief van de FNV en door een motie van de SP in de 2% Kamer hersteld
voor de komende jaren en hebben zij een eenmalige uitkering ontvangen om het negatieve beeld
voor 2025 voor zover mogelijk op te lossen.

De inwoners van NL hebben door de in 2007 ontstane bankencrisis n Amerika in 2008 te maken
gekregen met de grootste financiele crisis sinds de jaren 30 van de vorige eeuw. Er werden vele
miljarden euro’s (opgebracht door de belastingbetalers) in de banken gestoken. Zelfs de ABNAMRO
bank werd genationaliseerd! Hierdoor werd er in de jaren erna door de Kabinetten Balkenende, Rutte
1 en 2 enorm bezuinigd in dit land.

De WSW is per 1-1-2015 gesloten. Er komen hier geen nieuwe werknemers meer bij en het is ook nog
over de schutting gegooid met daarbij grote bezuinigingen. Ditzelfde gold voor de Jeugdzorg en de
Ouderenzorg.

In Coronajaar 2020 werd er wederom met vele miljarden aan belastinggeld “gestrooid” richting het
bedrijfsleven en midden en klein bedrijf. Op zich juist dat alles werd beschermd maar wie draaide
uiteindelijk op voor deze vele miljarden? Juist niet de rijksten in dit land, maar de laagst betaalden en
vooral de middeninkomens.
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Nu is er vooral de Oorlog in Oekraine (al sinds februari 2023) waar de Russische President Poetin flink
huishoud met Aanslagen, Bommen en zo niet meer. En hebben wij te maken met een zeer
wispelturige Amerikaanse President. Er is nu tijdens de NAVO-Top (nov. 2025) afgesproken dat er 5%
van het BBP geinvesteerd moet worden in Defensie. Om deze vele extra Miljarden bijeen te krijgen
dreigen er wederom (grote) bezuinigingen.

De SP, zo geeft Dhr. Dijk aan, zal zich altijd tegen bezuinigingen op de Zorg en Sociale Zekerheid
opwerpen.




Vragen vanuit de zaal:

1. Door alle problemen in Den Haag: Asiel/Migratie, Vooral een ruziénd Kabinet, vele protesten. Is het
nog wel leuk in Den Haag?

Dhr. Dijk antwoord dat, ondanks alles, er ook nog wel humor is in de 2 Kamer. Ook met collega’s van
andere partijen. Daarnaast worden er moties en amendementen van ons (soms samen met andere
partijen) aangenomen die door een Minister moet worden uitgevoerd. Ook dat is altijd mooi om mee
te maken. Dat houdt in dat dit vak, wat af en toe best hectisch is, leuk blijft.

2. Vraag voor de FNV. Over de hervormingen die voorstaan in de Sociale Zekerheid: Zijn jullie hiervan
geschrokken?

Nee, dat niet, wel zwaar teleurgesteld. Dit omdat dit gewoonweg niet nodig is! Wel zijn we
geschrokken door de snelheid.

Waarom denken ze in Den Haag zo over mensen?

Omdat het voor hen op deze wijze makkelijk geld binnenhalen is!?|!

Wat heeft de FNV nodig in jullie actie? Dat er heel veel mensen aansluiten in en bij deze actie(s)

3. Er mist nog iets in het verhaal over de WIA. Namelijk de door het UWV gemaakte fouten.

Dhr. Dijk en de dames van de FNV geven aan dat deze fouten o.a. voortkomen uit de complexiteit van
deze wet, maar ook door alle bezuinigingen in het verleden. Gelukkig heeft toenmalige Minister
aangegeven dat mensen die teveel hebben ontvangen dat niet hoeft terug te betalen. Zij die te weinig
hebben ontvangen zullen dit nabetaald krijgen.

Over de IVA: Medicijnen worden niet vergoed
Hulpmiddelen worden niet vergoed door Gemeente(n) vanuit de WMO
Er komen steeds meer kosten bij.
Vraag: Hoe zou je willen dat dit wordt?
Betrek meer burgers bij het maken van beleid! Net als bij bijvoorbeeld het burgerberaad over Klimaat

De FNV heeft een volledig rapport over de WIA geschreven met hierin mogelijke oplossingen welke in
1 van de lades ligt in Den Haag

We gaan met mensen die in de WIA zitten naar Den Haag om actie te voeren.

We maken gebruik van programma’s zoals Kassa.

Moeten we hiervoor een “revolutie” ontketenen? Ja of nee?
Dhr. Dijk geeft aan dat alles in ieder geval veel sneller opgelost moet worden.
Zie bijvoorbeeld ook een aflevering van Zembla over dit onderwerp.

Dhr. Dijk geeft aan dat de WIA de meest oneerlijke wet is die er is. Met name de grens van 35% is
hem een doorn in het oog.

Nu er zoveel vacatures zijn: Zorg ervoor dat de WW-regels, inclusief de wachtgeldregelingen,
duidelijkheid bieden aan een ieder die dit sociale vangnet nodig heeft.

Nu komen er de Gemeenteraadsverkiezingen aan (18-3-2026). Daar kunnen we aangeven dat als alle
bezuinigingen op de WW en de WIA doorgaan dat zij de begrotingen van de Gemeenten moeten
aanpassen daar er verwacht wordt dat door o0.a. de verkorting van de termijn dat men gebruik maakt
van de WW doorgaat dat een Gemeente veel meer geld kwijt zal zijn aan Bijstandsuitkeringen.
Gebruik in ieder geval je stem!!



Hoe gaan we om met uitzendbureaus? Met name zij die medewerkers niet conform wet- en
regelgeving behandelen?

Deze dienen, volgens zowel de FNV als ook door de SP, keihard te worden aangepakt en verboden
moeten worden.

Het College van De Gemeente Meppel was voor deze avond ook uitgenodigd, maar zij hadden andere
prioriteiten. Dit zegt ook wel wat is de algemene opinie van de aanwezigen!

Wij hadden hen graag willen laten weten dat zij rekening zouden moeten houden met deze
bezuinigingen op de WW en de WIA.

Er is een Adviesraad Sociaal Domein in de Gemeente Meppel. Daar heeft de FNV ook zitting in. En
aldaar zullen wij dit onderwerp zeker naar voren brengen.

Ook waren alle Politieke Partijen in de 4 Gemeenten, die in het werkgebied vallen van Lokaal FNV,
uitgenodigd. Alleen de fractie van de SP-Meppel was aanwezig, voor de rest liet men het afweten?!?

Dhr. Dijk geeft nogmaals aan dat het erg slecht is om te bezuinigen op de Sociale Zekerheid.

Een opmerking vanuit de zaal: De FNV is onderling bezig met “ruzie maken”. Dit gaat toch ook ten
koste van het draagvlak onder de leden?

En contact opnemen met Gemeente ambtenaren: doordat zij erg druk zijn kunnen zij gewoonweg
niet?

Mw. De Lang geeft aan dat zij zich schaamt voor de toestand binnen de FNV, maar dit neemt niet weg
dat de FNV volop bezig is, en goed bezig is, met de CAQ’s en ook met het volledig ondersteunen van
deze actie! Daarom kunnen ook wij doorgaan met deze actie(s) en bijeenkomsten.

Dhr. Dijk geeft aan dat de Sociale Werkvoorziening is al eerder een sterfhuisconstructie genoemd.
Maar de SP heeft een initiatiefvoorstel geschreven die al wordt gesteund door Cedris, de WSW
bedrijven en door meerdere partijen. Het is nog wachten op het CDA. Wij hopen dat ook zij dit
voorstel zullen steunen. Dan is er een meerderheid. Hij hoopt dat dit probleem dan ook snel wordt
opgelost.

Mw. Meijer geeft aan dat er op de CAO-tafels toch ook veel succes wordt geboekt voor de
werknemers. Bijvoorbeeld die voor de Apothekersassistenten. Die kregen er uiteindelijk 10 tot 12&
bij! En dit was de eerste keer dat zij gingen staken!

Nu nog even over de bezuinigingen op de AOW:

Er is aangekondigd dat de koppeling die er tussen het Wettelijk Minimum Loon (WML) ligt mogelijk
eruit gaat of gehalveerd gaat worden. Dit zal inhouden dat de koopkracht voor hen die alleen AOW
hebben of met een kleine pensioenuitkering fors achteruit gaat. Daarnaast wordt er geopperd om
hen die samen met de AOW een goed pensioen hebben om hen die bijvoorbeeld meer dan € 30.000,-
per jaar hebben dat zij ook AOW premie dienen te betalen.

Er is met het ingaan van de nieuwe Pensioenwet afgesproken dat de AOW leeftijd al om hoog gaat.
Weliswaar minder snel als dat het Kabinet dit wilde, maar toch. De leeftijd was 65 jaar maar is
inmiddels al 67 jaar + 3 maanden. Dit op zich leverde al vele miljarden op die pas veel later uitgekeerd
hoefden te worden.

Wordt de AOW losgekoppeld van de WML zal er gaandeweg de tijd alleen maar droog brood
overblijven voor hen die dit treft.



Als laatste werden de mensen in de zaal achter een spandoek gezet waarna er een foto van iedereen
werd gemaakt.
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