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Motie Nieuwe bestuurscultuur: ook in Rotterdav

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 11 november ter bespreking
van Feyenoord City,

constaterende dat

e de gemeenteraad op tal van dossiers te kampen heeft met een
informatieachterstand ten opzichte van het college;

e er op cruciale momenten in belangrijke dossiers overleg plaatsvindt op de
werkkamer van de burgemeester;

¢ van die topoverleggen geen notulen worden gemaakt;

e daarmee de gemeenteraad buitenspel wordt gezet,

overwegende dat

e de raad de regeling risicovolle projecten heeft, met als doel om deze projecten tijdig
te monitoren zodat de gemeenteraad niet voor onwelkome verassingen komt te
staan;

* we hebben gezien bij de Toeslagenaffaire waar een gesloten bestuurscultuur toe
kan leiden;

¢ er inmiddels op landelijk niveau nieuwe wetgeving is (Wet Openbare Overheid) met
als doel om besluitvorming transparanter te maken,;

e Rotterdam hier ook in mee moet gaan, zodat de democratische controle wordt
versterkt,

verzoekt het college

¢ bij topoverleggen op cruciale momenten bij projecten die aangeduid zijn als
“risicovol” in de werkkamer van de burgemeester, een kort en zakelijk verslag te
maken en deze te delen met de raad,

en gaat over tot de orde van de dag.
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