+ Volgen

Met grote zorg zie ik dat we bijna alle stageplekken bij
overheidsinstanties en publieke organisaties zijn kwijtgeraakt.
Dit raakt onze mbo-opleidingen op het gebied van financién,
marketing en juridisch/hrm keihard. Zonder voldoende
praktijkervaring kunnen onze studenten niet diplomeren. En
daar maak ik me grote zorgen over.

We zijn nu volledig afhankelijk van het bedrijfsleven. Een mbo-
student kan alleen diplomeren als hij of zij voldoende
praktijkervaring heeft opgedaan. Los van het feit dat het heel
veel voldoening geeft om een jongere meer te leren over het
vak, brengt deze ook nieuwe kennis en inzichten mee. En hoe
leuk is het om een student niet alleen te laten leren over het
beroep maar juist ook de werknemerscompetenties bij te
brengen.

Wij hebben met elkaar (student, school, werkplek) de morele
en formele taak om jongeren op te leiden. En dat dan juist de
zorg, overheid en onderwijs (ja ook de onderwijsinstelling waar
ik zelf werk) hierin geen verantwoordelijkheid willen nemen
vind ik best wel beschamend.

Ik merk dat ik gewoon boos begin te worden. En maar klagen
dat er geen personeel te vinden is, maar zelf investeren in de
opleiding.........

Het gevolg? Straks hebben we halve klassen zonder stageplek.
Dat is niet alleen frustrerend, maar ook onacceptabel. Daarom
een grote dank aan de bedrijven die wél hun deuren openen en
met passie onze studenten begeleiden, zoals Herma van
Keulen, Robert Hoekstra en Jeffrey Meijer

Jullie maken het verschil!

Laten we samen blijven investeren in de toekomst. Wie helpt
mee om meer stageplekken te creeren?

#stageplekken #mbo #toekomst #onderwijs
#samenwerking #stagepact #stage



