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De Global Goals in 1 minuut

- Een wereldwijde agenda met 17 doelen voor duurzame ontwikkeling:
‘Sustainable Development Goals’ (SDG's)

- Duurzaamheid in de breedste zin

- Op 25 september 2015 vastgesteld door de VN,
- voor periode 2015-2030: daarom ook wel ‘Agenda 2030’

- Universele doelen: voor arme en rijke landen.
- Rekening houdend met context
- Bij elk van de doelen een set subdoelen / ‘targets’



Relevantie van gemeenten voor de doelen

- “Many of the investments to achieve the SDGs will take place at the
subnational level and be led by local authorities” (VN Secr. Gen.)

- “It is estimated that 65% of the 169 targets underlying the 17 SDGs will
not be reached without proper engagement of and coordination with
local and regional governments.” (bron: OESO)
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Relevantie van de doelen voor gemeenten

- Aansluiting met taken en verantwoordelijkheden gemeenten
- participatie, armoede, toegankelijkheid gebouwen
- energietransitie/RES, warmtevisie, circulaire economie
- wonen, ruimtelijke inrichting, omgevingsvisie
- kwaliteit bestuur, integriteit, betrokkenheid burgers
Doel 11 zelfs expliciet op gemeentelijk niveau gericht

- Referentiekader dat samenhang biedt

- Basis voor dialoog en samenwerking
- Partnerschappen; delen van kennis, competenties, netwerken
- leder vanuit eigen mogelijkheden; samen meer realiseren
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Hoe gemeenten aan de Global Goals werken

Gemeente pakt de Global Goals zelf expliciet op

Bijv. Global Goals als ‘checklist’ op bestaand of nieuw beleid, verankering van Global
Goals in gemeentelijke organisatie, verbind bestaande programma’s met doelen, stel
streefcijfers vast en monitor de voortgang.

- Gemeente stimuleert/faciliteert lokale spelers
Bijv. communicatie, regelgeving, financiering, en het actief samenbrengen van partijen

- Bottom-up actie, samenleving samen met gemeente
Bijv. burgerplatform, zichtbaar maken van doelen, koppeling aan evenementen



(YNG)

International

Gemeente pakt de Global Goals zelf expliciet op

1. No poverty
100

Gemeentelijke organisatie ingericht op basis van de Global Goals (0.a. Rheden)
- Gemeentelijke prestaties gemeten a.d.h.v. de Global Goals (0.a. Oss, Utrecht)

Gemeentelijke plannen gekoppeld aan de Global Goals (0.a. Goirle, Schiedam)

16. Peace, justice and

2. Zero hunger
strong institutions
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VNG Kompas Invoering Omgevingswet
3. Good health and
well-being

15. Life on land

14. Life below water

4. Quality education
13. Climate action

5, Gender equality
12, Responsible
consumption & production
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6. Clean water
and sanitation
11. Sustainable cities and 1. Affordable and clean
communities Encrgy
10. Reduced inequalities. & Decer_1t work and
economic growth
9. Industry, innovation
and infrastructure
The Netherlands
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Municipality Oss

Rating SDGs of Oss in comparison to the Netherlands
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Doelen Prestaties Global Goals

Meer eigen kracht en burgerkracht 1. Toename van het aantal Schiedammers dat een bijdrage
levert aan het welzijn van zichzelf, de buurt, de wijk en
zich betrokken voelt bij de wijk;

Meer gezonde Schiedammers 2. Meer Schiedammers ervaren een goede gezondheid:
3. Meer Schiedammers bewegen en sporten;

Meer mogelijkheden voor sociale stijging 4, Een stijgend aantal Schiedammers is in staat om
en maatschappelijke carriéere in hun eigen onderhoud te voorzien;
5. Beter opgeleide Schiedammers;

Een betere en meer laagdrempelige zorgen 6. Een hogere waardering voor de dienstverlening in
ondersteuning voor de Schiedammers het kader van de Wmo en wijkondersteuningsteams. 9
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Basis voor positief gerichte dialoog
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Rol van de Raad

Agenderende rol
Vb: Hart van Brabant

Kaderstellende rol
Vb: Leiden

Vertegenwoordigende rol
Vb: Oss

Controlerende rol
Vb: Utrecht

De Global Goals
in de Nederlandse
gemeenteraad

Een handreikin 4 ¥OOr gemeenteraa dsleden
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