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Amendement: Vergeet niemand

De Gemeente Rotterdam, in vergadering bijeen op 12 oktober 2023 ter bespreking van het
agendapunt 5.2 ‘Het voorstel tot vaststelling van het actieplan Samenleven in één stad
2024-2027'.

ROTTERDAM

Besluit het ‘Actieplan Samenleven in één stad 2024-2027’ als volgt te wijzigen:
Op pagina 9 - in de inleiding, onder 2.2. Dit plan is voor alle Rotterdammers:

“Dit actieplan gaat over élle Rotterdammers, waarbij we oog hebben voor kleur en
afkomst, leeftijd, religie, sociaaleconomische positie, politieke voorkeur, geslacht, gender,
seksualiteit, beperkingen, chronische ziekten, sociale status, verblijfsstatus en alle unieke
combinaties van deze kenmerken. ledereen zou zich vertegenwoordigd moeten voelen in
het samenlevingsbeleid voor één stad. En waar dat niet zo is, krijgt dat onze aandacht.

Hieraan toe te voegen en als volgt aan te passen:

“Dit actieplan gaat over élle Rotterdammers, waarbij we oog hebben voor kleur en
afkomst, leeftijd, religie, sociaaleconomische positie, politieke voorkeur, geslacht, gender,
seksualiteit, beperkingen, chronische ziekten, sociale status, verblijfsstatus en alle unieke
combinaties van deze kenmerken. ledereen zou zich vertegenwoordigd moeten voelen in
het samenlevingsbeleid voor één stad. We zijn hierbij niet ‘kleurenblind’ in de aanpak
van discriminatie, racisme, intolerantie en haat. We zetten bij alle acties in dit
actieplan in op maatwerk per doelgroep en houden rekening met de specifieke
aandachtspunten van de verschillende doelgroepen, onder andere, maar niet
uitsluitend, levensbeschouwing, leeftijd, gender en geaardheid. Er-waardatnpietze-is;
Toelichting:

Het is belangrijk om niet 'kleurenblind’ te zijn in de aanpak van discriminatie,
racisme,intolerantie en haat. Verschillende doelgroepen hebben verschillende
karakteristieken die om specifieke aandacht vragen, denk bijvoorbeeld aan de verschillen
in leeftijd, gender of levensovertuiging. Het is belangrijk om bij de aanpak van
discriminatie, racisme en intolerantie aandacht te hebben voor deze specifieke
aandachtspunten. De acties, zoals benoemd in het actieplan samenleven, hebben een
gerichte aanpak nodig afhankelijk van de specifieke situatie, persoon of behoefte. In de
aanpak van discriminatie, racisme en intolerantie moeten we waken voor een
one-size-fits-all benadering.

En gaat over tot de orde van de dag.
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