Gemeente Heerde

Raadsvoorstel

Raadsvergadering: 2 juni 2025

Commissie: n.v.t

Agendapunt: 3.

Onderwerp: Benoeming leden RvT Aurora Onderwijsgroep
Afdeling: Sociaal Maatschappelijke Verbinding
Opsteller: Anna Adolfsen

Telefoonnummer: -

E-mailadres a.adolfsen@heerde.nl

Portefeuille: William van Ommen

Programma: Onderwijs

De raad besluit om:

1. Eric Westerhof te benoemen als lid van de Raad van Toezicht van Aurora Onderwijsgroep per
1 januari 2025.

2. Judith Toering te benoemen als lid van de raad van Toezicht van Aurora Onderwijsgroep per
1 mei 2025.
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Inleiding
De voorzitter van de raad van toezicht van Aurora Onderwijsgroep heeft per brief van verzocht in te
stemmen met de benoeming van twee nieuwe leden van de raad van toezicht, te weten

e Eric Westerhof, per 1 januari 2025.

e Judith Toering, per 1 mei 2025.

De Aurora Onderwijsgroep verzorgt het openbaar basisonderwijs in onze gemeente. Het gaat om de
basisscholen De Jan Ligthartschool in Wapenveld, de Jenaplanschool in Hoorn, De Spreng in Heerde
en de Horsthoekschool.

Beoogd doel
De benoeming van twee nieuwe leden van de raad van toezicht van Aurora Onderwijsgroep.

Bevoegdheid / Juridisch kader

De benoeming van de leden van de raad van toezicht is geregeld in de Wet op het primair onderwijs,
artikel 48 lid 12b en in de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 3.13, lid 4. Daarnaast is in de
statuten van de stichting Aurora Onderwijsgroep van 1 april 2019 in artikel 11.3 vastgelegd dat de
leden van de Raad van Toezicht (her) benoemd worden door de gemeenteraad.

Eerdere besluitvorming en kaders
2025-14 Actieve raadsinformatie Fusieproces openbaar onderwijs, rol gemeenteraad,
raadsbijeenkomst

Argumenten

1.1 Door het vertrek van 2 leden van de Raad van Toezicht zijn er twee vacatures ontstaan.

De Raad van Toezicht bestond in schooljaar 2023-2024 uit zes leden. Conform het Rooster van
Aftreden is Hein van der Velde aan het eind van dat schooljaar afgetreden. Barry Lommen heeft
vanwege zijn nieuwe baan per 1 juni 2024 zijn rol als toezichthouder van Aurora Onderwijsgroep
neergelegd.

De Raad is dit schooljaar gestart met vier leden: Roy Govers, Frida Hengeveld (voorzitter tot 2025),
Monique Horowitz en Erik Visser (voorzitter per 2025). De zittingstermijn van Frida Hengeveld is
vanwege het traject bestuurlijke fusie verlengd. Frida zal één jaar langer aanblijven als lid Raad van
Toezicht, zodat de aanwezige ervaring met duurzame samenwerking binnen de Raad tot 1 januari
2026 behouden blijft.

1.2 De benoemingsadviescommissie heeft uiteindelijk twee kandidaten voorgedragen.

Samen met adviesbureau K+V is in schooljaar 2024-205 een wervingstraject gestart. Hierbij is
gezocht naar twee nieuwe leden. Voor Aurora zijn in ieder geval kennis van en/of ervaring met één
of meer voor de onderwijs-organisatie relevante invalshoeken van belang:

sfinancién en risicomanagement,

ebedrijfsleven, organisatieontwikkeling, bedrijfsvoering, marketing,

*HRM en medezeggenschap,

eonderwijs, jeugdzorg, kwaliteitszorg, positie van ouders en leerlingen,

eopenbaar bestuur, bestuurlijke dynamiek.

De Raad heeft actief geworven op vertegenwoordiging van de portefeuilles: onderwijs en
financieel/risicomanagement. Daarnaast is gekeken naar de profielen van de individuele kandidaten,
zodat de nieuwe leden een complementariteit hebben en samen met de zittende leden een goed
samenwerkend team kunnen vormen.

De benoemingsadviescommissie heeft gesprekken gevoerd met acht kandidaten. De commissie
bestond uit twee leden van de Raad van Toezicht, de voorzitter van het College van Bestuur en twee
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afgevaardigden vanuit de verschillende medezeggenschapsorganen. Er is vervolgens één kandidaat
geselecteerd voor een tweede gesprek met de andere leden van de Raad van Toezicht.

Met de voordracht van Eric Westerhof (53 jaar) is een kandidaat gevonden voor het profiel
financieel/risicomanagement. Hij heeft een financiéle achtergrond, veel kennis van
risicomanagement en -beheersing, en ervaring als concern controller en lid RvC.

In een tweede ronde is

In de afgelopen maanden is een tweede wervingstraject door K+V opgestart voor een
toezichthouder met onderwijsprofiel.

Mevrouw Toering voldoet aan het vastgestelde profiel. Naast haar jarenlange ervaring in het
basisonderwijs, heeft zij veel kennis van doorgaande lijnen van kinderopvang naar basisonderwijs
en van PO naar VO, van kwaliteitszorg, van veranderproces-sen en van de eisen van
Onderwijsinspectie. Met haar kennis en ervaring is mevrouw Toering van toegevoegde waarde voor
de Raad van Toezicht.

1.3 De benoeming van de leden van de Raad van Toezicht is voorbehouden aan de gemeenteraden.
In de Wpo en Wvo (zie wettelijk kader) is vastgelegd dat de leden van de Raad van Toezicht
(her)benoemd worden door de gemeenteraad. In lid 4 van artikel 11.3 van de statuten van de
stichting Aurora Onderwijsgroep van 1 april 2019 wordt het volgende weergegeven:

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht wordt gelet op diverse aspecten die de aandacht van
de RvT vragen, waar de RvT in ieder geval wordt samengesteld op basis van algemene bestuurlijke
kwaliteiten en met een spreiding van deskundigheden en achtergronden. De raad van toezicht stelt
daartoe een algemeen profiel op voor de samenstelling van de raad van toezicht.

Voor iedere zetel stelt de RvT een specifiek profiel op. De profielschets bevat de deskundigheden
waarover een lid van de RvT voor een specifieke zetel dient te beschikken. De RvT zorgt in het
profiel en in zijn samenstelling voor diversiteit naar geslacht, maatschappelijke achtergrond,
deskundigheid, leeftijd, regionale binding en rol in het team.

De benoeming gaat via acht gemeenten. Zodra alle gemeenteraden hebben ingestemd met de
benoeming, zijn de leden officieel lid van de Raad van Toezicht. De leden worden benoemd voor een
periode van maximaal vier jaren. Na deze periode treden de leden volgens een door de RvT op te
stellen rooster af.

Kanttekeningen
n.v.t.

Geld
n.v.t.

Communicatie
Na het raadsbesluit wordt de Raad van Toezicht van de Aurora onderwijsgroep op de hoogte
gebracht.

Uitvoering
Na een positief besluit van de acht gemeenteraden kan de Raad van Toezicht voltallig aan het werk.
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Na instemming van de gemeenteraden ziet de samenstelling van de Raad van Toezicht van Aurora
Onderwijsgroep er als volgt uit:

Roy Govers (voorzitter auditcommissie)

Frida Hengeveld (voorzitter onderwijs- en organisatiecommissie)
Monique Horowitz (vicevoorzitter & voorzitter remuneratiecommissie)
Judith Toering

Erik Visser (voorzitter Raad van Toezicht)

Eric Westerhof (o0.v. van ontvangst van de formele raadsbesluiten)

ouUhAwWwNE=

Advies commissie(s)
N.v.t.

Heerde, 20 mei 2025
Het college van Heerde

Mr. O.G. Prinsen, burgemeester
B. van Zuthem, gemeentesecretaris

Bijlagen:
1. Raadsbesluit

Ter inzage:

2. Voordrachtbrief dhr. Westerhof
3. Voordrachtbrief mevr. Toering
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