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Voorbereiding begroting 2026

•We starten met een sluitende begroting voor alle jaren
• Geen ontwikkelingen t.a.v. het ‘Ravijn’ vanaf 2026 op 

Rijksniveau
• Onbekende mei-circulaire 2025
• Aanvullende (onbekende) middelen jeugdzorg in 

Voorjaarsnota 2025
• Ontwikkelingen in investeringslasten (Rente 2-4%)
• Vooraf gemeenteraad meenemen in keuzes ?
• Voor de zomervakantie Kadernota als basis voor de begroting



Stappenplan vorige Kadernota 2025

•Ophalen vanuit de organisatie en bestuur van 
informatie
•Delen informatie/voorstellen met gemeenteraad
•Ophalen voorkeuren gemeenteraad 
•Voorstel college aan de gemeenteraad
•Vaststellen Kadernota
•Opstellen begroting



Ervaringen/beelden Kadernota 2025
• Voorstellen ‘rijp en groen’ naar de raad

• Raad heeft complimenten afgegeven voor het transparante proces

• Kadernota in juni vastgesteld

• Begroting in november akkoord

• Nog veel bezuinigingen om uit te werken in 2025 en verder



Stappenplan Kadernota 2026  (kort)
• Actualisatie begroting (Voorjaarsnota)
• Bestaand Beleid
• Nieuwe of aangepaste wetgeving
• Rapport CEBEON (effecten) maar misschien pas later. 

• Actualisatie ombuigingen
• Tabel 4 zijn de voorstellen nog actueel en haalbaar?
• Tabel 5 zijn de incidentele oplossingen nog nodig?

• Verder uitwerken investeringsplafond en beperken investeringen



Uitkomst Stappenplan?
• Mogelijkheid  1  (er is ruimte t.o.v. de vastgestelde begroting)
• Advies: Geen aanpassingen doen
• Reden: In bijlage 5 zitten nog een aantal incidentele oplossingen

• Mogelijkheid  2 (aanvullende bezuinigingen zijn nodig)
• Advies: Aanscherping bezuinigingsvoorstellen in bijlage 4 en 5/0f

Nieuwe ombuigingsvoorstellen maken 

• Opties: De raad op programmaniveau (speerpunten) prioriteiten 
aan laten geven
Intern nieuwe voorstellen laten maken en dan naar de 
raad


