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Schriftelijke vraag 
 
Aan:    College van burgemeester en wethouders 

Van (naam raadslid):  Jeanne Adriaans 

Fractie     Kernbeleid 

Datum:    1 maart 2023 

Onderwerp:    SW Kempenplus 

 

Vraag: 

A. Werknemers van de sociale werkbedrijven in Nederland voerden gisteren 28 februari 2023 

actie in de provincie Noord-Brabant. Ze willen dat hun werkgever, de Vereniging 

Nederlandse Gemeenten (VNG), de lonen en de reiskostenvergoeding verhoogt in verband 

met de gestegen kosten van levensonderhoud. De vakbond FNV wil dat alle lonen met 10% 

verhoogd worden, gelijk aan de verhoging van het wettelijk minimumloon. 

1. Hoe staat de directie en het bestuur van Kempenplus hierin? 

2. Er zijn in Brabant wethouders en gemeentesecretarissen die de petitie hebben getekend. 

Gaat onze wethouder die in het bestuur zit van Kempenplus dat ook doen als hem dat 

gevraagd wordt? Zo ja, waarom; zo nee, waarom niet? 

3. Gaat onze wethouder zich bij de VNG hard maken voor deze loonsverhoging?  

Zo ja, waarom; zo nee, waarom niet? 

4. Beseft het bestuur van Kempenplus dat mensen die bij een SW bedrijf werken, juist mensen 

zijn die kwetsbaar zijn en eerder in financiële problemen geraken, omdat ze al een 

psychische, geestelijke of fysieke aandoening hebben. Deze mensen zijn vaker arm, kunnen 

moeilijker rondkomen en hebben vaker betalingsachterstanden of schulden dan mensen 

zonder dergelijke aandoening.  

 

B. 1. Is de visienota van Kempenplus van 2015 geactualiseerd? 

2. Wordt Kempenplus ontmanteld als er minder dan 80 fte SW formatie is? 

 

C. Hoe is momenteel de uitstroom van het SW personeel bij Kempenplus? Welk deel gaat met 

pensioen, welk deel neemt zelf ontslag, welk deel valt langdurig uit door ziekte, welk deel 

stroomt uit naar een reguliere baan? Graag een vergelijking met enkele jaren terug. 
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