
 
 
De Raad van de gemeente Geertruidenberg in vergadering bijeen op donderdag 8 april 2021 
 
Onderwerp: Huisvesting internationale medewerkers; meepraten en beschermen 

 
De Raad, 
 
Overwegende,  
  

- Uitbuiting van internationale medewerkers dient tegengegaan te worden. 

- Uitzendbureaus en werkgevers hebben helaas nog te vaak een dubbele pet op en “gijzelen” 
internationale medewerkers met de koppeling bed-baan: 
* Huurpenningen worden ingehouden op het loon; 
* Het verlies van de baan leidt vervolgens tot de schrijnende situatie dat de voormalig 
medewerker binnen 24 uur zijn kamer uit moet; 
* Woningen dienen gedeeld te worden;  

- De bijdrage van internationale medewerkers verdient meer sociale en economische 
waardering. Deze medewerkers dragen in belangrijke wijze bij aan de Nederlandse 
maatschappij; we zien ze echter niet als onze buren; 

- De arbeidsmigranten moeten minder afhankelijk worden van malafide uitzendbureaus en de 
woon- en werkomstandigheden van deze groep moet worden verbeterd; 

- Als het gaat om woon- en werkomstandigheden zijn de internationale medewerkers zelf 
diegenen die het best kunnen aangeven hoe het beter kan; 

- Voorliggend voorstel lijkt vooral uit te spreken dat “over” hen wordt gesproken en niet met 
hen. 

 
Gelet op: 

- Vakbondswerk stopt niet bij onze landsgrenzen. FNV werkt samen met vakbonden en 
organisaties in de hele wereld. De FNV komt op voor rechten van werknemers wereldwijd op 
gebieden als gezondheid, veiligheid, leefbaarheid én beïnvloed Europees beleid; 

- Vakbonden moeten zich richten op voorlichting, bewustwording en het organiseren van 
internationale medewerkers; 

- Daarnaast dient de Inspectie SZW uiteraard goed z’n werk te doen. 

 
Verzoekt het college 

 

• MOTIE 1 

In eerste instantie te spreken met de FNV (en/of andere vakbonden en belangengroeperingen) over 

de sociale en economische situatie van internationale medewerkers in onze gemeente waarbij 

enerzijds opgehaald wordt hoe de situatie ervoor staat en anderzijds naar aanleiding van deze 

verhalen mogelijk interventies pleegt gericht op eerlijke behandeling in de brede zin - voor zover dit in 

de macht van het college ligt- . 

 

• MOTIE 2 

Zorg te dragen dat er een eerlijke en redelijke prijs betaald wordt voor huisvesting, rekening houdend 

met de verregaande economische afhankelijkheid voor huurders dat verhuurder vaak ook optreedt als 

werkgever of opdrachtgever.  

 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 

 
Namens de fractie van het CDA, 
 
Berrie Broeders 

 


