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Aanleiding voor deze kennisgeving 
In 2020 is het meerjarige Inclusieprogramma 2020-2022 vastgesteld voor Duiven, die als 
bijlage is bijgevoegd. Deze sluit aan op het VN-verdrag Handicap, dat zich richt op mensen 
met een beperking. Daarnaast is de werkgroep Inclusie Duiven, bestaande uit inwoners en 
afgevaardigden van diverse maatschappelijke organisaties, zich ook aan het oriënteren op 
het gebied van LHBTIQA+ beleid. Per jaar is er een budget van € 10.000 beschikbaar 
gesteld voor de uitvoering van inclusie beleid. Doel is aanvullend op regulier beleid en 
uitvoering inclusie verder te bevorderen. Jaarlijks wordt een Inclusie-agenda opgesteld. Door 
corona is de uitvoering vertraagd. Desalniettemin is het nodige gedaan, met een 
gedeeltelijke besteding van de beschikbare middelen. De overgebleven middelen 2020 en 
2021 zijn teruggestort in de Algemene Middelen van de gemeentebegroting. Het proces om 
tot een Inclusie-agenda 2023 te komen heeft vertraging opgelopen door personele 
wisselingen. 
 
Relevant beleidskader 
Programma 2 Maatschappij/VN-convenant Handicap. 
 
Inhoud van mededeling 
Uit de Inclusie-agenda 2023, zoals bijgevoegd, blijkt dat op de terreinen Vrije tijd, Vervoer en 
Openbare ruimte, Bewustwording, Informatie en Communicatie, Welzijn, Gezondheid en 
Ondersteuning en Werk en Inkomen en Onderwijs is en wordt geacteerd. Op deze terreinen 
is nog veel te doen voor een meer inclusieve samenleving. Daarnaast is er op het gebied 
van LHBTIQA+ beleid ook al wat ondernomen met het organiseren van een informele avond 
voor de gemeenteraad op 28 februari 2023. Het college denkt nog verder na over mogelijke 
vervolgstappen op het gebied van inclusiebeleid. Denk hierbij aan het ondersteunen van 
scholen, het opstellen van handboeken en het organiseren van voorlichtingen voor 
ouders/verzorgers. 
 
Wat betreft het meerjarige Inclusie-programma 2020-2022 is de termijn verstreken. Op dit 
moment wordt er gewerkt aan de evaluatie van dit programma. Vanwege de beperkte en 
uitgestelde uitvoering worden de evaluatie van de periode 2020-2022 en de opstelling van 
een meerjarenagenda Inclusie 2023-2025 opgeschort naar 2023. Voor 2023 is opnieuw  
€ 10.000 beschikbaar.   
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Met deze Inclusie-agenda 2023 wordt duidelijk wat er is en wordt gedaan aan inclusie. Waar 
dit voorheen bestond uit inspanningen gericht op het VN-verdrag Handicap is inclusie nu een 
breder thema. De activiteiten hebben naast mensen met een handicap onder meer 
betrekking op de LHBTIQA+-community, laag-geletterden en culturele minderheden. De 
inclusie-agenda is aanvullend aan het reguliere inclusiebeleid van de gemeente.     
 

 

Duiven, 28 maart 2023 

 

Burgemeester en wethouders van gemeente Duiven,  

 

mr. M.H. (Rita) Kranenburg 

loco-gemeentesecretaris 

 

mr. H.B. (Huub) Hieltjes 

burgemeester 
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