
 

 

Motie1 

Registratienummer:  

Onderwerp: Werknemersservicepunt 

De raad van de gemeente Overbetuwe in vergadering bijeen d.d. 16 juni 2015 

Overwegende dat: 

• De groep werknemers WSW-oud plus de nieuwe instroom werknemers met een 
afstand tot de arbeidsmarkt tijdens en na de transitie verdeeld zullen worden over 
verschillende werkbemiddelende instanties (werkgeversservicepunt (WSP), 
Gemeentelijke afdeling Participatie) en werkgevers); 

• Er (te) weinig expliciete aandacht in het advies en raadsvoorstel is voor het 
perspectief van deze werknemers; 

• In het adviesrapport terecht wordt benoemd dat een breed draagvlak en 
vertrouwen onder de doelgroep voor de voorgenomen transitie cruciaal is. 

 
Is van mening dat: 
 

• Voorkomen moet worden dat deze werknemers op zichzelf aangewezen raken om 
informatie, advies en ondersteuning te vinden over hun werk(mogelijkheden) en zij 
mogelijk van het ‘kastje naar de muur’ worden gestuurd. 

• Er één onafhankelijk centraal ‘loket’ moet komen voor werknemers met een 
grotere afstand tot de arbeidsmarkt: 

o dat opereert vanuit het perspectief van de werknemer; 
o waarin verschillende ondersteuningsfuncties voor deze groep werknemers 

ondergebracht worden; 
o dat verschillende partijen en consulenten ten diensten van de werknemer bijeen 

brengt; 
o dat gemakkelijk online en fysiek te vinden is en één centraal telefoonnummer en 

emailadres kent; 
o dat bij voorkeur regionaal georganiseerd wordt. 

 

• Waarbij met ondersteuningsfuncties gedacht kan worden aan: 
o Voorlichting over en wegwijs maken in de regelingen van (met name) de 

gemeente op het gebied van werk, inkomen, zorg en vervoer; 
o Het signaleren en monitoren van problemen/belemmeringen voor 

werknemers, het opstellen van evaluaties en adviezen voor de gemeenten; 
o Doorverwijzing naar de juiste personen binnen de gemeenten wanneer 

werknemers problemen ervaren; 
o Een (onafhankelijke) vertrouwenspersoon voor werknemers; 
o Mogelijkheid tot indienen van een bezwaar; 
o Het toetsen of de werkplek passend en/of aangepast is; 
o Het maken van persoonlijke ontwikkelplannen en advisering over 

ontwikkelingsmogelijkheden richting (ander) werk of dagbesteding door 
middel van opleiding met als doel het vergroten van de inzetbaarheid.  



 

 

 
• Waarbij aan partijen die betrokken moeten worden, gedacht kan worden aan: 

o SW-werknemers zelf, afdeling Participatie, sociale kernteams, 
onderwijsinstellingen, cliënt- en participatieraden, vakbonden. 

 
Verzoekt het college om 
 
1. Een voorstel te doen voor de op- en inrichting van een onafhankelijk centraal 

werknemersservicepunt, dat werknemers met een grotere afstand tot de 
arbeidsmarkt ondersteunt; 

 
2. Hiervoor te overleggen met betrokken partijen over hoe een dergelijk 

werknemersloket vanuit het perspectief van de werknemer het beste kan worden 
ingericht met bovenstaande ondersteuningsfuncties als uitgangspunt; 

 
3. De uitwerking hiervan voor 1 januari 2016 ter besluitvorming voor te leggen aan 

de gemeenteraad; 
 
4. En dit mee te nemen in het programmaplan ten behoeve van de uitvoering van 

het advies inzake regionale samenwerking Participatiewet en de toekomst van 
Presikhaaf Bedrijven.  

 
 
Indiener en ondertekenaar: 
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