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Indieners stellen voor: 

 

Omdat we weten dat: 

1. het huidige armoedebeleid sterk leunt op inkomens- en duurcriteria, zoals 110% 

of 120% van het sociaal minimum of een minimale periode in de bijstand; 

2. door deze regels het maatwerk en de menselijke beoordeling steeds meer zijn 

verdrongen door bureaucratische grenzen; 

3. Uit recent onderzoek van de Rekenkamer blijkt dat de ondersteuning inwoners 

ademruimte geeft, maar dat duurzame bestaanszekerheid niet altijd wordt 

bereikt;1 

4. armoede zich niet alleen uit in financiële tekorten, maar ook in persoonlijke, 

sociale en culturele achterstanden; 

5. de Rekenkamer adviseert om meer ruimte voor maatwerk, eenvoudiger toegang 

en betere monitoring (waaronder inzicht in niet-gebruikers) te realiseren, en de 

raad heeft deze aanbevelingen vastgesteld;2 

 

 

Omdat we vinden dat: 

1. effectieve armoedebestrijding vraagt om vertrouwen in professionals en 

vertrouwen in inwoners; 

2. medewerkers in het sociaal domein het beste kunnen inschatten wat nodig is in 

een individuele situatie; 

3. een benadering die uitgaat van menselijkheid, nabijheid en maatwerk leidt tot 

meer duurzame oplossingen; 

 
1 Rekenkameronderzoek Effectiviteit armoedebeleid gemeente Wijchen, p. 6-7. 
2 Rekenkameronderzoek Effectiviteit armoedebeleid gemeente Wijchen, p. 6-7. 

https://wijchen.bestuurlijkeinformatie.nl/Document/View/1b7c9521-ef5f-4cb6-bc54-cf430270f227
https://wijchen.bestuurlijkeinformatie.nl/Document/View/1b7c9521-ef5f-4cb6-bc54-cf430270f227


 

Daarom vraagt de gemeenteraad aan het college om: 

1. te onderzoeken hoe het huidige armoedebeleid meer ruimte kan bieden voor 

maatwerk en de vrije beslissingsruimte van uitvoerende medewerkers; 

2. in dat onderzoek nadrukkelijk aandacht te besteden aan de brede definitie van 

armoede (financieel, sociaal, persoonlijk en cultureel); 

3. de gemeenteraad vóór de zomer van 2026 te informeren over de mogelijkheden 

om de regels te versoepelen en vertrouwen leidend te maken in de uitvoering van 

het armoedebeleid. 


