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Aanleiding, doel en aanpak
Gemeentelijke ambities

Positie jongerenwerk
Opdrachtformulering 2019-2021
Uitkomsten

Aanscherping opdracht jongerenwerk
Vervolgproces
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Aanleiding: huidige opdracht loopt per jaareinde 2021 af
Doel: input ophalen voor het formuleren van een nieuwe opdracht 2022

Aanpak: onderzocht wat goed gaat en beter kan.
Gesprekken gevoerd met:
- Jongerenwerkorganisaties STJJMH en The Mall
- Werkgroep Jeugd en Veiligheid van de gemeente
- Jongeren via een online enquéte/survey
- Wethouders sociaal domein en het jongerenwerk
- Kernpartners van het jongerenwerk
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Het jongerenwerk in Gorinchem draagt bij aan de realisatie van de
maatschappelijke doelstellingen (Integraal Sociaal Beleid), zodat de
jongeren een gezonde leefstijl hebben, gezond en veilig opgroeien,
meedoen, hun talenten ontwikkelen en als het nodig is passende
zorg en ondersteuning krijgen. Hiervoor werkt het jongerenwerk

samen.
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Rol van de jongerenwerker wordt door kernpartners gedragen:

* is een coach en vertrouwenspersoon voor jongeren

« kent de problematiek in de wijken en buurten

» signaleert de behoefte bij de jongeren en werkt hiervoor samen

« wordt door de jongeren (h)erkend

« legt dwarsverbanden tussen verschillende leefmilieus en

zorgt waar nodig voor verbinding

Jongerenwerk primair op niveau 0, 1 en 2.

Probleemgerichte aanpak

Nist-prableemgerichte
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Doelstellingen jongerenwerk (conform aanbesteding):
* jongeren ondersteunen elkaar
« jongeren worden ondersteund bij het opgroeien
« jongeren hebben het gevoel dat ze er niet alleen voor staan
+ jongeren worden geholpen bij het bouwen aan hun netwerk en de eigen kracht
* jongeren ontmoeten elkaar en kunnen zichzelf ontplooien
* jongeren participeren om de leefbaarheid in de wijken te vergroten

Het jongerenwerk is een basisvoorziening, omdat je wil dat ze door alle jongeren gevonden worden.
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Wat gaat goed

* Professioneel; kennis en kunde over jongerenproblematiek
« Maakt integrale afweging en stellen de juiste prioriteiten

« Trekt met sociaal team op in individuele casussen

* Investeert in structuren, systemen, methodisch werken

Wat kan beter

* Inzicht in realisatie maatschappelijke doelen

* Meer verbindend, adviserend dan signalerend

« Te weinig zichtbaar bij kernpartners en jongeren
* Niet zo ingebed in de samenleving
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- Ruim 100 jongeren ingevuld; grootste groep 10-12 jaar.

- 22 jongeren zouden naar het jongerenwerk gaan.

- Jongeren gaan ook vaak naar hun ouders.

- 16 jongeren willen wel met de gemeente doorpraten.

- Problematieken: onzekerheid, pesten, schulden.

- School zien ze als belangrijk in het bekend maken van het jongerenwerk.

- Jongeren waarderen: activiteiten met en door jongeren, vertrouwensrelatie.

- Tips: meer zichtbaarheid en affiniteit met culturele achtergronden,
aanhaken bij middelbare scholen.
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V8 Zou je zelf met een hulpvraag naar het jongerenwerk gaan?
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V7 Hoe vind jij dat het jongerenwerk iemand kan helpen?

100
a0
54
&0 a4
39 39
40
19
20
- _2
1]
Activiteite Gesprekken  Zorgen Bijstaan Weet ik Anders,
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« Opdracht jongerenwerk sluit aan bij wat de andere kernpartners
doen en wensen (complementair aanbod)

« Strategisch partnerschap: Samen optrekken in ontwikkeling

« Actief monitoren: Waarom doe je wat je doet? Werkt het? Waar blijkt
dit uit? (ontwikkelen systeem monitoring/verantwoording)

« Communicatie over opdracht en doelen naar partners
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Samenwerking

- Effectieve, integrale samenwerking; na overdragen actief blijven volgen en terugkoppelen
- In verbinding met de wijk, zichtbaar en vindbaar voor jongeren en partners

- Inzet netwerk, vrijwilligers, rolmodellen

Innovatie

- Naar behoefte van jongeren en met de jongeren zelf

-> Participatie, talentontwikkeling, sociaal ondernemen onder jongeren stimuleren
- Methodisch wijkoverleg met wijkpartners

Werksoorten

- Focus op vroegsignalering en preventie

- Coaching, lichte ondersteuning, present zijn

- Ambulant jongerenwerk in de openbare ruimte

Resultaten

- Resultaatgericht i.p.v. aanbodgericht

- Werken met aantoonbaar effectieve interventies
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* Vervolggesprekken met kernpartners en jongeren in 2021

« Start vormgeven, vertalen in nieuwe opdracht 2022 (inclusief wijze van
monitoring en verantwoording en focus op de maatschappelijke
doelstellingen Integraal Sociaal Beleid)



