
 

 

Motie 

 

 

Onderwerp:  

 

Aanpak Werkloosheid 50-Plussers 
 

De raad van de gemeente Heerlen in vergadering bijeen d.d. 8 en 9 November 2017, 

behorende bij agendapunt 2; 

 

Gelet op artikel 29 van het Reglement van Orde; 
 

Constaterende dat, 
 

 Het CDA Heerlen het uitstekend vindt dat een van de prioriteiten van dit College is om 

de arbeidsmarkt verder toegankelijk te maken; 

 Het College speciale aandacht voor jongeren heeft op dit punt; 

 Ondanks dat het economisch beter lijkt te gaan en de werkloosheid daalt, het algemeen 

bekend is dat voor vele 50-plussers het ontzettend moeilijk is om weer aan het werk te 

komen; 

 Uit een inventarisatie door seniorenorganisatie KBO-PCOB blijkt dat bijna 50% van de 

werkzoekende 50-plussers na 2 jaar nog geen nieuwe baan heeft; 

 Een werkzoekende 50-plusser gemiddeld 150 sollicitatiebrieven schrijft en daarmee 

maar 4 keer wordt uitgenodigd voor een gesprek; 

 Een derde van de werkzoekende 50-plussers zelfs nooit voor een gesprek wordt 

uitgenodigd; 

 Het CDA Heerlen vindt dat er zeker gezien de grote groep 50-plussers in onze gemeente 

er ook een op hen toegespitste aanpak moet komen om hen weer aan het werk te 

krijgen; 

 Een goed voorbeeld op dit punt Amsterdam is, waar door middel van een activistische 

aanpak 50-plussers vanuit de gemeente hulp krijgen van een team dat is gericht op het 

begeleiden van 50-plussers uit de bijstand naar passend werk; 

 

Draagt het College op, 
 

 De huidige middelen die werkzoekende 50-plussers tot hun beschikking staan om weer aan 

het werk te komen te evalueren; 

 Een actieplan te ontwikkelen, het liefst samen met de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, om 
deze groep weer aan het werk te krijgen; 

 De Raad hierin mee te nemen; 
 
En gaat over tot de orde van de dag. 

 

Ondertekening en naam:    

     

Kleis Adema                 Charles Claessens                 Hannie Heine                      Koen van Oers 
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