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Onderwerp
Reactie college aan ASD betreft advies Woon-welzijn-zorgvisie gemeente Loon op Zand

Beste leden van de Adviesraad sociaal domein,

Hartelijk dank voor uw adviesbrief betreft de vast te stellen woon-welzijn-zorgvisie van de gemeente
Loon op Zand. Wij zijn blij te lezen dat u zich kunt vinden in datgene wij beogen met deze visie.

Zoals u aangeeft is de input die u heeft gegeven op de conceptversie van deze visie deels verwerkt
in de definitieve versie zoals aangeboden aan de Raad. Op uw opmerkingen die niet zijn
meegenomen in de visie en die u in uw formele advies benoemd geven wij u graag een reactie.

Bij uw eerste punt geeft u aan dat inwoners betrokken zijn geweest, maar nauwelijks naar de
inwonersbijeenkomsten zijn gekomen.

Wij hadden op een hogere opkomst van de inwoners gerekend. Bewust vonden deze bijeenkomsten
op twee verschillende data en op verschillende locaties plaats. Gelukkig zijn er diverse
stakeholders tijdens deze bijeenkomsten aangesloten en zijn het waardevolle avonden geweest
waarop we voldoende input hebben ontvangen.

We gaan deze stakeholders ook weer actief betrekken bij het opstellen van het
uitvoeringsprogramma. Samen met hen gaan we bekijken hoe we de inwoners hier op de diverse
onderwerpen op een laagdrempelige manier bij kunnen betrekken.

Vervolgens geeft u aan dat voor het slagen van de woon-welzijn-zorgvisie en de daaruit
voortvloeiende acties Sterke Gemeenschappen van belang zijn, en dat onze gemeente hierin nog in
een opstart-pilotfase bevindt.

Volgens ons kent een Sterke Gemeenschap geen pilot of een beginfase. Sterke gemeenschappen
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zijn van de gemeenschap. We stimuleren dit als gemeente, maar creéren dit niet, omdat dan het
eigenaarschap van de gemeenschap naar de gemeente verplaatst. We hebben als gemeenschap al
heel erg veel goeds en hier bouwen we verder op voort. Daarom nemen we ook geen paragraaf met
‘kritische succesfactoren’ op.

Bij uw derde punt adviseert u om de acties en verantwoordelijkheden voor de verschuiving van
‘zorg’ naar ‘welzijn ervaren’ verder te concretiseren.

Wij vinden preventie erg belangrijk, omdat dit bijdraagt aan de verschuiving van trede 4
(geindiceerde zorg) naar trede 1 en 2 (algemeen collectief en algemeen selectief). Binnen het
Domein Sociaal wordt veelal ingezet op preventie, waarvan ook voorbeelden terug te lezen zijn in
deze visie. Bewustwording is daarbij een onderdeel van preventie. Een voorbeeld hiervan is de
campagne ‘praat vandaag over morgen’.

De laatste punten gaan over het concreter maken van de visie, het concreter maken van de rol en
verantwoordelijkheid voor de onderdelen en hebt betrekken van de ASD bij het
uitvoeringsprogramma.

Verdere concretisering en uitwerking van de visie volgt in het uitvoeringsprogramma dat opgesteld
wordt. Hierin komt onder andere een overzicht van de te nemen acties, een tijdsplanning, met
welke partijen we wat gaan doen en in welke kernen dit speelt. We zullen dit programma, zoals u
adviseert, SMART formuleren en zijn blij dat u bij het uitvoeringsprogramma betrokken wilt blijven.

Wij danken u nogmaals hartelijk voor uw advies,
Met vriendelijke groet,
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