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Met uw brief van 13 september 2022 heeft u de gemeenteraad in staat gesteld 
om wensen & bedenkingen kenbaar te maken over de concept-
dienstverleningsovereenkomst 2023 tussen gemeente Nijmegen en de 
Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (MGR) Rijk van Nijmegen.  
 
De gemeenteraad heeft kennis genomen van uw brief en heeft gemeend 
wensen en bedenkingen kenbaar te maken aan u over dit onderwerp. In zijn 
vergadering van 2 november 2022 heeft de raad besloten de volgende wensen 
en bedenkingen mee te geven aan uw college.  
 
1. De gemeenteraad heeft de bedenking dat de keuzemogelijkheden te 

beperkt zijn om als gemeente goed te sturen in ons re-integratiebeleid. 
 

2. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat bijstandsgerechtigden die meer 
uren parttime gaan werken, niet geconfronteerd worden met grote 
schommelingen in hun maandelijks inkomen, en wenst dat dit een 
aandachtspunt is en blijft bij de doelgroepbenadering. 
 

3. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat we vertrouwen hebben in 
mensen en hen extra begeleiden en omscholen als zij willen werken, maar 
nog geen passend werk kunnen vinden. Daarom wenst de raad dat we niet 
inzetten op aanjaagteams vanuit ‘de versnelling’, maar dat deze dagdelen 
ingezet worden voor begeleiding vanuit ‘samen sterk naar werk.' 
 

4. De raad spreekt de wens uit dat het werkbedrijf in de dienstverlening aan 
Nijmeegse potentiële werkgevers actief mee zoekt naar mogelijkheden op 
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het werk zodanig in te richten dat er arbeidsplaatsen ontstaan en kansen 
voor de doelgroepen waarvoor het werkbedrijf bemiddelt. 

5. De raad spreekt de wens uit om cliënten van het Werkbedrijf de 
mogelijkheid te geven om een second opinion aan te kunnen vragen over 
hun (potentieel) maatwerktraject. Dit zou dan buiten het Werkbedrijf 
plaatsvinden via een andere partij. Aangezien maatwerk gevoelig kan zijn 
voor fouten willen wij via deze route de kans minimaliseren dat er een 
verkeerde inschatting wordt gemaakt van de mogelijkheden voor cliënten. 

 
6. De raad spreekt de wens uit om meer signalen vanuit de arbeidsmarkt te 

ontvangen via het Werkbedrijf naar de raad. Het Werkbedrijf vormt immers 
de schakel op de arbeidsmarkt tussen werkzoekende en werkgever, maar 
ook tussen de regionale arbeidsmarkt en de raad. De raad spreekt daarom 
de wens uit om jaarlijks een bijlage te ontvangen met opgehaalde 
resultaten via enquêtes waarin de wensen en ervaren belemmeringen op 
onze arbeidsmarkt door cliënten en werkgevers worden opgehaald. 
 

7. De raad spreekt de wens uit om jaarlijks een bijlage te ontvangen van 
resultaten van afgenomen enquêtes bij cliënten en werkgever over 
ervaringen met het Werkbedrijf. Hierbij is het van belang om ook 
informatie te verstrekken over het bereik van de enquêtes, de 
vragenlijsten en de gemiddelde scores op de vragen.  

 
8. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat we niet inzetten op 

aanjaagteams vanuit de versnelling, maar dat deze pepers worden ingezet 
om extra zorgjongeren meer perspectief te bieden. 
 

9. De Raad spreekt de wens uit dat de DVO in de formulering van de 
keuzemogelijkheid “De Versnelling” de tekst “een (kleine) groep 
bijstandsgerechtigden die volharden in niet-meewerken aan re-integratie, 
traject bewust ondermijnen, etc.” aanpast, zodanig dat recht wordt 
gedaan aan de (mogelijk onderliggende) complexe problematiek, zorg- en 
hulpvraag en zodanig dat duidelijk wordt dat het de intentie is om de 
oorzaak van weerstand te achterhalen en te motiveren om aan de slag te 
gaan of anderszins te participeren.  

 
De raad der gemeente Nijmegen 

   

drs. S.J. Ruta  drs. H.M.F. Bruls 
Raadsgriffier  burgemeester 
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Bijlage 1. Overzicht definitieve wensen en bedenkingen  “Ontwerp DVO 
MGR Werkbedrijf 2023” (Besluitronde 2 november 2022) 
 
ALGEMENE OPMERKING 
• Het overzicht met wensen en bedenkingen inclusief de steun per fractie wordt 

tevens op de website geplaatst zodat geïnteresseerden hiervan kennis kunnen 
nemen. 

 
• Wensen en bedenkingen die door een raadsmeerderheid gesteund worden zullen 

ook opgenomen worden in de conceptversie van de wensen en bedenkingenbrief 
die voorligt ter besluitvorming. 

 
 
WENSEN EN BEDENKINGEN 
 

1. De gemeenteraad heeft de bedenking dat de keuzemogelijkheden te beperkt 
zijn om als gemeente goed te sturen in ons re-integratiebeleid. 

 
Gesteund door; SP, CDA, GroenLinks, Stadspartij Nijmegen, PvdA, GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, PvdD, VVD, ODV 

 
2. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat bijstandsgerechtigden die meer 

uren parttime gaan werken, niet geconfronteerd worden met grote 
schommelingen in hun maandelijks inkomen, en wenst dat dit een 
aandachtspunt is en blijft bij de doelgroepbenadering. 

 
Gesteund door; SP, D66, CDA, GroenLinks, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, PvdA, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, ODV 
 
3. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat we vertrouwen hebben in mensen 

en hen extra begeleiden en omscholen als zij willen werken, maar nog geen 
passend werk kunnen vinden. Daarom wenst de raad dat we niet inzetten op 
aanjaagteams vanuit ‘de versnelling’, maar dat deze dagdelen ingezet 
worden voor begeleiding vanuit ‘samen sterk naar werk.' 

 
Gesteund door; SP, CDA, GroenLinks, PvdD, PvdA, GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, VVD, Stadspartij Nijmegen, ODV 
4. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat het Werkbedrijf bij 

plaatsingen een uurloon van minimaal 15 euro eist, omdat werk moet 
lonen en daarvoor een hoger uurloon nodig is dan het wettelijk 
minimumloon. 
 

Gesteund door; SP, GroenLinks, PvdA 
Niet gesteund door; D66, CDA, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, ODV, 
GewoonNijmegen.nu 



 

Gemeente Nijmegen  Pagina 4 van 5 
 
 

 
5. De raad spreekt de wens uit dat het werkbedrijf in de dienstverlening aan 

Nijmeegse potentiële werkgevers actief mee zoekt naar mogelijkheden op 
het werk zodanig in te richten dat er arbeidsplaatsen ontstaan en kansen 
voor de doelgroepen waarvoor het werkbedrijf bemiddelt. 

 
Gesteund door; VVD, D66, SP, CDA, GroenLinks, PvdD, Stadspartij Nijmegen, ODV, PvdA, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door;  

6. De raad speekt de wens uit dat het werkbedrijf voor Nijmegen niet 
alleen een inspanningsverplichting heeft maar ook concrete 
doelstellingen meekrijgt ten aanzien van nieuwe functieplaatsen door 
het aanpassen van functies en functie-eisen en voor de duurzame 
uitstroom naar werk of gedeeltelijk werk voor zowel de Nijmegenaren 
als de nieuw Nijmegenaren met een verblijfstatus 

 
Gesteund door; VVD, D66, CDA, Stadspartij Nijmegen, ODV, 
Niet gesteund door; SP, GroenLinks, PvdD, PvdA, GewoonNijmegen.nu 
7. De raad spreekt de wens uit om cliënten van het Werkbedrijf de 

mogelijkheid te geven om een second opinion aan te kunnen 
vragen over hun (potentieel) maatwerktraject. Dit zou dan buiten 
het Werkbedrijf plaatsvinden via een andere partij. Aangezien 
maatwerk gevoelig kan zijn voor fouten willen wij via deze route 
de kans minimaliseren dat er een verkeerde inschatting wordt 
gemaakt van de mogelijkheden voor cliënten. 

 
 
Gesteund door; GroenLinks, SP, CDA, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, PvdA, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, ODV 
8. De raad spreekt de wens uit om meer signalen vanuit de 

arbeidsmarkt te ontvangen via het Werkbedrijf naar de raad. Het 
Werkbedrijf vormt immers de schakel op de arbeidsmarkt tussen 
werkzoekende en werkgever, maar ook tussen de regionale 
arbeidsmarkt en de raad. De raad spreekt daarom de wens uit om 
jaarlijks een bijlage te ontvangen met opgehaalde resultaten via 
enquêtes waarin de wensen en ervaren belemmeringen op onze 
arbeidsmarkt door cliënten en werkgevers worden opgehaald. 

 
 
Gesteund door; GroenLinks, D66, SP, CDA, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, PvdA, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; ODV 
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9.  De raad spreekt de wens uit om jaarlijks een bijlage te ontvangen 
van resultaten van  
afgenomen enquêtes bij cliënten en werkgever over ervaringen 
met het Werkbedrijf. Hierbij is het van belang om ook informatie te 
verstrekken over het bereik van de enquêtes, de vragenlijsten en 
de gemiddelde scores op de vragen.  

 
 
Gesteund door; GroenLinks, D66, SP, CDA, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, PvdA, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; ODV 
10. De gemeenteraad spreekt de wens uit dat we niet inzetten op 

aanjaagteams vanuit de versnelling, maar dat deze pepers worden 
ingezet om extra zorgjongeren meer perspectief te bieden. 

 
Gesteund door; PvdA, SP, GroenLinks, PvdD, GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, CDA, VVD, Stadspartij Nijmegen, ODV 

 
 

11. De Raad spreekt de wens uit dat de DVO in de formulering van de 
keuzemogelijkheid “De Versnelling” de tekst “een (kleine) groep 
bijstandsgerechtigden die volharden in niet-meewerken aan re-
integratie, traject bewust ondermijnen, etc.” aanpast, zodanig dat 
recht wordt gedaan aan de (mogelijk onderliggende) complexe 
problematiek, zorg- en hulpvraag en zodanig dat duidelijk wordt 
dat het de intentie is om de oorzaak van weerstand te achterhalen 
en te motiveren om aan de slag te gaan of anderszins te 
participeren.  
 

 
Gesteund door; CDA, GroenLinks, PvdD, VVD, Stadspartij Nijmegen, 
GewoonNijmegen.nu 
Niet gesteund door; D66, SP, ODV, PvdA 

 
 
 


