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Inleiding: 
Het Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost (RBL BNO) voert 
namens deelnemende gemeenten – op grond van de gemeenschappelijke regeling – taken uit op het 
gebied van leer- en kwalificatieplicht. Ook geeft RBL BNO uitvoering aan de regionale aanpak 
voortijdig schoolverlaten en jongeren in een kwetsbare positie. Aanleiding voor dit raadsvoorstel is het 
beleidsplan 2026-2029, tevens concept kadernota 2026. De kadernota geeft aan welke inhoudelijke 
en financiële uitgangspunten het RBL BNO hanteert voor de begroting 2026. De raad heeft de 
mogelijkheid om – volgens de planning van de gemeenschappelijke regelingen – uiterlijk 4 maart 2025 
een zienswijze in te dienen.   
 
Geadviseerd besluit 
1. Kennis te nemen van het beleidsplan 2026-2029, tevens concept kadernota 2026. 
2. De volgende zienswijze kenbaar te maken betreffende het beleidsplan 2026-2029, tevens 

concept kadernota 2026, van het Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten 
Brabant Noordoost: “De gemeenteraad van Boekel stemt in met uw kadernota, met uitzondering 
van de financiële vertaling daarvan. Wij verzoeken u dan ook om de gemeentelijke bijdrage van 
2025 als uitgangspunt te hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de jaren 2027–2029 
hierop aan te passen, zodat de bijdrage voor de gemeente niet verhoogd wordt.”. 

 
Toelichting 
Aansluitend bij belangrijke ontwikkelingen 
Het RBL BNO streeft naar een samenleving waarin alle kinderen en jongeren gelijke kansen krijgen 
om zich optimaal te ontwikkelen door middel van kwalitatief hoogwaardig onderwijs. De missie van het 
RBL BNO is: 

• We reageren onverwijld op ongeoorloofd verzuim van kinderen en jongeren; 
• Geen kind of jongere zonder startkwalificatie zit thuis; 
• Elke jongere, voor wie dat binnen de mogelijkheden ligt, haalt een startkwalificatie; 
• Elke jongere die geen startkwalificatie haalt en niet staat ingeschreven is in beeld bij het RBL BNO. 

 
Voor de periode 2026-2029 zijn de volgende doelstellingen geformuleerd 

• Voorbereiding wetswijziging ‘Van school naar duurzaam werk’ 
• Jongerenaanpak Onderwijs – Arbeidsmarkt  
• Samenwerking met Werkcentrum Noordoost-Brabant  
• Focus op aanwezigheid in plaats van op verzuim 
• Voorkomen van voortijdig schoolverlaten (VSV) 
• Voorbereiding op een nieuw regionaal convenant jongerenaanpak 
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Voorbereidend op de wetswijziging ‘Van school naar duurzaam werk’ 
Het RBL BNO heeft een duidelijke missie, is koersvast en bouwt met het beleidsplan 2026-2029 voort 
op voorgaand beleidskader. Het beleidsplan 2026-2029 schetst de kaders waarbinnen de wettelijke 
taken op het gebied van leerplicht en het terugdringen van voortijdig schoolverlaten worden 
uitgevoerd. In dezelfde periode treedt naar verwachting de wetswijziging ‘Van school naar duurzaam 
werk’ in werking, waarbij onder andere de doelgroep (tot 23 jaar) zonder schoolinschrijving en zonder 
startkwalificatie wordt uitgebreid naar 27 jaar. De inhoudelijke contouren van de wetswijziging zijn 
meegenomen in het beleidsplan 2026-2029. 
 
In 2025 heeft RBL BNO de lijn van het beleidskader 2021-2024 doorgezet in afwachting van de 
wetswijziging ‘Van school naar duurzaam werk’. Doordat deze wetswijziging opnieuw is uitgesteld tot 1 
januari 2026 zijn er nog onzekerheden over de hoogte en de voorwaarden van de financiële middelen 
(zie ook paragraaf ‘kanttekeningen’ en ‘financiën’). Ondanks deze onzekerheden is in het bestuurlijk 
overleg besloten om hier niet op te wachten, maar met een nieuw beleidsplan tijdig voorbereid te zijn 
op de verwachte veranderingen.   
 
Continuering formatie 2025 
Het RBL BNO constateert op basis van statistieken en ervaringen van leerplichtambtenaren een 
structurele toename in de zwaarte en omvang van hun takenpakket. Deze druk wordt veroorzaakt 
door wachttijden in jeugdhulp en – bescherming, zwaardere casuïstiek, toename van specifieke 
doelgroepen en regel- en administratiedruk. Het RBL BNO hanteert per 2025 een formatiebudget van 
22,86 fte en in het beleidsplan 2026-2029 wordt deze formatie gecontinueerd. Hiermee blijft de 
formatiestructuur van RBL BNO 0,77 fte onder de landelijke norm, maar RBL BNO acht dit toereikend 
gezien de schaalvoordelen binnen de gemeenschappelijke regeling.   
 
Rekening houdend met het financieel ravijn vanaf 2026 
In navolging van een eerder verstuurde brief waarin een eerste winstwaarschuwing werd afgegeven, 
hebben de deelnemende gemeenten in de regio Noordoost Brabant in januari 2025 opnieuw een brief 
verstuurd naar alle gemeenschappelijke regelingen over de ombuigingen in relatie tot het Ravijnjaar 
2026. Vanwege een grote bezuinigingsronde die de gemeenten in het kader van het Ravijnjaar 2026 
staat te wachten, wordt in de brief de GR-en verzocht om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te 
hanteren voor 2026 en de ambities voor 2026 en de jaren 2027-2029 hierop aan te passen, zodat de 
bijdrage voor de gemeenten niet verhoogd wordt. De gemeenteraad is geïnformeerd middels een 
raadsinformatiebrief. 
 
Kanttekeningen 
Vanwege het uitstel van de wetswijziging ‘Van school naar duurzaam werk’ is er nog onduidelijkheid 
over de financiële middelen. De financieringssystematiek zal wijzigen, waarbij incidentele middelen 
structureel worden. Op dit moment is het onduidelijk of deze middelen via het gemeentefonds of als 
specifieke uitkering (SPUK) worden verstrekt. Ook worden de bedragen naar verwachting aangepast. 
Afhankelijk van de wetswijziging – gecombineerd met het verzoek vanuit de gemeenten om de 
gemeentelijke bijdrage voor 2025 als uitgangspunt te hanteren voor 2026 – moet worden bekeken of 
de ambities bijgesteld moeten worden of dat RBL BNO kan doorgaan op de ingeslagen koers. In het 
beleidsplan 2026-2029, tevens concept kadernota 2026, is het RBL BNO uitgegaan van de huidige 
financiering en bijbehorende bedragen.  
 
Financiën 
Zoals hierboven bij de kanttekeningen is aangegeven, is er vanwege het uitstel van de wetswijziging 
‘Van school naar duurzaam werk’ nog onduidelijkheid over de financiële middelen. De verwachting is 
dat hier bij de behandeling van de begroting in het voorjaar van 2025 meer duidelijkheid over is. In het 
beleidsplan 2026-2029, tevens concept kadernota 2026, is het RBL BNO daarom uitgegaan van de 
huidige financiering en bijbehorende bedragen.  
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De begroting van het RBL BNO bestaat voor het merendeel uit salariskosten. Voor de gemeente 
Boekel bedragen de kosten volgens de concept kadernota voor 2026 naar verwachting € 30.933. 
Wanneer de gemeentelijke bijdrage voor 2025 als uitgangspunt voor 2026 wordt gehanteerd, dan 
betreft het een bedrag € 30.722.  
 
De kosten worden verantwoord op kostenplaats 643020/4433026 waar voor 2026 een bedrag van      
€ 30.700 in de gemeentelijke begroting is opgenomen.  
 

 
 
Effecten BTW-BCF-VPB 
De begroting van het RBL BNO wordt zonder BTW opgesteld. De BTW is namelijk per saldo 
niet kostprijs verhogend. De gemeentelijke bijdrage wordt gefactureerd met BTW. Iedere 
gemeente compenseert de BTW bij het BTW Compensatie Fonds.   
 
Communicatie/publicatie 
Het RBL BNO wordt na de raadsvergadering d.d. 20 februari 2025 geïnformeerd over de zienswijze 
van de gemeenteraad. 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Boekel 
 
De secretaris  De burgemeester 

 
 
 
 
 
J.G. Marcic  C.J.M. van den Elsen 
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Bijlage(n) 
Bijlage 1 – Aanbiedingsbrief beleidsplan 2026-2029 (tevens concept kadernota 2026) 
Bijlage 2 – Beleidsplan RBL BNO 2026-2029 (tevens concept kadernota 2026) 
Bijlage 3 – Concept raadsbesluit 


